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 قائمةالجداول 
  
  

)رقملمج١/١جدولالسنويالنمومعدل:()الف��ةخلال(العاممنتصفالسكانتقديرات)الجنسحسبالسكان٢٠١٠موع -
٢٠١٣(  

  

)رقم١/٢جدول)الف��ةخلال(العاممنتصفالسكانتقديرات)الجنسيةحسبالإناثونسبةالجنسنسبة:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقمتقدير ١/٣جدول)العريضةالعمريةالفئاتحسبللسكان��النسالتوزيع:(سنة(العاممنتصفالسكان٢٠١٣ات    

)رقم١/٤جدول)الف��ةخلالالقطرياتللإناثالكليةالخصوبةمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقم١/٥جدول)الف��ةخلال(الألف��)للقطرياتالعمريةالخصوبةمعدلات:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقما١/٦جدولخلالالقطريةللمرأةالخامالإحلالمعدل:()٢٠١٠لف��ة -٢٠١٣(    

)رقم١/٧جدول)للقطري�ن��النسالتوزيع:(١٥الحالةوالجنسحسب(��ك��الزواجيةسنة)الف��ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(    

)رقم١/٨جدول)الف��ةخلالوالجنسيةالجنسحسبالأولالزواجعندالعمرمتوسط:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقمالقطري١/٩جدولالأسرتوزيع:(��التعليالمستوىحسبإناثترأسها��الة،تعداد٢٠١٠    

)رقم١/١٠جدول)الف��ةخلالالعمريةالإعالةنسبة:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقم١/١١جدول)الف��ةخلالالقطريةللمرأةبالأطفالالعنايةعبءمؤشر:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٢/١جدول)الف��ةخلالالجنسحسبالأميةمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

) رقم السنوات٢/٢جدول خلال والجنس التعليمية المراحل حسب الكبار وتعليم الأمية بمراكز الملتحق�ن عدد :(
 )٢٠١٢/٢٠١٣– ٢٠٠٩/٢٠١٠الدراسية(

  

)رقم٢/٣جدول)الف��ةخلالالجنس�نب�نالمساواةومؤشرالجنسحسبوالكتابةبالقراءةالإلماممعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقمالدراسية(٢/٤جدولالسنواتخلالالجنسحسبالابتدائيةالمرحلةطلابعددتطور:(٢٠٠٩/٢٠١٠ –٢٠١٢/٢٠١٣(    

)رقم٢/٥جدولخلالالجنسحسبالابتدائيةالمرحلة ��الجنس�نب�ن ومؤشرالمساواة والصا�� معدلالالتحاقالإجما�� :(
)٢٠١٠الف��ة-٢٠١٣(  

  

) رقم السنوات):٢/٦جدول خلال حسبالجنسوالجنسية الابتدائية المرحلة �� التدريسية الهيئة لأعضاء النس�� التوزيع
 )٢٠١٢/٢٠١٣– ٢٠٠٩/٢٠١٠الدراسية(

  

)رقمالدراسية(٢/٧جدولالسنواتخلالالجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��الطلابعددتطور :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

):معدلالالتحاقالإجما��والصا��ومؤشرالمساواةب�نالجنس�ن��المرحلةالإعداديةوالثانويةحسبالجنس٢/٨(جدولرقم
)الف��ة٢٠١٠خلال-٢٠١٣(  

  

) رقم خلال٢/٩جدول حسبالجنسوالجنسية والثانوية الإعدادية المرحلة �� التدريسية الهيئة لأعضاء النس�� التوزيع :(
 )٢٠١٢/٢٠١٣– ٢٠٠٩/٢٠١٠راسية(السنواتالد

  

)رقمالدراسية(٢/١٠جدولالسنواتخلالالجنسحسب��الجامالتعليم��والخريج�نالطلابعددتطور:(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

) خلالالسنوات٢/١١جدولرقم حسبالجنسوالجنسية الجام�� التعليم �� التدريسية الهيئة لأعضاء النس�� التوزيع :(
 )٢٠١٢/٢٠١٣– ٢٠٠٩/٢٠١٠الدراسية(

  

)رقم٢/١٢جدول)الف��ةخلالالتدريبجهةقطاعوالجنسحسبالتدريبيةالمراكز��المتدرب�نعدد:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقمح٢/١٣جدولالتدريبيةالمراكز��للمتدرب�ن��النسالتوزيع:(التدريبومجالوالجنسيةالجنسسبسنة،٢٠١٣    

    )٢٠١٠-٢٠١٣):عددالمدرب�ن��المراكزالتدريبيةحسبالجنسوقطاعجهةالتدريبخلالالف��ة(٢/١٤رقم)جدول 

 
 
 
  

)رقم٣/١جدول)الف��ةخلالالجنسحسبللقطري�نالولادةعندالمتوقعالعمر:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقمخلال٣/٢جدول(بالألف)الجنسحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:()٢٠١٠الف��ة -٢٠١٣(    

)رقم٣/٣جدول)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالخامسةسندونالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقم٣/٤جدول)الف��ةخلالالأساسيةللمجموعاتالوفاةوأسبابالجنسحسبالقطري�نلوفاة��النسالتوزيع :(٢٠١٠-
٢٠١٣(  

  

)رقممع٣/٥جدول:(لكل)الأمهاتوفيات١٠٠٬٠٠٠دل)الف��ةخلال(��٢٠١٠مولود-٢٠١٣(    

)رقم٤/١جدول)الاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥الجنسحسب(��فأكسنة )الف��ةخلال٢٠١٠والجنسية-٢٠١٣(    

)رقم٤/٢جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥والالجنسحسب(��فأكسنةخلالالعمريةالفئاتوجنسية
)٢٠١٠الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٣جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥خلالالعمليةالحالةووالجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة
)٢٠١٠الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٤جدول) التوزيعالنس��للسكانالنشيط�ناقتصادياً :(١٥فأكسنةالف��ةخلالوالمهنةوالجنسيةالجنسحسب (��
)٢٠١٠-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٥جدول:(نسبة) والمقاولاتوالاتصالاتحسب١٥السكانالنشيط�ناقتصادياً الصناعية الأنشطة �� فأك��) سنة
)الف��ةخلالوالجنسية٢٠١٣-٢٠١٠الجنس( 

  

)رقمالنشيط�ن٤/٦جدولللسكان��النسالتوزيع:() سنةفأك��)حسبالجنسوالجنسيةوالقطاعخلالالف��ة١٥اقتصادياً
)٢٠١٠-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٧جدول)الف��ةخلالالمهنحسبالذكور���بالنسبةللإناثالأسبوعيةالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:(٢٠١١-
٢٠١٣(  

  

)رقمالأسب٤/٨جدولالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:(خلالالاقتصاديالنشاطحسبالذكور���بالنسبةللإناثوعية
)٢٠١١الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٩جدولالقطاع��الأجرالمدفوعةالوظائفحصة:( ����)الف��ةخلالالجنسحسب��٢٠١١الزرا-٢٠١٣(    

)رقم٤/١٠جدول)البطالةمعدل:(١٥ومؤشروالجنسيةالجنسحسب(��فأكساواةالمسنة)الف��ةخلالالجنس�ن٢٠١٠ب�ن -
٢٠١٣(  

  

) رقم (٤/١١جدول العمرية الفئة ��للشباب البطالة معدل :(٢٤-١٥ومؤشر حسبالجنسوالجنسية ب�نالمساواةسنة)
)الف��ةخلال٢٠١٠الجنس�ن-٢٠١٣( 

  

)رقم٤/١٢جدولللسكان النس�� التوزيع :( ����) (سن١٥النشيط�ناقتصادياً حسبالجنسخلالالف��ة فأك��) ٢٠١٠ -ة
٢٠١٣(  

  

)رقم٤/١٣جدولللسكان��النسالتوزيع :( ����) حسبالجنسوالجنسيةوسببعدم١٥النشيط�ناقتصادياً سنةفأك��)
)الف��ةخلال٢٠١٠النشاط-٢٠١٣( 

  

)رقم٤/١٤جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥النشيط�نالعمريةوالفئاتوالجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة
)الف��ة٢٠١٠خلال-٢٠١٣(  

  

)رقم٥/١جدول)للف��ةالأربعدوراتهخلالالجنسحسبالمركزيالبلديالمجلسانتخابات��السياسيةالمشاركة :(١٩٩٩-
٢٠١١(  

  

)رقمالقطري٥/٢جدولوالأعمالالمشاريعلمديري��النسالتوزيع :()الف��ةخلالالقطاعاتبعض��الجنسحسب٢٠١٠�ن-
٢٠١٣(  

  

)رقم٥/٣جدول)الف��ةخلالالجنسحسبالمدنيالمجتمعمؤسساتمنعدد��الإدارةمجالسوعضويةرئاسة :(٢٠١١ -
٢٠١٣(  

  

)رقمالج٥/٤جدولحسب ومساعد��موالمحاماة عددالقطري�ن��النيابةالعامةومهنالقضاة :() ٢٠١٠-نسخلالالف��ة
٢٠١٣(  

  

17
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18
20
20
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21
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22

30
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)رقم٣/١جدول)الف��ةخلالالجنسحسبللقطري�نالولادةعندالمتوقعالعمر:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقمخلال٣/٢جدول(بالألف)الجنسحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:()٢٠١٠الف��ة -٢٠١٣(    

)رقم٣/٣جدول)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالخامسةسندونالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقم٣/٤جدول)الف��ةخلالالأساسيةللمجموعاتالوفاةوأسبابالجنسحسبالقطري�نلوفاة��النسالتوزيع :(٢٠١٠-
٢٠١٣(  

  

)رقممع٣/٥جدول:(لكل)الأمهاتوفيات١٠٠٬٠٠٠دل)الف��ةخلال(��٢٠١٠مولود-٢٠١٣(    

)رقم٤/١جدول)الاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥الجنسحسب(��فأكسنة )الف��ةخلال٢٠١٠والجنسية-٢٠١٣(    

)رقم٤/٢جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥والالجنسحسب(��فأكسنةخلالالعمريةالفئاتوجنسية
)٢٠١٠الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٣جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥خلالالعمليةالحالةووالجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة
)٢٠١٠الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٤جدول) التوزيعالنس��للسكانالنشيط�ناقتصادياً :(١٥فأكسنةالف��ةخلالوالمهنةوالجنسيةالجنسحسب (��
)٢٠١٠-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٥جدول:(نسبة) والمقاولاتوالاتصالاتحسب١٥السكانالنشيط�ناقتصادياً الصناعية الأنشطة �� فأك��) سنة
)الف��ةخلالوالجنسية٢٠١٣-٢٠١٠الجنس( 

  

)رقمالنشيط�ن٤/٦جدولللسكان��النسالتوزيع:() سنةفأك��)حسبالجنسوالجنسيةوالقطاعخلالالف��ة١٥اقتصادياً
)٢٠١٠-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٧جدول)الف��ةخلالالمهنحسبالذكور���بالنسبةللإناثالأسبوعيةالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:(٢٠١١-
٢٠١٣(  

  

)رقمالأسب٤/٨جدولالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:(خلالالاقتصاديالنشاطحسبالذكور���بالنسبةللإناثوعية
)٢٠١١الف��ة-٢٠١٣(  

  

)رقم٤/٩جدولالقطاع��الأجرالمدفوعةالوظائفحصة:( ����)الف��ةخلالالجنسحسب��٢٠١١الزرا-٢٠١٣(    

)رقم٤/١٠جدول)البطالةمعدل:(١٥ومؤشروالجنسيةالجنسحسب(��فأكساواةالمسنة)الف��ةخلالالجنس�ن٢٠١٠ب�ن -
٢٠١٣(  

  

) رقم (٤/١١جدول العمرية الفئة ��للشباب البطالة معدل :(٢٤-١٥ومؤشر حسبالجنسوالجنسية ب�نالمساواةسنة)
)الف��ةخلال٢٠١٠الجنس�ن-٢٠١٣( 

  

)رقم٤/١٢جدولللسكان النس�� التوزيع :( ����) (سن١٥النشيط�ناقتصادياً حسبالجنسخلالالف��ة فأك��) ٢٠١٠ -ة
٢٠١٣(  

  

)رقم٤/١٣جدولللسكان��النسالتوزيع :( ����) حسبالجنسوالجنسيةوسببعدم١٥النشيط�ناقتصادياً سنةفأك��)
)الف��ةخلال٢٠١٠النشاط-٢٠١٣( 

  

)رقم٤/١٤جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥النشيط�نالعمريةوالفئاتوالجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة
)الف��ة٢٠١٠خلال-٢٠١٣(  

  

)رقم٥/١جدول)للف��ةالأربعدوراتهخلالالجنسحسبالمركزيالبلديالمجلسانتخابات��السياسيةالمشاركة :(١٩٩٩-
٢٠١١(  

  

)رقمالقطري٥/٢جدولوالأعمالالمشاريعلمديري��النسالتوزيع :()الف��ةخلالالقطاعاتبعض��الجنسحسب٢٠١٠�ن-
٢٠١٣(  

  

)رقم٥/٣جدول)الف��ةخلالالجنسحسبالمدنيالمجتمعمؤسساتمنعدد��الإدارةمجالسوعضويةرئاسة :(٢٠١١ -
٢٠١٣(  

  

)رقمالج٥/٤جدولحسب ومساعد��موالمحاماة عددالقطري�ن��النيابةالعامةومهنالقضاة :() ٢٠١٠-نسخلالالف��ة
٢٠١٣(  
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)رقم٥/٥جدول)���الفخلالوالجنسيةالجنسحسبوالمجلاتالصحفتحرير��المشاركة:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٥/٦جدول)الرياضيةالمواسمخلالالجنسحسبالرياضيةالأنشطة��المشاركة:(٢٠١٠/٢٠١١ –٢٠١٣/٢٠١٤(    

)رقمالأشخا٦/١جدولعدد:()���الفخلالوالجنسيةالجنسحسبالإعاقةذوي١٩٨٦ص -٢٠١٠(    

)رقمالإعاقة٦/٢جدولنوعوالجنسحسبالإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(،تعداد٢٠١٠    

)رقم٦/٣جدول)الإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(١٥الزواجيةوالحالةالجنسحسب(��ف�كسنة،تعداد٢٠١٠    

)رقم٦/٤جدول)���الفخلالوالمركزالجنسحسبالإعاقةذويمراكز��الم�جل�نالإعاقةذويالأشخاصعدد:(٢٠١٣-٢٠١٢(    

)رقم٦/٥جدول)الإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(١٠التعليميةالحالةوالجنسحسب(��ف�كسنوات،تعداد٢٠١٠    

)رقمال٦/٦جدولطلاب عدد :() حسبالجنسوفئاتالدعموالمرحلةالتعليميةخلالالف��� الإضا�� - ٢٠١٢دعمالتعلي��
٢٠١٣(  

  

)رقم٦/٧جدول)الإعاقةذويللقطري�نالاقتصاديةالمشاركةمعدل :(١٥الجنسحسبالإعاقةذوي��جما�من(��ف�كسنة،
  ٢٠١٠تعداد

  

)رقما٦/٨جدولذويللقطري�ن��النسالتوزيع:()ًاقتصادياالنشيط�ن١٥لإعاقة(��ف�كسنة  

 ٢٠١٠تعداد،حسبالجنسوالمهنة
  

)رقم٦/٩جدول)اقتصادياالنشيط�نالإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع :(١٥والقطاعالجنسحسب(��ف�كسنة،تعداد
٢٠١٠  

  

)رقم٦/١٠جدول)الإعاقةذويالقطري�نعدد:(١٥تلقالذين(��ف�كسنةونوعالجنسحسبالرميلةمستشفى��خدماتوا
  ٢٠١٣سنة،الإعاقة

  

) رقم حسب٦/١١جدول الرميلة مستشفى �� للمو�ف�نالذينيقدمونخدماتللأشخاصذويالإعاقة النس�� التوزيع :(
)���الفخلالوالجنسية٢٠١٣-٢٠١٠الجنس( 

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   

 
 
 
  

 قائمةالأشكالالبيانية
  

  

)رقم١/١شكل)الف��ةخلال(بالألف)قطردولة��السكانعدد:(٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم(بالألف)١/٢شكلالسكان��لإ�ماالسكانيالهرم:(،٢٠١٣سنة   

)رقم(بالألف)١/٣شكلللقطري�نالسكانيالهرم:(،٢٠١٣سنة   

)رقم١/٤شكل)الف��ةخلالللقطرياتالعمريةالخصوبةمعدلات:(٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم١/٥شكل:(الف��ةخلالالإعالةنسبةتطور)٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم٢/١شكل)البال��نللسكانالأميةمعدل:(١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(��ف�ك٢٠١٠سنة-٢٠١٣(   

)رقم٢/٢شكل)للشبابالأميةمعدل:(٢٤-١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(٢٠١٠سنة-٢٠١٣(    

)رقم٢/٣شكل)الف��ةخلالوالكتابةبالقراءةللملم�نالجنس�نب�نالمساواةمؤشر:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

) رقم (٢/٤شكل الدراسية السنوات خلال (بالألف) الجنس حسب بالتعليم الملت�ق�ن الطلاب عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقمخلا٢/٥شكلالتعليميةالمراحل��البن�ن���البناتنسبة:()الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠ل –٢٠١٢/٢٠١٣(    

)رقم٢/٦شكل)الدراسيةالسنواتخلال(بالألف)الجنسحسبالابتدائيةالمرحلةطلابعدد:(٢٠١٢/٢٠١٣–٢٠٠٩/٢٠١٠(    

) رقم ا٢/٧شكل السنوات خلال الجنس حسب الابتدائية المرحلة �� التدريسية الهيئة لأعضاء النس�� التوزيع :(لدراسية
)٢٠٠٩/٢٠١٠ –٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقم٢/٨شكل ) خلالالسنواتالدراسية حسبالجنس(بالألف) والثانوية الإعدادية طلابالمرحلة عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقمال٢/٩شكلخلالالجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:(الدراسيةسنوات  

)٢٠٠٩/٢٠١٠ –٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

) رقم (٢/١٠شكل الدراسية السنوات خلال (بالألف) الجنس حسب والكليات الجامعات طلاب عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

) رقم (٢/١١شكل السنواتالدراسية الجامعاتوالكلياتحسبالجنسخلال من الخريج�ن عدد تطور :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقم٢/١٢شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالتدريبيةالمراكز��المتدرب�نعدد:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٢/١٣شكل)الف��ةخلالالجنسحسبالتدريبيةالمراكز��المدرب�نعدد:(٢٠١٣-٢٠١٠(    

)رقمخلا٣/١شكلالجنسحسبللقطري�نالولادةعندالمتوقعالعمر:()الف��ة٢٠١٠ل-٢٠١٣(    

)رقم٣/٢شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٣/٣شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالخامسةسندونالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(   

)رقمحسب٣/٤شكلالقطري�نلوفيات��النسالتوزيع:(الأساسيةللمجموعاتالوفاةوأسبابالجنس،٢٠١٣سنة    

)رقم٣/٥شكل)العمريةالفئة��قطريةامرأةألفلكلالولاداتعدد(سنة١٩-١٥)الف��ةخلال(١٩٨٦-٢٠١٣(   

)رقم٤/١شكل)للقطري�نالاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(��ف�ك٢٠١٠سنة-٢٠١٣(    

(٤/٢كلرقم(ش التوزيعالنس��للسكانالقطري�نالنشيط�ناقتصادياً :(١٥العمريةالفئاتوالجنسحسب(��ف�كسنة،سنة
٢٠١٣ 

  

)رقم٤/٣شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطري�نللسكان��النسالتوزيع:(والمهنة١٥الجنسحسب(��ف�كسنة،٢٠١٣سنة    

) رقم القطري�ن٤/٤شكل نسبة :() والمقاولاتوالاتصالاتحسب١٥النشيط�ناقتصادياً الصناعية الأنشطة �� ف�ك��) سنة
)الف��ةخلال٢٠١٠الجنس-٢٠١٣( 
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 قائمةالأشكالالبيانية
  

  

)رقم١/١شكل)الف��ةخلال(بالألف)قطردولة��السكانعدد:(٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم(بالألف)١/٢شكلالسكان��لإ�ماالسكانيالهرم:(،٢٠١٣سنة   

)رقم(بالألف)١/٣شكلللقطري�نالسكانيالهرم:(،٢٠١٣سنة   

)رقم١/٤شكل)الف��ةخلالللقطرياتالعمريةالخصوبةمعدلات:(٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم١/٥شكل:(الف��ةخلالالإعالةنسبةتطور)٢٠١٣-٢٠١٠(   

)رقم٢/١شكل)البال��نللسكانالأميةمعدل:(١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(��ف�ك٢٠١٠سنة-٢٠١٣(   

)رقم٢/٢شكل)للشبابالأميةمعدل:(٢٤-١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(٢٠١٠سنة-٢٠١٣(    

)رقم٢/٣شكل)الف��ةخلالوالكتابةبالقراءةللملم�نالجنس�نب�نالمساواةمؤشر:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

) رقم (٢/٤شكل الدراسية السنوات خلال (بالألف) الجنس حسب بالتعليم الملت�ق�ن الطلاب عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقمخلا٢/٥شكلالتعليميةالمراحل��البن�ن���البناتنسبة:()الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠ل –٢٠١٢/٢٠١٣(    

)رقم٢/٦شكل)الدراسيةالسنواتخلال(بالألف)الجنسحسبالابتدائيةالمرحلةطلابعدد:(٢٠١٢/٢٠١٣–٢٠٠٩/٢٠١٠(    

) رقم ا٢/٧شكل السنوات خلال الجنس حسب الابتدائية المرحلة �� التدريسية الهيئة لأعضاء النس�� التوزيع :(لدراسية
)٢٠٠٩/٢٠١٠ –٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقم٢/٨شكل ) خلالالسنواتالدراسية حسبالجنس(بالألف) والثانوية الإعدادية طلابالمرحلة عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقمال٢/٩شكلخلالالجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:(الدراسيةسنوات  

)٢٠٠٩/٢٠١٠ –٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

) رقم (٢/١٠شكل الدراسية السنوات خلال (بالألف) الجنس حسب والكليات الجامعات طلاب عدد :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

) رقم (٢/١١شكل السنواتالدراسية الجامعاتوالكلياتحسبالجنسخلال من الخريج�ن عدد تطور :(٢٠٠٩/٢٠١٠ –
٢٠١٢/٢٠١٣(  

  

)رقم٢/١٢شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالتدريبيةالمراكز��المتدرب�نعدد:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٢/١٣شكل)الف��ةخلالالجنسحسبالتدريبيةالمراكز��المدرب�نعدد:(٢٠١٣-٢٠١٠(    

)رقمخلا٣/١شكلالجنسحسبللقطري�نالولادةعندالمتوقعالعمر:()الف��ة٢٠١٠ل-٢٠١٣(    

)رقم٣/٢شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠ -٢٠١٣(    

)رقم٣/٣شكل)الف��ةخلال(بالألف)الجنسحسبالخامسةسندونالأطفالوفياتمعدل:(٢٠١٠-٢٠١٣(   

)رقمحسب٣/٤شكلالقطري�نلوفيات��النسالتوزيع:(الأساسيةللمجموعاتالوفاةوأسبابالجنس،٢٠١٣سنة    

)رقم٣/٥شكل)العمريةالفئة��قطريةامرأةألفلكلالولاداتعدد(سنة١٩-١٥)الف��ةخلال(١٩٨٦-٢٠١٣(   

)رقم٤/١شكل)للقطري�نالاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥)الف��ةخلالالجنسحسب(��ف�ك٢٠١٠سنة-٢٠١٣(    

(٤/٢كلرقم(ش التوزيعالنس��للسكانالقطري�نالنشيط�ناقتصادياً :(١٥العمريةالفئاتوالجنسحسب(��ف�كسنة،سنة
٢٠١٣ 

  

)رقم٤/٣شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطري�نللسكان��النسالتوزيع:(والمهنة١٥الجنسحسب(��ف�كسنة،٢٠١٣سنة    

) رقم القطري�ن٤/٤شكل نسبة :() والمقاولاتوالاتصالاتحسب١٥النشيط�ناقتصادياً الصناعية الأنشطة �� ف�ك��) سنة
)الف��ةخلال٢٠١٠الجنس-٢٠١٣( 

  

17
19
19
21
23
27
27
29

29

29
30

31

32

33

34

34

35
37
41
42
43
44
45
49

52

52

53



المرأة والرجل في دولة قطر  2014 10

 
 
 
  

)رقم٤/٥شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطري�نللسكان��النسالتوزيع:(والقطاع١٥الجنسحسب(��ك��سنة،٢٠١٣سنة    

)رقمللقط٤/٦شكلالبطالةمعدل:()����الخلالالجنسحسب٢٠١٣-٢٠١٠ري�ن(   

)رقم٤/٧شكل)القطري�نللشبابالبطالةمعدل:(٢٤-١٥)����الخلالالجنسحسب(٢٠١٠سنة-٢٠١٣(   

)رقم٤/٨شكلللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥النشيط�ن)����الخلالالجنسحسب(��ك��٢٠١٠سنة-٢٠١٣(  

 

  

،سنة��ك��)حسبالجنسوسببعدمالنشاط١٥النشيط�ناقتصاديا:( ����)ًالتوزيعالنس��للسكانالقطري�ن٤/٩(شكلرقم
  ٢٠١٣سنة

  

)رقم٥/١شكل)����للالأربعدوراتهخلالالمركزيالبلديالمجلسانتخابات��الناخب�ن��جما����المق��ع�ننسبة :(١٩٩٩ –
٢٠١١(  

  

)رقم٥/٢شكل()����الخلالوالمجلاتالصحفتحرير��القطري�نمشاركةنسبة:٢٠١٠-٢٠١٣(    

)رقم٦/١شكل)����الخلالالجنسحسبالإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(١٩٨٦ –٢٠١٠(    

)رقمالإعاقة٦/٢شكلونوعالجنسحسبالإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(،تعداد٢٠١٠    

    ٢٠١٠تعداد،سنوات��ك��)حسبالجنسوالحالةالزواجية١٥):التوزيعالنس��للقطري�نذويالإعاقة(٦/٣قم(شكلر 

)رقم٦/٤شكل)الإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(التعليمية١٠الحالةوالجنسحسب(��ك��تعداد،سنوات٢٠١٠    

)رقمذ٦/٥شكلللقطري�ن��النسالتوزيع:()ًاقتصادياالنشيط�نالإعاقةوالمهنة١٥ويالجنسحسب(��ك��سنة،تعداد٢٠١٠    

)رقم٦/٦شكل) للقطري�نذويالإعاقةالنشيط�ناقتصادياً التوزيعالنس�� :(١٥والقطاعالجنسحسب تعداد،سنة��ك��)
٢٠١٠ 

  

    

    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

 
 
 
  

 
  تقديم

  

�ننوعالمساواةب�نالوتعزيزالتداب��اللازمةلسدفجواتالنوعالاجتما��لالعقدينالمنصرم�نباتخاذتصاعداهتماممختلفدولالعالمخلا
 الأهدافِالإنمائيةللألفية، منحقوقالإنسانوأحدَ حقا تسمحباعتبارها و�� التنميةالمستدامةهادور بأداءللمرأة ���� وتعززمكان��ا

��إقطردولة��وتس.المجتمعكلبحياة�وال��و��الاجتماالنوعبقضاياللارتقاء،الظروفل��ي�ةالدولةمؤسساتب�نوطنيةشراكةخلق
والرجلالمرأةمنذلك��فوائدٌ و ُدائمةللأجيال.المقبلة  

الم ��والإناث الذكور تشخيصمدىالتباينب�ن قطرإ�� دولة �� والرجل السادسللمرأة جالاتالاجتماعية،و��دفالتقريرالإحصائي
والسياسية والاقتصادية، والتعليمية، ومتابعةتنفيذاس��اتيجيةالتنميةالوطنيةلدولة٢٠٣٠أهدافرؤيةقطربغيةتحقيقوالصحية،

عمعاي��وتقييمالتقدمالذيأحرزتهالدولة��مجالتحقيقالمساواةوتكافؤالفرصب�نالرجلوالمرأة،عنطريقاتبا٢٠١١–٢٠١٦قطر
��دفالتقريرإ��موضوعية كما الو��للتقييم. وزيادة والرجلوالعلاقةالمتبادلةبي��ما، جمعوتحليلونشرالبياناتالمتعلقةبأدوارالمرأة

  بمكانةالمرأة��المجتمع.

أد تحولاتأساسية قطرووجود دولة �� الاجتما�� البناء خصوصية أكدتالتقاريرالسابقة وقد تهذا النظمالاجتماعية،غ��� تإ�� ��
 والسكانية. شريحةالسكانالقطري�نالذينيتكون المجتمعالقطري فوالثقافية، أولاهما السكانية، منشريحت�نمتباينت�ن��خصائصهما

السكانشريحةو�ان��ما،الديموغرافيةالناحيةمنطبيعيامجتمعاغ��� يمثلونمجتمعاتمثل��الغالقطري�ن ���الديموغرافيةبنيته��متوازن
عدميسبب ��عددمنالتوازن��المما وع��الرغممنذلكفقدحققتالمرأةالقطريةمكاسبكب��ةً توزيعالنو��ب�نالذكوروالإناث.

المجالات��ال.التقريرهذاع��ايكشف  

لصناعالقراروواض��سياساتالتنميةالمستدامة،بحيثيساعدهمرجعاً وتأملوزارةالتخطيطالتنمويوالإحصاءأنيشكلهذاالتقريرم
المطلوبةلإحرازالتقدموتحقيقالتطلعاتال��تول��االدولةلإشراكالمرأة��مس��ةالتنميةالوطنيةوتمكي��اوتحقيقتع��تحديدالإجراءا

وكذلكالحالبالنسبةلتق مجالالنوعالاجتما��. ��  تطبيقاس��اتيجيةالتنميةالوطنيةلدولةقطرالمساواة ��إنجازاتمنتم   ييمما
٢٠١١–٢٠١٦.  

 
  
  

  صالحبنمحمدالنابتد.
  وزيرالتخطيطالتنمويوالإحصاء

  ع����بنسعدال��ا��النعيميد.
و وزيرالإداريةالاجتماعيةالتنميةوالشؤونالعمل  
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  قدمةالم
بإحصاءاتالنوعالاجتما��وتطويرإنتاجهاونشر  وذلك��العديدمن،والتأكيدع��أهميةالمساواةب�نالجنس�ن��عمليةالتنميةهابدأالاهتمامعالمياً

ومؤتمر،)١٩٩٥عال��الرابعالمع��بالمرأة(بيج�ن)والمؤتمرال١٩٩٤علاناتالدولية،م��االمؤتمرالدو��للسكانوالتنمية(القاهرةالمؤتمراتوالاتفاقياتوالإ 
كوب��اجن)الاجتماعيةللتنمية١٩٩٥القمةسنةالألفيةبشأنالمتحدةالأممإعلانأهمي��ا��عأكدكما.(٢٠٠٠��الوالعشريةالخمسيةالاجتماعاتثم،

تعهدتبذلك��و.والقممالمؤتمراتهذه��تنفيذهتممالمتابعةسواء.عقدتحد��عوالرجلالمرأةوضعتحس�ن��ع��بال��ك  
  

ا��حيثوع��الصعيدالوط��تحتلالإحصاءاتوتطويرهاكأدواتللتخطيطولتحليلالسياساتأهميةم��ايدةوم��االاهتمامبإحصاءاتالنوعالاجتم
الدولةنحوإشراكالمرأة��مس��ة معالتطلعاتال��تول��ا ��يأتيذلكمنسجما منالمساهمة��اتخاذالقراروتعزيزمكان��ا التنميةالوطنيةوتمكي��ا

  المجتمع.

والنا والرجل) المجتمعلكلمنالجنس�ن(المرأة يحددها للأدواروالعلاقاتالاجتماعيةوالقيمال�� بأنه"تصور بعةمنالثقافةويعرفالنوعالاجتما��
الزمانوالمكان،ويفسرالفرقب�نالرجلوالمرأةمنحيثالأحوالوالظروفوالاستفادة���� يةوالحاجاتالاقتصادية،وتوالدينوالتقاليدوالمعاي��الاجتماع

  .)١(منالمواردوالتحكم��اوالاحتياجاتالانمائية"
  

٢٠١٢و٢٠١٠و٢٠٠٨و٢٠٠٦و٢٠٠٤سنةبعدخمسةتقاريرتمإصدارها��كلمن،يأتيالتقريرالإحصائيالسادسعنالمرأةوالرجل��دولةقطر
ب�نالتعاونثمرةوالعملوهوالإداريةالتنميةوزارةوتمك�نالأسريالتماسكاس��اتيجيةبمشاريعوبالمرأة�بال��والمعنيةالجهة)الاجتماعيةوالشؤون

.(للإحصاءات����الرئالمنتج)والإحصاءالتنمويالتخطيطووزارة(المرأة  
  

  دفتقريرالمرأةوالرجل���:و��
 .والسياسيةوالاقتصاديةوالتعليميةوالصحيةالاجتماعيةالمجالات��والذكورالإناثب�نالتباينمدىتشخيص 
 .والرجلالمرأةب�نالفرصوتكافؤالمساواةتحقيقباتجاهالتقدملتقييمموضوعية��معايايجاد��عالعمل 

  إصلا والرجل��إبرازالحاجةإ��تب�� حات��مجالالسياساتوالقيامبمزيدمنعملياتجمعوتحليلونشرالبياناتالمتعلقةبدورالمرأة
 المجتمع.

 .الرجلوب�نبي��االمتبادلةوالعلاقةالمرأةبمكانة��الوزيادة 
  

  الفئاتالم���د�ة���االتقرير:
 الحالأجهزة��العاملونال��امجومخططوالقرارالمدني.صانعوالمجتمعومؤسساتكومية 
 .والدوليةالإقليميةالمنظمات 

 .��العلالبحثومراكزالجامعات 
 .المختلفةالإعلاموسائل 
 .الجنس�نب�نالمساواةوتحقيقالمرأةتمك�نأجلمنوالنشيطونالنشيطات 

 
��عالتأكيدإعادةمنلابدبالرجلمقارنةالقطريةالمرأةواقعوتحليلولتفهمقطردولة����الاجتماالبناءخصوصيةبي��افيماتشكل��الالعواملبعض

  وال��أكدتعل��االتقاريرالسابقةوالمتمثلةفيماي��:
-ت��إوأدتوالثقافةالاجتماعيةونظمهبناءهالقطريالمجتمع����الت�يومظاهرالاجتماعيةالتحولاتشملتلقد:الب���� أولًا��أساسيةاتناء

  الاجتما��والثقا��والسكاني.

                                                 
)١(المتحالأمم،للألفيةالإنمائيةالأهدافحولالعربيةالبلدانلتقاريرمعلوماتدليل،للألفيةالإنمائيةالأهداف����الاجتماالنوع،٢٠٠٨دة. 

 
 
 
  

- ًطبيعياًمجتمعاتعد��الالقطري�نالسكانشريحةأولهما،السكانيةخصائصهماي�متباينت�نشريحت�نمنقطري�المجتمعيتكون:ًثانيامن.
السكانشريحةوثان��ما،الديموغرافيةغ��� الناحيةًمجتمعاتشكل��والغ��� القطري�نمنأيضاً.طبي�يالديموغرافيةالناحية  

-السكانيالتوازنعدم والعزابع��الم��وج�ن،،القطري�نع��القطري�ن،والذكورع��الإناث���� الذييتمثل�يالزيادةالسكانيةل،ثالثاً:
  إضافةإ��عدمالتوازن�يالتوزيعالج�را�يللسكان.

  منقصرها،فقدحققتللمرأةالقطريةمكاسبكث��ة�يالعديدمنالمجالات.رابعاً:أنالتجربةالتنموية�يقطرع��الرغم
  
  

حصائيةويتضمنالتقريرستةفصولتناولتقضاياالنوعالاجتما�ي�يسياقعمليةالتنميةالاجتماعيةوالاقتصاديةمنخلالعرضأهمالمؤشراتالإ 
المجتمعي�والرجلالمرأةمكانةقياس��عتساعد��المبسطة.الالبيانيةوالرسومبالجداولمدعومةالقطري  

  

المعيشيةوالأسرالسكان:الأولالفصل  
والعمروالجنسالجنسيةحسبالسكانب�نالاختلاف كما،ويتناولتركيبةالسكانمنخلالتطورعددالسكانوالنموالسكانيونسبةالجنسمبيناً

اللإناثالقطرياتمنخلالعرضالخصوبةالكليةوالخصوبةالعمريةومنثمالت�ي���يمعدلالإحلالالخام.يتناولتحليلأنماطالخصوبةواتجاها��
نسبةالأسرالمعيشيةال��ترأسهاإناثونسبةا لإعالة.وقداعتمدكمايتناولالحالةالزواجيةللسكانالقطري�نومتوسطالعمرعندالزواجالأولوأخ��اً

  بياناتالتعدادالعاموتقديراتالسكانمنتصفالعامومسوحالقوىالعاملةبالعينة.هذاالفصلع��
  

  الفصلالثاني:التعليموالتدريب
تقاسبمدىتوفرتكافؤفرصالتعليملكلاالجنس�ن الفصلأهممؤشراتالتعليمال�� والكتابة،قدمهذا كمؤشراتمعدلالأميةوالإلمامبالقراءة

المراحلالتعليميةالمختلفةللبال��نوال الهيئةالتدريسية�ي بالتعليمونسبةالإناثمنأعضاء والإجما�ي ومعدلالالتحاقالصا�ي يعرض،شباب، كما
وقد.التدريبيةالمراكزقبلمنوالمقدمةالمتاحةالتدريبومجالاتالجنس�نلكلاوالمتدرب�نوالمدرب�نالتدريبيةالمراكزعدداعتمدالفصل��عالفصلهذا

السجلاتوبياناتالعامالتعدادالإداريةبيانات.  
  

  الفصلالثالث:الصحةوالصحةالإنجابية
الالرضعيتضمنهذاالفصلأهممؤشراتالصحةوالإنجابمعبيانالفروقب�نالإناثوالذكورعندكلمؤشر،توقعالحياةعندالولادة،وفياتالأطف

  أسبابالوفاة،وفياتالنفاسوالمرأة�يسنالإنجاب.وقداعتمدع��بياناتالتعدادالعاموبياناتالسجلاتالإدارية.والأطفالدونالخامسة،
  

  الفصلالرابع:الاقتصادوالعمل
،ومتوسطساعاتالعمليتناولالمشاركةالاقتصاديةللقوىالعاملةلكلاالجنس�نوخصائصهمكالفئاتالعمريةوالحالةالعمليةوالمهنوقطاعالعمل

النشيط�ناقتصاديا)،ويعتمدهذاالفصلع��غ��� البطالةبالإضافةإ��خصائصالسكانخارجسوقالعمل(السكانشهريةومعدلالأسبوعيةوالأجورال
  بياناتالتعدادالعامومسوحالقوىالعاملةبالعينة.

  

  امةالفصلالخامس:المشاركة��صنعالقراروالحياةالع
نعالقرار�يويتضمنصنعالقرار�يالهيئاتالتشريعيةوالوزاراتوالمؤسساتالعامةوالخاصةومؤسساتالمجتمعالمدنيوأمثلةعنمشاركةالمرأة�يص

  لاتالإدارية.الحياةالعامةكالمشاركة�يمجالالنظاموالأمنالعامومجالالإعلامومجالالرياضة.ويعتمدهذاالفصلع��بياناتالسج
  

  الفصلالسادس:الأشخاصذووالإعاقة
ميةوالحالةتناولالفصلال��كيبةالسكانيةلهذهالفئةالمهمةمنالمجتمعوتوزيعالأشخاصذويالإعاقةحسبخصائصهمكنوعالإعاقةوالحالةالتعلي

�المسجل�نتناولكما.والمهنيةالاقتصاديةالحياةي�ومشارك��مالزواجيةالذينالإعاقةوذوي،��الأكاديالدمجوإحصاءاتالإعاقةبذويالمعنيةالمراكزي
  يتلقونخدماتمنمستشفىالرميلة.وقداعتمدهذاالفصلع��بياناتالتعدادالعاموبياناتالسجلاتالإدارية.
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يناقش هذا الفصل تركيبة السكان من خلال عرض تطور عدد السكان والنمو 
السكاني ونسبة الجنس مبيناً الاختلاف بين السكان حسب الجنسية و الجنس 
والعمر، كما يتناول تحليل أنماط الخصوبة واتجاهاتها للإناث القطريات من خلال 
عرض معدلات الخصوبة الكلية والخصوبة العمرية و من ثم التغيير في معدل 
العمر  ومتوسط  القطريين  للسكان  الزواجية  الحالة  يتناول  الخام. كما  الإحلال 

عند الزواج الأول والأسر المعيشية التي ترأسها إناث و نسبة الإعالة.

وقد تم تقسيم الفصل إلى أربعة أجزاء رئيسية هي: 

1- التركيبة السكانية.
2- الخصوبة. 

3- الحالة الزواجية.
4- الأسر المعيشية.

 
 
 
  

١- السكانيةال���ي�ة 
 

 �جما��السكان
ومليونمنقطردولة��السكانعدد٧١٥تطورألفسنة٢٠١٠نسمة���مليون�نآلافوأربعةسنة٢٠١٣نسمةالسكانلتقديراتًوفقا

ال��تتطل��التدفقالعمالةالوافدةوبزيادةتفوقالثلاثةأضعافعنبدايةالألفيةهذهالزيادةالسكانيةتعودبالدرجةالأو��،منتصفالعام
الاقتصاديةوالطفرةالك��ىالتنمويةوالالمشروعاتالك��ىالتنمويةللعمالة.للمشروعاتالمكثفالاستخدام��عتعتمد��  

 
)رقم(بالألف)١/١شكلقطردولة��السكانعدد:( 

)���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

  
 

  النموالسكاني
�عت��الاختلافب�نمعدلاتالنموالسكاني��دولةقطرمنأبرزالخصائصال��تع��عنالت�ي����ال���يبةالسكانية.منبياناتجدول 

)الت١/١رقمنلاحظ( ����الالنمومعدلات��الكب��ةقطراتدولة��السكانلمجموعسنويةكانتأنفبعد،٤٫٧%٢٠١٠- ٢٠٠٩خلال،

 ���٩٫٣وصلت خلال %٢٠١٣-٢٠١٢،التأسباب ������� وتعود معدلاتالنموالسكاني ��اتتتطل��ا ال�� الوافدة العمالة تدفق

  الطفرةالاقتصاديةال��مرت��ادولةقطرخلالالسنواتالأخ��ة.��ىو المشروعاتالتنمويةالك

)رقم١/١جدولالجنسحسبالسكانلمجموعالسنويالنمومعدل:( 

  )٢٠١٣– ٢٠١٠خلالالف���)(تقديراتالسكانمنتصفالعام)
 

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠  الجنس
 ١٠٫١ ٧٫٦ ٦٫٠ ١٢٫٢  الإناث
 ٩٫٠ ٥٫٢ ٠٫٦- ٢٫٥  الذكور 
٩٫٣ ٥٫٨ ١٫٠ ٤٫٧ المجموع 

 
  السكانحسبالجنسوالفئاتالعمرية

)رقمجدول��المبينةقطردولة��العاممنتصفالسكانتقديراتنتائجمن١/٢يلاحظبالنسبةالسكانمجموعربع��حوايمثلنالإناثأن(
سنةففي،المقارنة٢٠١٣لسنواتالجنسنسبة٣٤٤٫٧كانت٩٧٫٤ ول ����كلأنأي،��التوا��عوالقطري�ن١٠٠القطري�نيقابلها��٣٤٥أن
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ل يزيدع��ثلاثةأضعافالوافداتالإناث.بينماكانتنسبةالجنسالقطري�ن،وتفس��هذهالنسبةأنالوافدينالذكوريشكلونما�ـ�� ذكراً
القطري�ن٩٧للسكانكلمقابلً١٠٠ذكرا.��أن  

  
)رقمنس١/٢جدول:(الجنسيةحسبالإناثونسبةالجنسبة 

(العاممنتصفالسكانتقديرات))���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 السنة
 نسبةالإناثمنمجموعالسكان نسبةالجنس

قطري ����  قطري  قطري ����  قطري  المجموع   المجموع 

٢٤٫٤ ٢٠٫١ ٥٠٫٣ ٣٠٩٫٤ ٣٩٨٫١ ٩٨٫٧ ٢٠١٠ 

٢٥٫٦ ٢١٫٤ ٥٠٫٦ ٢٩٠٫١ ٣٦٧٫٦ ٩٧٫٨ ٢٠١١ 

٢٦٫١ ٢٢,٠ ٥٠٫٦ ٢٨٣٫٧ ٣٥٤٫٢ ٩٧٫٧ ٢٠١٢ 

٢٦٫٣ ٢٢٫٥ ٥٠٫٧ ٢٨٠٫٩ ٣٤٤٫٧ ٩٧٫٤ ٢٠١٣ 

 
)رقــمبجــدولالاســتدلاليمكــنقطــردولــة�ــ�الســكانيةال��كيبــةواقــع١/٣ولتوضــيحســنةللســكانالعمريــةلل��كيبــة(٢٠١٣�ــ�الســكانيوبــالهرم

)رقــم١/٢الشـكل)رقـمالشــكلو(يبـ�ن١/٣حــ�نففــي.(الســكانلمجمـوعالســكانيالهــرم،أحدثتــهالــذيالخلـلمقــدارالعمالــةحركـةقطــرلدولــة
ويؤكـــدأنمجتمــــعالســــكان،الهـــرمالســــكانيللقطــــري�نيبـــ�نالتــــوازنبــــ�نأعـــدادالإنــــاثوالــــذكور بينمــــا،��ـــ�القطــــري�نولاســـيمابالنســــبةللــــذكور 

  القطري�نمجتمع�بي����تركيبتهحسبالعمروالجنس.
  

 والجنسيةوالجنس):التوزيعالنس��للسكانحسبالفئاتالعمريةالعريضة١/٣دولرقم(ج
(العاممنتصفالسكانتقديرات)،٢٠١٣سنة  

��ك��سنة٦٥ المجموع  ٦٤- ١٥سنة  من١٥أقلسنة  الجنسية الجنس 

 قطري  الإناث ٣٧٫٠ ٥٩٫٢ ٣٫٨ ١٠٠

 الذكور  ٣٩٫١ ٥٧٫١ ٣٫٨ ١٠٠

  قطري �ـ��  الإناث ٢٤.١ ٧٥٫٠ ٠٫٩ ١٠٠

 الذكور  ٧٫٤ ٩١٫٩ ٠٫٧ ١٠٠

 المجموع الإناث ٢٧٫٥ ٧٠٫٩ ١٫٦ ١٠٠

 الذكور  ١٠٫٢ ٨٨٫٨ ١٫٠ ١٠٠

 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

)رقم١/٢شكلسنة،(بالألف)السكان��ما��السكانيالهرم:(٢٠١٣  

 
 

)رقم١/٣شكل((بالألف)ل���ري�نالسكانيالهرم:،٢٠١٣سنة  

 
القطري�نوتأكيدالشكلالطبي��لمجتمعالسكانالقطري�ن،حيث���� لاحظةالخلل��ال��كيبةالعمريةوالجنسيةللسكانومماتقدميمكنم

)الوسطىالعمريةالفئة��السكانمنعدد��أكتمركز١٥يلاحظ –٦٤منو�البي��م(سنة ����.م��م��الأكالنسبةالذكورويحتلالقطري�ن
مجتمبينمايصنفمنأقلالسنوصغارالأطفالنسبةفيهترتفعًفتياًمجتمعاالعمريالتوزيعحسبالقطري�نالسكان١٥عوتنخفضسنة

من��أكالمسن�ننسبة٦٥فيهسنةوما .القطري�نالسكاننصفأنحيثالوسيطالعمرمؤشرقيمةهوالقطريالمجتمعفتوة��عيؤكد
منأقل٢١أعمارهموالنصفًعامامن��أك٢١الأخر.ًعاما  
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)رقم١/٢شكلسنة،(بالألف)السكان��ما��السكانيالهرم:(٢٠١٣  

 
 

)رقم١/٣شكل((بالألف)ل���ري�نالسكانيالهرم:،٢٠١٣سنة  

 
القطري�نوتأكيدالشكلالطبي��لمجتمعالسكانالقطري�ن،حيث���� لاحظةالخلل��ال��كيبةالعمريةوالجنسيةللسكانومماتقدميمكنم

)الوسطىالعمريةالفئة��السكانمنعدد��أكتمركز١٥يلاحظ –٦٤منو�البي��م(سنة ����.م��م��الأكالنسبةالذكورويحتلالقطري�ن
مجتمبينمايصنفمنأقلالسنوصغارالأطفالنسبةفيهترتفعًفتياًمجتمعاالعمريالتوزيعحسبالقطري�نالسكان١٥عوتنخفضسنة

من��أكالمسن�ننسبة٦٥فيهسنةوما .القطري�نالسكاننصفأنحيثالوسيطالعمرمؤشرقيمةهوالقطريالمجتمعفتوة��عيؤكد
منأقل٢١أعمارهموالنصفًعامامن��أك٢١الأخر.ًعاما  
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 الخصوبة -٢
واقعمنالمحسوبةالمؤشراتمنمجموعة��عالاعتمادخلالمنذلكوالقطرياتالإناث��عواتجاها��االخصوبةأنماطتحليلسيقتصر

 بياناتالتعداداتالسكانيةومايتوفرمنبياناتإداريةتساعدع��توضيحاتجاهاتالخصوبة.
  

امعدللكليةالخصوبة  
الإحصائيةالبيانات��تش��رقم(إجدولالقطرياتللإناثالكليةالخصوبةمعدلات��مستمر١/٤انخفاضأساسي�نعامِل�ن��إذلكويعود(

  هما،زيادةنسبةالملتحقاتبالتعليمالعا��وارتفاعنسبةالمساهمات��النشاطالاقتصادي.
  

)رقم١/٤جدول(:لالكليةالخصوبةمعدلالقطرياتلإناث  
)���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 السنة المعدل

٢٠١٠ ٣٫٦  

٢٠١١ ٣٫٤  

٢٠١٢ ٣٫٢  

٢٠١٣ ٣٫٢  

  
العمريةمعدلالخصوبة  

المعدلاتإنالمجتمعات �� الأنماطالسائدة اتفاقذلكمع إ�� إضافة حدما، إ�� م�شا��ة تأخذأنماطاً العمرية مستوىالخصوبة ع��
،١/٥سنة)بعدهاتأخذبالانخفاض(جدول٣٤–٣٠سنة)و(٢٩– ٢٥لالخصوبةإ��أع��مستويا��ا��الفئاتالعمرية(المختلفةحيثتص

١/٤والشكل.(  
  

)رقم١/٥جدول(الألف��)للقطرياتالعمريةالخصوبةمعدلات:(  
)���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 الفئاتالعمرية  ٢٠١٠  ٢٠١١  ٢٠١٢  ٢٠١٣

١٥  ١٠  ٨ ٨  ٧-١٩ 
٢٠  ١١٥  ١٠٦ ١٠٢  ٩٧-٢٤ 

٢٥  ١٩٢  ١٨٨ ١٧٦  ١٧٣-٢٩ 
٣٠  ١٩٧  ١٨٧ ١٧٤  ١٦٧-٣٤ 
٣٥  ١٣٨  ١٣٣ ١٣٢  ١٣٠-٣٩ 
٤٠  ٥٩  ٥١ ٥١  ٥٠-٤٤ 
٤٥  ٧  ٦ ٥  ٥-٤٩ 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

)رقمللقطريات١/٤شكلالعمريةالخصوبةمعدلات:(  
)ال���ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣( 

 
    معدلالإحلالالخام

لإحلالالخاممنالمؤشراتالمفيدة��مجالالخصوبةحيثيعطيالمعدلتصوراًحولمستقبلنسبةالإناث��المجتمع،ويب�نيعت��معدلا
يقاربعشرينامرأة��الفوجالقادم،معاف��ا�غيابوفياتالأمهات�� ما مكا��نسيحلكلعشرنساءقطرياتأن)١/٦رقم)الجدول 

  سنالإنجاب.
  

رقم١/٦(جدول(:القطريةللمرأةالخامالإحلالمعدل  
)ال���ة٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 السنة المعدل

٢٠١٠  ٢٫٢  
٢٠١١  ٢٫٠  
٢٠١٢  ١٫٦  
٢٠١٣  ١٫٥  

  الحالةالزواجية -٣
 

)رقمالجدول��المبينةالزواجيةالحالةبياناتي١/٧تُفيدمايمثلونالم��وج�نأن،(عنزيد)بعمرالقطري�نالسكان١٥نصف(����فسنة
الف��ةخلالل�ج�س�نالزواجيةال���يبة��مهمةي��ات��حصولعدمويلاحظ،ًأبدا – ٢٠١٠لكلاالج�س�نتل��انسبةالذينلمي��وجوا

٢٠١٣.  
)رقم١/٧جدول:()��للقطري��النس١٥التوزيع(��ك��سنة  

الجنسحسب)ال���ةخلالالزواجيةالحالة٢٠١٠و –٢٠١٣(  

 لحالةالزواجيةا
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

 ٣٥٫٠ ٣٥٫٦ ٣٥٫٦ ٣٧٫٣ ٤١٫٩ ٣٩٫٧ ٤٠٫٥ ٣٧٫٧ لمي��وجأبداً 
 ٦٢٫٩ ٥٤٫٨ ٦٢٫٣ ٥٣٫٠ ٥٥٫٣ ٥٠,٨ ٥٧,٨ ٥٢٫٨ م��وج
 ١٫٤ ٣٫٧ ١٫٤ ٣٫٥ ٢٫٠ ٣٫٥ ١٫٢ ٣٫٤ مطلق
 ٠٫٧ ٥٫٩ ٠٫٧ ٦٫٢ ٠٫٨ ٦٫٠ ٠٫٥ ٦,١ أرمل

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المجموع
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)رقمللقطريات١/٤شكلالعمريةالخصوبةمعدلات:(  
)ال���ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣( 

 
    معدلالإحلالالخام

لإحلالالخاممنالمؤشراتالمفيدة��مجالالخصوبةحيثيعطيالمعدلتصوراًحولمستقبلنسبةالإناث��المجتمع،ويب�نيعت��معدلا
يقاربعشرينامرأة��الفوجالقادم،معاف��ا�غيابوفياتالأمهات�� ما مكا��نسيحلكلعشرنساءقطرياتأن)١/٦رقم)الجدول 

  سنالإنجاب.
  

رقم١/٦(جدول(:القطريةللمرأةالخامالإحلالمعدل  
)ال���ة٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 السنة المعدل

٢٠١٠  ٢٫٢  
٢٠١١  ٢٫٠  
٢٠١٢  ١٫٦  
٢٠١٣  ١٫٥  

  الحالةالزواجية -٣
 

)رقمالجدول��المبينةالزواجيةالحالةبياناتي١/٧تُفيدمايمثلونالم��وج�نأن،(عنزيد)بعمرالقطري�نالسكان١٥نصف(����فسنة
الف��ةخلالل�ج�س�نالزواجيةال���يبة��مهمةي��ات��حصولعدمويلاحظ،ًأبدا – ٢٠١٠لكلاالج�س�نتل��انسبةالذينلمي��وجوا

٢٠١٣.  
)رقم١/٧جدول:()��للقطري��النس١٥التوزيع(��ك��سنة  

الجنسحسب)ال���ةخلالالزواجيةالحالة٢٠١٠و –٢٠١٣(  

 لحالةالزواجيةا
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

 ٣٥٫٠ ٣٥٫٦ ٣٥٫٦ ٣٧٫٣ ٤١٫٩ ٣٩٫٧ ٤٠٫٥ ٣٧٫٧ لمي��وجأبداً 
 ٦٢٫٩ ٥٤٫٨ ٦٢٫٣ ٥٣٫٠ ٥٥٫٣ ٥٠,٨ ٥٧,٨ ٥٢٫٨ م��وج
 ١٫٤ ٣٫٧ ١٫٤ ٣٫٥ ٢٫٠ ٣٫٥ ١٫٢ ٣٫٤ مطلق
 ٠٫٧ ٥٫٩ ٠٫٧ ٦٫٢ ٠٫٨ ٦٫٠ ٠٫٥ ٦,١ أرمل

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  المجموع
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  متوسطالعمرعندالزواجالأول 
)التفاوتالطفيفلسن١/٨منالجدولرقم)إنأهمالمؤشراتالمرتبطةبالحالةالزواجيةهومتوسطالعمرعندالزواجالأول،حيثيلاحظ

والقطري�نوالذكورالإناثب�نالأولـ�� غالزواجالقطري�ن)الف��ة٢٠١٠خلال��٢٠١٣إ.(  
  

)رقم١/٨جدولوالجنسيةالجنسحسبالأولالزواجعندالعمرمتوسط:(  
)���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١ ٢٠١٠ الجنسية
  الذكور   الإناث  الذكور   الإناث  الذكور   الإناث  الذكور   الإناث

  ٢٦٫١  ٢٣٫٥  ٢٦٫٢  ٢٣٫٠  ٢٦٫٧  ٢٤٫١ ٢٦٫٥ ٢٣٫٩ قطري 

  ٢٨٫٧  ٢٦٫١  ٢٨٫٨  ٢٥٫٧  ٢٩٫٦  ٢٦٫٥ ٢٩٫٦ ٢٦٫٥ قطري غـ�� 
 
 

 الأسرالمعيشيةالقطرية -٤
 

  الأسرالمعيشيةال��ترأسهاإناث
القطريةالأسرةحجممتوسط١٠يبلغ(الم��ليةالعمالةيشمل)أفرادنحوإناثترأسها��الالمعيشيةالأسرنسبةوتشكل،٩٫٣مجموعمن%

و��أغلبالأحيانتعتمدالأسرال��ترأسهاإناثع��مصدردخلواحدمعالإشارةإ��أنحوا��ربعهن،٢٠١٠لمعيشيةالقطريةسنةالأسرا
)٢٤٫٨أمياتو(%)٥٥٫٤%(.الجامعةمنأقل��تعليبمستوىيتمتعنم��ن  

  
)رقم١/٩جدول(:التعالمستوىحسبإناثترأسها��الالقطريةالأسرليميتوزيع،تعداد٢٠١٠  

 

 النسبة عددالأسر المستوىالتعليمي

 ٢٤٫٨ ٨٣٥ أمية

 ٥٥٫٤ ١٬٨٦٩ تعليمأقلمنالجامعة

 ١٩٫٨ ٦٦٩ تعليمجام��ف�ع��

 ١٠٠ ٣٬٣٧٣  المجموع

 
الإعالةنسبة  

منارتفعتالإعالةنسبةأن��إالإحصائيةالنتائج��١٧تشعام%٢٠١٠��١٩٫٢إعـام%٢٠١٢مالـتثـم،�إ�ـلتصـلذلـكبعـدالانخفـاض�إ�ـ
١٨٫٩عـــام%٢٠١٣)المعيلـــةالعمريـــةللفئـــة�ال�ب�ـــالنمـــو١٥بســـبب-٦٤انخفـــاض�إ�ـــأدىممـــا(نســـب��ســـنةحـــد�ع�ـــوالمســـن�نالشـــبابإعالـــة

شكل)١/٥سواء.(  
  

)رقم١/١٠جدولالعمريةالإعالةنسبة:( 
)���الف٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ الفئةالعمرية
)٠السكان -١٤٢٩٥٬٥٦٣ ٢٧٤٬٠٠٧ ٢٥٧٬٦٠٦ ٢٣٢٬٥٨٤ )سنة 
)١٥السكان-٦٤١٬٦٨٥٬٤٦٩ ١٬٥٣٨٬٠٦٥ ١٬٤٥٩٬٢٣٦ ١٬٤٥٣٬٠٣٤ )سنة 
)٦٥السكان٢٢٬٦٦٨ ٢٠٬٨٣١ ١٥٬٨٧٥ ١٣٬٨١٧ ف����)سنة 

 ١٨٫٩ ١٩٫٢ ١٨٫٧ ١٧٫٠ نسبةالإعالة

 
 
 
  

  
)رقم١/٥شكل:(العمريةالإعالةنسبةتطور 

)الف��ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣( 

 
  

  .٢٠١٣عام٢٠١٠���٠٫٧عام٠٫٨منانخفاضطفيف��عبءالعنايةبالنسبةللأطفال)١/١١الجدولرقم)كمايلاحظمن
 

)رقم١/١١جدول(القطريةللمرأةبالأطفالالعنايةعبءمؤشر: 
)الف��ة٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ البيان

 ٣٧٬٧٥٣ ٧٣٬٢٩٤ ٣٧٬٢٤٣ ٣٧٬١٨١ سنوات٥الأقلمنالأطف

 ٥٨٬٠٠٤ ٥٢٬١٩٥ ٤٨٬٣٤٦ ٤٦٬٥٨٣ الإناثالم��و�اتوالمطلقاتوالأرامل

منأقلبالأطفالالعناية٥عبء٠٫٧ ٠٫٧ ٠٫٨ ٠٫٨ سنوات 
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)رقم١/٥شكل:(العمريةالإعالةنسبةتطور 

)الف��ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣( 

 
  

  .٢٠١٣عام٢٠١٠���٠٫٧عام٠٫٨منانخفاضطفيف��عبءالعنايةبالنسبةللأطفال)١/١١الجدولرقم)كمايلاحظمن
 

)رقم١/١١جدول(القطريةللمرأةبالأطفالالعنايةعبءمؤشر: 
)الف��ة٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

  ٢٠١٣  ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ البيان

 ٣٧٬٧٥٣ ٧٣٬٢٩٤ ٣٧٬٢٤٣ ٣٧٬١٨١ سنوات٥الأقلمنالأطف

 ٥٨٬٠٠٤ ٥٢٬١٩٥ ٤٨٬٣٤٦ ٤٦٬٥٨٣ الإناثالم��و�اتوالمطلقاتوالأرامل

منأقلبالأطفالالعناية٥عبء٠٫٧ ٠٫٧ ٠٫٨ ٠٫٨ سنوات 
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الفصل الثاني



1لفصل الأول: السكان والأسر المعيشيةالمرأة والرجل في دولة قطر  2014 26

فرص  توفر  مدى  تقيس  التي  التعليمية  المؤشرات  أهم  الفصل  هذا  يتناول 
التعليم والتكافؤ لكلا الجنسين من الأفراد البالغين 15 سنة فأكثر وللشباب 
)15-24 سنة(، كمؤشر الأمية والإلمام بالقراءة والكتابة ومعدل الالتحاق  الصافي 
التدريسية على المراحل  والإجمالي بالتعليم، وحصة الإناث في أعضاء الهيئة 
– 2013(. كما يعرض  المختلفة . وقياس مدى تطور المؤشرات خلال الفتـرة )2010 
الجنسين  لكلا  والمتدربين  والمدربين  التدريب  مراكز  عن  إحصاءات  الفصل 
ومجالات التدريب المتاحة والمقدمة من تلك المراكز التدريبية الخاصة والحكومية.

وينقسم هذا الفصل إلى أربعة أجزاء هي:

1. الأمية.
2. الإلمام بالقراءة والكتابة.

3. مستويات التعليم.
4. التدريب.

 
 
 
  
 الأمية -١

سـواءمعـدلالأميـة،يـةبالمقارنـةمـعالسـنواتالأخ�ـ�ة��خفضكب�ـ��ـ�معـدلاتالأمأدتالخططال��بويةالشاملةلمحوالأميةوإلزاميةالتعليمإ
حيــــثبلــــغ،٢٠١٣%ســــنة٢٫٥ســــنةفــــ�ك��)١٥البــــالغ�ن(ســــنة)فكــــانمعــــدلالأميــــةللكبــــار٢٤-١٥ســــنةفــــ�ك��)أوالشــــباب١٥)لــــدىالكبــــار(

%)ســنة٠٫٧%والإنـاث١٫٢ور،بفـارقطفيـفبــ�نال��سـ�ن(الـذك%١سـنة)٢٤-١٥عـدلأميــةالشـباب(وبلـغم،%٢٫٩الإنـاثو %٢٫٤لـذكورل
٢٠١٣. 

 
جدولالأمية٢/١(رقممعدل:( الجنسحسب  

الخلال)����٢٠١٠ -٢٠١٣(  
)الشبابأمية٢٤- ١٥معدل(سنة السكانأمية١٥معدل��ك��سنة 

 السنوات
 الإناث الذكور  المجموع الإناث الذكور  المجموع

٢٠١٠ ٤٫٦ ٣٫٥ ٣٫٧ ١٫٧ ٣٫٧ ٣٫٢  

٢٠١١ ٤٫٤ ٣٫٤ ٣٫٦ ١٫٣ ٢٫٤ ٢٫١ 

٢٠١٢ ٤٫٢ ٣٫١ ٣٫٣ ٠٫٢ ١٫٣ ٠٫٩ 

٢٠١٣ ٢٫٩ ٢٫٤ ٢٫٥ ٠٫٧ ١٫٢ ١٫٠ 
 
 
 
 

)رقم٢/١شكل)البال��نللسكانالأميةمعدل:(١٥(��ك��سنة
)����الخلالالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

)رقم٢/٢شكل)للشبابالأميةمعدل:(٢٤- ١٥حسب(سنة
  )٢٠١٣-٢٠١٠لجنسخلالال����(ا

   
  
  

  
يليـةكانللمدارسالليليةومراكزمحوالأميةدوركب����خفضمعدلاتالأميـة،حيـثتشـ��الإحصـاءاتإ�ـ�إ�مـا��عـددالملتحقـ�نبالمـدارسالل

بلــغالــذيالأميــة٤٧٨٤ومراكــز وًطالبــاالدراســيةللســنةًالإنــ٢٠١٢/٢٠١٣طالبــةنســبةبلغــتحيــث،محــوومراكــزالليليــةبالمــدارسالملتحقــاتاث
مقابل٣٧٫٢الأمية% الذكورنسبة٦٢٫٨الملتحق�نغالبيةأن��إالإشارةتجدركما.الأميةمحوومراكزالليليةبالمدارسالملتحق�ن��إ�مامن%

  .يمهمذايدلع��رغبةالذكور��استكمالتعلبالمرحلةالإعداديةوالثانويةمنالمدارسالليليةومراكزمحوالأميةهممنالذكوروه
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 الأمية -١

سـواءمعـدلالأميـة،يـةبالمقارنـةمـعالسـنواتالأخ�ـ�ة��خفضكب�ـ��ـ�معـدلاتالأمأدتالخططال��بويةالشاملةلمحوالأميةوإلزاميةالتعليمإ
حيــــثبلــــغ،٢٠١٣%ســــنة٢٫٥ســــنةفــــ�ك��)١٥البــــالغ�ن(ســــنة)فكــــانمعــــدلالأميــــةللكبــــار٢٤-١٥ســــنةفــــ�ك��)أوالشــــباب١٥)لــــدىالكبــــار(

%)ســنة٠٫٧%والإنـاث١٫٢ور،بفـارقطفيـفبــ�نال��سـ�ن(الـذك%١سـنة)٢٤-١٥عـدلأميــةالشـباب(وبلـغم،%٢٫٩الإنـاثو %٢٫٤لـذكورل
٢٠١٣. 

 
جدولالأمية٢/١(رقممعدل:( الجنسحسب  

الخلال)����٢٠١٠ -٢٠١٣(  
)الشبابأمية٢٤- ١٥معدل(سنة السكانأمية١٥معدل��ك��سنة 

 السنوات
 الإناث الذكور  المجموع الإناث الذكور  المجموع

٢٠١٠ ٤٫٦ ٣٫٥ ٣٫٧ ١٫٧ ٣٫٧ ٣٫٢  

٢٠١١ ٤٫٤ ٣٫٤ ٣٫٦ ١٫٣ ٢٫٤ ٢٫١ 

٢٠١٢ ٤٫٢ ٣٫١ ٣٫٣ ٠٫٢ ١٫٣ ٠٫٩ 

٢٠١٣ ٢٫٩ ٢٫٤ ٢٫٥ ٠٫٧ ١٫٢ ١٫٠ 
 
 
 
 

)رقم٢/١شكل)البال��نللسكانالأميةمعدل:(١٥(��ك��سنة
)����الخلالالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

)رقم٢/٢شكل)للشبابالأميةمعدل:(٢٤- ١٥حسب(سنة
  )٢٠١٣-٢٠١٠لجنسخلالال����(ا

   
  
  

  
يليـةكانللمدارسالليليةومراكزمحوالأميةدوركب����خفضمعدلاتالأميـة،حيـثتشـ��الإحصـاءاتإ�ـ�إ�مـا��عـددالملتحقـ�نبالمـدارسالل

بلــغالــذيالأميــة٤٧٨٤ومراكــز وًطالبــاالدراســيةللســنةًالإنــ٢٠١٢/٢٠١٣طالبــةنســبةبلغــتحيــث،محــوومراكــزالليليــةبالمــدارسالملتحقــاتاث
مقابل٣٧٫٢الأمية% الذكورنسبة٦٢٫٨الملتحق�نغالبيةأن��إالإشارةتجدركما.الأميةمحوومراكزالليليةبالمدارسالملتحق�ن��إ�مامن%

  .يمهمذايدلع��رغبةالذكور��استكمالتعلبالمرحلةالإعداديةوالثانويةمنالمدارسالليليةومراكزمحوالأميةهممنالذكوروه
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جدول٢/٢(رقمعدد:(والجنسالتعليميةالمراحلحسبالكباروتعليمالأميةبمراكزالملت�ق�ن 
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال –٢٠١٢/٢٠١٣(  

٢٠١٢/٢٠١٣  ٢٠١١/٢٠١٢  ٢٠١٠/٢٠١١  ٢٠٠٩/٢٠١٠  المراحلالتعليمية الجنس 

 الإناث ٢٣٩ ١٧١  ٤٩٥  ٦١٣
 الابتدائية

 الذكور  ٣٠٥ ٣٢٣  ٢٩٣  ٢٤٦

 الإناث ٢٢٩ ١٨٠  ٢٨٨  ٤١٨
 الإعدادية

 الذكور  ٩٦٢ ١٬١٣٨  ١٬٠٠٠  ٨٩١

 الإناث ٣٣٨ ٣٣٠  ٥١٣  ٧٤٩
 الثانوية

 الذكور  ٢٬٢٦١ ٢٬٤٩٣  ٢٬١٧٦  ١٬٨٦٧

 الإناث ٨٠٦ ٦٨١ ١٬٢٩٦ ١٬٧٨٠
 المجموع

 الذكور  ٣٬٥٢٨ ٣٬٩٥٤ ٣٬٤٦٩ ٣٬٠٠٤
  

  
  
  

 لمامبالقراءةوالكتابةالإ -٢
)والكتابةبالقراءةالإلماممعدل١٥يعدالأحيانمن��������و�عت��التعليالنظاملفاعليةمقياساالأميةلمعدلالمتممالمؤشر(����فسنة

مجال�� مهماً لكلاالجنس�ن،حيثبلغالبشرية.ونجدأنهذاالمؤشرقدأحرزتقدمالتنميةبديلًالقياسالتقدمالمحرز،وإنجازاً املحوظاً
٩٧٫١و%٩٧٫٦ تصلإ�� منخفضةجداً وبفجوة التوا��، ع�� درجةعاليةمنالتقدمنحو٠٫٩٩%للإناثوالذكور يش��إ�� مما درجة،

.للجميعمتساويةتعليمفرصوإتاحةالأميةمحومجال��الجنس�نب�نالإنصاف  

%٩٩٫٣)يش��إ��أنالمعدلبالنسبةللإناثقدوصلإ��٢/٣سنة)،فالجدولرقم٢٤)– ١٥ةللشباب(أمامؤشرالإلمامبالقراءةوالكتاب
٩٨٫٨مقابلسنة(للواحدٍمساوالمؤشر)الجنس�نب�نالمساواةتحققتوقد،للذكور%٢٠١٣.   

 

جدول٢/٣(رقم:(اب�نالمساواةومؤشرالجنسحسبوالكتابةبالقراءةالإلماممعدللجنس�ن 
)ال���ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 السنوات
١٥السكان��ك��سنة )١٥الشباب-٢٤(سنة 

 المجموع الذكور  الإناث
ةب�نمؤشرالمساوا

 الجنس�ن
 المجموع الذكور  الإناث

ةب�نمؤشرالمساوا

 الجنس�ن

١٠٢٫١ ٩٦٫٨ ٩٦٫٣ ٩٨٫٣ ٩٨٫٩ ٩٦٫٣ ٩٦٫٥ ٩٥٫٤  ٢٠١٠ 

١٠١٫١ ٩٧٫٩ ٩٧٫٦ ٩٨.٧ ٩٩٫٠ ٩٦٫٤ ٩٦٫٦ ٩٥٫٦ ٢٠١١ 

١٠١٫١ ٩٩٫٩ ٩٨٫٧ ٩٩٫٨ ٩٨٫٩ ٩٦٫٧ ٩٦٫٩ ٩٥٫٨ ٢٠١٢ 

١٠٠٫٥ ٩٩٫٠ ٩٨٫٨ ٩٩٫٣ ٩٩٫٥ ٩٧٫٥ ٩٧٫٦ ٩٧٫١ ٢٠١٣ 
  
  
  
  
  
  
  

   

 
 
 
  

)رقموالكتابة٢/٣شكلبالقراءة��للملم��الجنس��بالمساواةمؤشر:( 
)ال���ة٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 

  
  

 مستوياتالتعليم -٣
ليمالقطريحقالحصولع��التعليملكلاالجنس�نلاعتبارأنالتعليمدعامةأساسيةمندعائمتقدموتطورضمنقانونإلزاميةالتع

مم��ة تقديمخدماتتعليمية ع�� حرصتالدولة كما الم،المجتمع. أعداد �� التوسع إ�� بالإضافة إنشاءدارسهذا وتشجيع الحكومية
الأمرالذي،منهذاالمنطلقحققتالدولةإنجازاتكب��ة��مجالالتعليمو��كافةالمراحلالتعليميةالمدارسالخاصةولاسيماالمم��ةم��ا.و 

ويتضحمنش بالتعليمالجام��. منالمرحلةالابتدائيةوان��اءً كلرقمينعكسع��ارتفاع��عددالطلابالملتحق�نبالمراحلالتعليميةبدءاً
تطورعددالطلابالملتح٢/٤( (��إليصلبالتعليم٢٠٦ق�نالدراسيةالسنة��وطالبةطالب٢٠١٢/٢٠١٣ألف)رقمالشكلومن .٢/٥(

مع،نلاحظوجودفجوةبسيطةب�ننسبةالبناتإ��البن�ن��المراحلالتعليميةكعددالملتحق�ن��التعليمالابتدائيوالإعداديوالثانوي 
لصالح٢٠١٣%سنة١٧٥تطورتالنسبةح��بلغت٢٠١٣-٢٠٠٩تعليمالجام��،وخلالالف��ةوضوحفجوةالالتحاقب�نالجنس�ن��ال

.الإناث  

 
)رقم٢/٤شكل(: الجنسحسببالتعليم��الملت�قالطلابعدد

 )٢٠٠٩/٢٠١٠-٢٠١٢/٢٠١٣خلالالسنواتالدراسية)(بالألف)

 

)رقمالتع٢/٥شكلالمراحل����البن���البناتنسبة:(ليمية
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال-٢٠١٢/٢٠١٣(  
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)رقموالكتابة٢/٣شكلبالقراءة��للملم��الجنس��بالمساواةمؤشر:( 
)ال���ة٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 

  
  

 مستوياتالتعليم -٣
ليمالقطريحقالحصولع��التعليملكلاالجنس�نلاعتبارأنالتعليمدعامةأساسيةمندعائمتقدموتطورضمنقانونإلزاميةالتع

مم��ة تقديمخدماتتعليمية ع�� حرصتالدولة كما الم،المجتمع. أعداد �� التوسع إ�� بالإضافة إنشاءدارسهذا وتشجيع الحكومية
الأمرالذي،منهذاالمنطلقحققتالدولةإنجازاتكب��ة��مجالالتعليمو��كافةالمراحلالتعليميةالمدارسالخاصةولاسيماالمم��ةم��ا.و 

ويتضحمنش بالتعليمالجام��. منالمرحلةالابتدائيةوان��اءً كلرقمينعكسع��ارتفاع��عددالطلابالملتحق�نبالمراحلالتعليميةبدءاً
تطورعددالطلابالملتح٢/٤( (��إليصلبالتعليم٢٠٦ق�نالدراسيةالسنة��وطالبةطالب٢٠١٢/٢٠١٣ألف)رقمالشكلومن .٢/٥(

مع،نلاحظوجودفجوةبسيطةب�ننسبةالبناتإ��البن�ن��المراحلالتعليميةكعددالملتحق�ن��التعليمالابتدائيوالإعداديوالثانوي 
لصالح٢٠١٣%سنة١٧٥تطورتالنسبةح��بلغت٢٠١٣-٢٠٠٩تعليمالجام��،وخلالالف��ةوضوحفجوةالالتحاقب�نالجنس�ن��ال

.الإناث  

 
)رقم٢/٤شكل(: الجنسحسببالتعليم��الملت�قالطلابعدد

 )٢٠٠٩/٢٠١٠-٢٠١٢/٢٠١٣خلالالسنواتالدراسية)(بالألف)

 

)رقمالتع٢/٥شكلالمراحل����البن���البناتنسبة:(ليمية
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال-٢٠١٢/٢٠١٣(  
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  المرحلةالابتدائية

أهممنالابتدائيةالمرحلةّالمإنالتعليميةالأسا���راحلالتعليممرحلةباعتبارهاحيـثمنًعدداالتعليميةالمراحل���أمنأ��ا��إبالإضافة،
آلافطالـبوطالبـة١٠٦يميةالأخرى.فقدبلغإ�ما��عددالطلبةالملتحق�نبالمرحلةالابتدائيـةقرابـةعددالملتحق�نبالمقارنةمعالمراحلالتعل

الدراسية٢٠١٢/٢٠١٣للسنةنسـب��م٤٧وتشكلالابتـدائيبـالتعليمالملتحقـ�نالـذكورنسـبةوتمثـل.التعليميـةالمراحـل��إ�مـامـن%٥١مـن%
  %للإناث.٤٩ةمقابلإ�ما��الملتحق�نبالمرحلةالابتدائي

  
جدول٢/٤(رقم:(الجنسحسبالابتدائيةالمرحلةطلابعددتطور  

)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  
 السنةالدراسية الجنس عددالطلبة النسبةمنالمجموع

 الإناث  ٤٣٬٢٥٨ ٤٨٫٨
٢٠٠٩ / ٢٠١٠ 

 الذكور   ٤٥٬٤٦٥ ٥١٫٢

 الإناث  ٤٦٬٢٩٣ ٤٨٫٧
٢٠١٠ / ٢٠١١ 

 الذكور   ٤٨٬٦٩٢ ٥١٫٣

  الإناث  ٤٩٬٦٥٠  ٤٩٫٠
٢٠١١ / ٢٠١٢ 

  الذكور   ٥١٬٧٧٤  ٥١٫٠

  الإناث  ٥١٬٨٩٦  ٤٩٫٠
٢٠١٢ / ٢٠١٣ 

  الذكور   ٥٤٬٠٤٦  ٥١٫٠
 

  
)رقم(بالألف)٢/٦شكلالجنسحسبالابتدائيةالمرحلةطلابعدد:( 

)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  

 
 

للـــذكور١٠٠٫٨و١٠٠٫٦ولـــةقطـــرشـــموليةالتعلـــيمالابتـــدائيلكـــلاا���ســـ�ن،وبلـــغمعـــدلالالتحـــاقالإ�مـــا��للمرحلـــةالابتدائيـــةوقـــدحققـــتد
ســـنة��التـــوا�ع�ـــ٢٠١٣والإنـــاثبلـــغبينمـــا،الابتدائيـــةبالمرحلـــةالملتحقـــ�نالطـــلابكـــلاســـتيعاب�ع�ـــ�التعلي�ـــالنظـــامقـــدرةيعكـــسالأمـــروهـــذا

ال�ـــا��الالتحـــامعـــدلقوالإنـــاث٩١٫٩للـــذكور٩٢٫٥و�ع�ـــالابتدائيـــةبالمرحلـــةالطـــلابالتحـــاقمـــدىيعكـــسوهـــذاا��ـــا�الســـنة�ـــ���التـــوا�ع�ـــ
)القــــانوني١١-٦الســــن(ســــنة،��وال�ــــا��الإ�مــــاالالتحــــاقمعــــدلأنلونجــــدا���ســــ�نبــــ�نمســــاواةحقــــققــــد(والإنــــاثالــــذكور)ا���ســــ�نكــــلا

  .١٫٠٠)(المؤشريساويالواحد
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جدول٢/٥(رقم:(الابتدائيةالمرحلة����الجنس��بالمساواةومؤشر��وال�ا��الإجماالالتحاقمعدل  
)ال���ةخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

��بالمساواةمؤشر

 الجنس��

الالتحاقمعدل

 ال�ا��

��بالمساواةمؤشر

 الجنس��

الالتحاقمعدل

 الإجما��
 السنة الجنس

١٠٣.٠ 
٩٤٫٠ 

١٠١٫٩ 
 الإناث ١٠٤٫٠

٢٠١٠ 
 الذكور  ١٠٢٫١ ٩١٫٢

١٠٠٫٨ 
٩٢٫١ 

٩٩٫٧ 
 الإناث ٩٩٫١

٢٠١١ 
 الذكور  ٩٩٫٤ ٩١٫٣

١٠٠٫٤ 
٩٤٫٠  

١٠٠٫١ 
  الإناث  ١٠٢٫٦

٢٠١٢ 
  الذكور   ١٠٢٫٥  ٩٣٫٦

١٠٠٫٦ 
٩٢٫٥  

١٠٠٫٢ 
  الإناث  ١٠٠٫٨

٢٠١٣ 
  الذكور   ١٠٠٫٦  ٩١٫٩

  

)يلاحـظأنالإنـاث٢/٦.ومنجدول٢٠١٢/٢٠١٣)��السنةالدراسية١٠٬٦٧٧تدريسية��المرحلةالابتدائيةبلغ�جما��عددأعضاءالهيئةال
سب��ن�بلغتفقد،الابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةأعضاء��جما�من���الأالنسبة٨٧٫١تحتلالتدريسـيةالهيئـةأعضـاء��جما�من%

للســنةالابتدائيــةالمرحلــة�ــ�٢٠١٢/٢٠١٣الدراســيةالقطريــاتالإنــاثحصــةوبلغــت.٩٨٫٩�ــ�القطريــةالتدريســيةالهيئــةأعضــاء��جمــا�مــن%
بالإضافة���التوسـع،المرحلةالابتدائيةوهذاالمؤشريدلع��تفضيلالإناثالعمل��مجالالتعليموالتدريسمقارنةبمجالاتالعملالأخرى 

النموذجيةالمدارسأعداد��.ف��اوالعملبالتدريسالإناثتنفرد��وال 
جدول٢/٦(رقم:(الابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع 

)الدراسيةالسنواتخلالوالجنسيةالجنس٢٠٠٩/٢٠١٠حسب-٢٠١٢/٢٠١٣(  
  قطري   المجموع

 السنةالدراسية
الإناث الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٩٦٫٩ ٣٫١ ٨٢٫٨ ١٧٫٢ 
٢٠١١/٢٠١٠ ٩٩٫٤ ٠٫٦ ٩١٫٩ ٨٫١ 
٢٠١٢/٢٠١١ ٩٩,٠ ١٫٠ ٩٠٫٣ ٩٫٧ 

٢٠١٣/٢٠١٢ ٩٨٫٩ ١٫١ ٨٧٫١ ١٢٫٩ 
 

)رقم٢/٧شكلالجنسحسبالابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:( 
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣( 
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جدول٢/٥(رقم:(الابتدائيةالمرحلة����الجنس��بالمساواةومؤشر��وال�ا��الإجماالالتحاقمعدل  
)ال���ةخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

��بالمساواةمؤشر

 الجنس��

الالتحاقمعدل

 ال�ا��

��بالمساواةمؤشر

 الجنس��

الالتحاقمعدل

 الإجما��
 السنة الجنس

١٠٣.٠ 
٩٤٫٠ 

١٠١٫٩ 
 الإناث ١٠٤٫٠

٢٠١٠ 
 الذكور  ١٠٢٫١ ٩١٫٢

١٠٠٫٨ 
٩٢٫١ 

٩٩٫٧ 
 الإناث ٩٩٫١

٢٠١١ 
 الذكور  ٩٩٫٤ ٩١٫٣

١٠٠٫٤ 
٩٤٫٠  

١٠٠٫١ 
  الإناث  ١٠٢٫٦

٢٠١٢ 
  الذكور   ١٠٢٫٥  ٩٣٫٦

١٠٠٫٦ 
٩٢٫٥  

١٠٠٫٢ 
  الإناث  ١٠٠٫٨

٢٠١٣ 
  الذكور   ١٠٠٫٦  ٩١٫٩

  

)يلاحـظأنالإنـاث٢/٦.ومنجدول٢٠١٢/٢٠١٣)��السنةالدراسية١٠٬٦٧٧تدريسية��المرحلةالابتدائيةبلغ�جما��عددأعضاءالهيئةال
سب��ن�بلغتفقد،الابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةأعضاء��جما�من���الأالنسبة٨٧٫١تحتلالتدريسـيةالهيئـةأعضـاء��جما�من%

للســنةالابتدائيــةالمرحلــة�ــ�٢٠١٢/٢٠١٣الدراســيةالقطريــاتالإنــاثحصــةوبلغــت.٩٨٫٩�ــ�القطريــةالتدريســيةالهيئــةأعضــاء��جمــا�مــن%
بالإضافة���التوسـع،المرحلةالابتدائيةوهذاالمؤشريدلع��تفضيلالإناثالعمل��مجالالتعليموالتدريسمقارنةبمجالاتالعملالأخرى 

النموذجيةالمدارسأعداد��.ف��اوالعملبالتدريسالإناثتنفرد��وال 
جدول٢/٦(رقم:(الابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع 

)الدراسيةالسنواتخلالوالجنسيةالجنس٢٠٠٩/٢٠١٠حسب-٢٠١٢/٢٠١٣(  
  قطري   المجموع

 السنةالدراسية
الإناث الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٩٦٫٩ ٣٫١ ٨٢٫٨ ١٧٫٢ 
٢٠١١/٢٠١٠ ٩٩٫٤ ٠٫٦ ٩١٫٩ ٨٫١ 
٢٠١٢/٢٠١١ ٩٩,٠ ١٫٠ ٩٠٫٣ ٩٫٧ 

٢٠١٣/٢٠١٢ ٩٨٫٩ ١٫١ ٨٧٫١ ١٢٫٩ 
 

)رقم٢/٧شكلالجنسحسبالابتدائيةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:( 
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣( 

 

17.2
8.1 9.7 12.9

82.8
91.9 90.3 87.1

0

20

40

60

80

100

2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013

بة 
نس
ال الذكور

الإناث



1لفصل الثاني: التعليم والتدريبالمرأة والرجل في دولة قطر  2014 32

 
 
 
  

  ديةوالثانويةالمرحلةالإعدا
والثانويةالإعداديةبالمرحلةالملتحق�نالطلابعدد٧٩بلغالدراسيةللسنةوطالبةطالبألف٢٠١٢/٢٠١٣،الذكورنسبة٥١وتمثلمن%

.المرحلة�ذ��الملتحق�نالطلاب��إجما  
  

جدول٢/٧(رقم:(الجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��الطلابعددتطور 
  )٢٠١٢/٢٠١٣- ٢٠٠٩/٢٠١٠السنواتالدراسية)خلال

 السنةالدراسية الجنس عددالطلبة نسبةإ��المجموع
 الإناث  ٣٣٬٨١٤ ٤٩٫١

٢٠١٠/٢٠٠٩  
 الذكور   ٣٥٬١١٠ ٥٠٫٩

 الإناث  ٣٥٬٥٠٩ ٤٨٫٨
٢٠١١/٢٠١٠ 

 الذكور   ٣٧٬٢٤٥ ٥١٫٢

  الإناث  ٣٧٬٦٧٤  ٤٩٫٠
٢٠١٢/٢٠١١ 

  الذكور   ٣٩٬١٦٧  ٥١٫٠

  الإناث  ٣٨٬٧٠٧  ٤٩٫٠
٢٠١٣/٢٠١٢ 

  الذكور   ٤٠٬٢٩٩  ٥١٫٠
  
  

  
)رقم٢/٨شكل(بالألف)الجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلةطلابعدد:(  

)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣( 

  
  

)رقمجدول��الإحصاءات����٢/٨والثانويةالإعداديةبالمرحلة��الإجماالالتحاقمعدلّأن��إ(بلغ٩٣٫٢قدو١٠٠للذكورسنة��للإناث
٢٠١٣بلغبينما.للمرحلةالقانونيللسنبالنسبةأعمارهمعنالنظربغضللطلبةوالثانويةالإعداديةالمرحلةاستيعابمدىالمؤشرويعكس

��الصاالالتحاق٨٤٫١معدلو٩٠٫٢للذكورحقققدالمؤشرهذاأننجدكما.ذا��االسنة��للإناث(الواحد)بلغإذالجنس�نب�نمساواة
١٫٠٧.  
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جدول٢/٨(رقم:(��الجنس���المساواةومؤشر��وال�ا��الإجماالالتحاقمعدل  
)ة���خلالالجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��٢٠١٠ -٢٠١٣(  

���المساواةمؤشر
 الجنس��

الالتحاقمعدل
 ال�ا��

���المساواةمؤشر
 الجنس��

الالتحاقمعدل
 الإجما��

 السنة الجنس

١٠٣٫٧ 
٧٨٫٤ 

١٠٢٫٥ 
 الإناث ٩٩٫٤

٢٠١٠ 
 الذكور  ٩٧٫٠ ٧٥٫٦

١٠١٫٢ 
٨٦٫٩ 

١٠٠٫٣ 
 الإناث ٩٦٫٦

٢٠١١ 
 الذكور  ٩٦٫٣ ٨٥٫٨

١٠٧٫٣ 
٩٠٫٩  

١٠٨٫١ 
  الإناث  ١٠٢٫٧

٢٠١٢ 
  الذكور   ٩٥٫٠  ٨٤٫٧

١٠٧٫٣ 
٩٠٫٢  

١٠٧٫٦ 
  الإناث  ١٠٠٫٣

٢٠١٣ 
  لذكور ا  ٩٣٫٢  ٨٤٫١

 

الدراســـيةالســـنة�٢٠١٢/٢٠١٣و�ـــالمرحلـــةلهـــذهالتدريســـيةالهيئـــةأعضـــاءعـــدد��جمـــا�٨٬١٦٩كــاـن)رقـــمجـــدولومـــن.ًومدرســـةً٢/٩مدرســـا(
التدريســيةالهيئــةأعضــاء�ــ�الإنــاثحصــةلاتــزالبأنــهيلاحــظوالثانويــةالإعداديــةالمرحلــة�ــ�التدريســيةالهيئــةلأعضــاء��النســللتوزيــعتشــكل

%مــــن�جمــــا��أعضــــاءالهيئــــة٥٣٫٨فقــــدبلغــــت�ســــب��ن،النســــبةالأك�ــــ�مــــن�جمــــا��أعضــــاءالهيئــــةالتدريســــية�ــــ�المرحلــــةالإعداديــــةوالثانويــــة
الدراســـيةللســـنةوالثانويـــةالإعداديـــةالمرحلـــة�ـــ�٢٠١٢/٢٠١٣التدريســـيةالقطريـــاتالإنـــاثحصـــةوبلغـــت.٨٢٫٥الهيئـــةأعضـــاء��جمـــا�مـــن%

يســيةالقطريــةللمرحلــةالإعداديــةوالثانويــةوهــذاالمؤشــريؤكــدتفضــيلالإنــاثالعمــل�ــ�مجــالالتعلــيموالتــدريسمقارنــةبمجــالاتالعمــلالتدر 
  الأخرى.

جدول٢/٩(رقم:(والثانويةالإعداديةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع  
  )٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٩/٢٠١٠ية(حسبالجنسوالجنسيةخلالالسنواتالدراس

 السنةالدراسية  قطري   المجموع
 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٩٠٫٩ ٩٫١ ٦٠٫٩ ٣٩٫١ 

٢٠١١/٢٠١٠ ٨٧٫٤ ١٢٫٦ ٥٥٫١ ٤٤٫٩ 

٢٠١٢/٢٠١١ ٨٣٫٩ ١٦٫١ ٧٦٫٧ ٢٣٫٣  

٢٠١٣/٢٠١٢ ٨٢٫٥ ١٧٫٥ ٥٣٫٨ ٤٦٫٢  
  

)رقمالت٢/٩شكلالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:(الجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��دريسية 
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  
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جدول٢/٨(رقم:(��الجنس���المساواةومؤشر��وال�ا��الإجماالالتحاقمعدل  
)ة���خلالالجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��٢٠١٠ -٢٠١٣(  

���المساواةمؤشر
 الجنس��

الالتحاقمعدل
 ال�ا��

���المساواةمؤشر
 الجنس��

الالتحاقمعدل
 الإجما��

 السنة الجنس

١٠٣٫٧ 
٧٨٫٤ 

١٠٢٫٥ 
 الإناث ٩٩٫٤

٢٠١٠ 
 الذكور  ٩٧٫٠ ٧٥٫٦

١٠١٫٢ 
٨٦٫٩ 

١٠٠٫٣ 
 الإناث ٩٦٫٦

٢٠١١ 
 الذكور  ٩٦٫٣ ٨٥٫٨

١٠٧٫٣ 
٩٠٫٩  

١٠٨٫١ 
  الإناث  ١٠٢٫٧

٢٠١٢ 
  الذكور   ٩٥٫٠  ٨٤٫٧

١٠٧٫٣ 
٩٠٫٢  

١٠٧٫٦ 
  الإناث  ١٠٠٫٣

٢٠١٣ 
  لذكور ا  ٩٣٫٢  ٨٤٫١

 

الدراســـيةالســـنة�٢٠١٢/٢٠١٣و�ـــالمرحلـــةلهـــذهالتدريســـيةالهيئـــةأعضـــاءعـــدد��جمـــا�٨٬١٦٩كــاـن)رقـــمجـــدولومـــن.ًومدرســـةً٢/٩مدرســـا(
التدريســيةالهيئــةأعضــاء�ــ�الإنــاثحصــةلاتــزالبأنــهيلاحــظوالثانويــةالإعداديــةالمرحلــة�ــ�التدريســيةالهيئــةلأعضــاء��النســللتوزيــعتشــكل

%مــــن�جمــــا��أعضــــاءالهيئــــة٥٣٫٨فقــــدبلغــــت�ســــب��ن،النســــبةالأك�ــــ�مــــن�جمــــا��أعضــــاءالهيئــــةالتدريســــية�ــــ�المرحلــــةالإعداديــــةوالثانويــــة
الدراســـيةللســـنةوالثانويـــةالإعداديـــةالمرحلـــة�ـــ�٢٠١٢/٢٠١٣التدريســـيةالقطريـــاتالإنـــاثحصـــةوبلغـــت.٨٢٫٥الهيئـــةأعضـــاء��جمـــا�مـــن%

يســيةالقطريــةللمرحلــةالإعداديــةوالثانويــةوهــذاالمؤشــريؤكــدتفضــيلالإنــاثالعمــل�ــ�مجــالالتعلــيموالتــدريسمقارنــةبمجــالاتالعمــلالتدر 
  الأخرى.

جدول٢/٩(رقم:(والثانويةالإعداديةالمرحلة��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع  
  )٢٠١٢/٢٠١٣-٢٠٠٩/٢٠١٠ية(حسبالجنسوالجنسيةخلالالسنواتالدراس

 السنةالدراسية  قطري   المجموع
 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٩٠٫٩ ٩٫١ ٦٠٫٩ ٣٩٫١ 

٢٠١١/٢٠١٠ ٨٧٫٤ ١٢٫٦ ٥٥٫١ ٤٤٫٩ 

٢٠١٢/٢٠١١ ٨٣٫٩ ١٦٫١ ٧٦٫٧ ٢٣٫٣  

٢٠١٣/٢٠١٢ ٨٢٫٥ ١٧٫٥ ٥٣٫٨ ٤٦٫٢  
  

)رقمالت٢/٩شكلالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع:(الجنسحسبوالثانويةالإعداديةالمرحلة��دريسية 
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  
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��الجامالتعليم  
الجــــام�يبــــالتعليمالملتحقــــ�نعــــدد٢١بلــــغالدراســــيةالســــنةــــي�وطالبــــةطالــــب٢٠١٢/٢٠١٣ألــــف،بــــالتعليمالملتحقــــاتالإنــــاثحصــــةوبلغــــت

٦٣٫٧الجــام�يمقابــل%٣٦٫٢ال�ــري��نعــددوبلــغ.للــذكور%٢٢٨٤ ًمتخرجــا،المتخرجــاتالإنــاثحصــة٦٠٫٨وتشــكلمقابــل%٣٩٫٢للــذكور%
مــل�ــيالســنةالدراســيةنفســها.وهــذايؤكــدال�ــ�امالإنــاثب���ــاءتعلــيمهنالجــام�يع�ــ�خــلافالــذكورالــذينيتوجهــونبنســبةكب�ــ��إ�ــ�ســوقالع

 بعدإكمالالتعليمالعام.

  
رقجدول٢/١٠(م:(الجنسحسب��الجامالتعليم����وال���جالطلابعددتطور 

الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠(خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  
 السنةالدراسية الجنس عددالطلبة النسبةمنالمجموع عددال���ج�� النسبةمنالمجموع

 الإناث ٨٬٧٨٧ ٦٣,٠ ١٬٠٣٤ ٦٣٫٥
٢٠١٠/٢٠٠٩ 

 ذكور ال ٥٬١٥٢ ٣٧,٠ ٥٩٥ ٣٦٫٥

 الإناث ٩٬٨٥٤ ٦٤٫٢ ١٬٢٣٥ ٥٨٫٨
٢٠١١/٢٠١٠  

 الذكور  ٥٬٤٩٨ ٣٥٫٨ ٨٦٥ ٤١٫٢

  الإناث  ١١٬٢٤٧  ٦٥٫١ ١٬١٨٦  ٦٠٫٢
٢٠١٢/٢٠١١  

  الذكور  ٦٬٠١٩  ٣٤٫٩ ٧٨٣  ٣٩٫٨

  الإناث ١٣٬٤٥٢  ٦٣٫٧ ١٬٣٨٨  ٦٠٫٨
٢٠١٣/٢٠١٢  

  الذكور  ٧٬٦٧٦  ٣٦٫٣ ٨٩٦  ٣٩٫٢
  
 
  

)رقموال٢/١٠شكلالجامعاتطلابعدد:(الجنسحسبكليات
 )٢٠٠٩/٢٠١٠ -٢٠١٢/٢٠١٣(خلالالسنواتالدراسية (بالألف)

 

)رقم٢/١١شكلحسبوالكلياتالجامعاتمن��ال���جعددتطور:(
)٢٠٠٩/٢٠١٠-٢٠١٢/٢٠١٣(الجنسخلالالسنواتالدراسية  

  
  

  

الدراسيةالسنة٢٠١٢/٢٠١٣�ي�التدريسيةالهيئةأعضاءعددإجما�يبلغوالكلياتالجامعات١٬٧٩٣يجدولي�الإحصائيةالنتائج��وتش.
)٢/١١رقمبلغتقدالتدريسيةالهيئةأعضاءب�نالذكورنسبةأن��إ(٦١٫٧مقابل%٣٨٫٣حصةكانتذلكمنالعكس��وع،للإناث%

بلغتقدالجام�يالتعليمي�القطريةالتدريسيةالهيئةأعضاءمنالقطرياتالهيئة.٦١الإناثهذهأعضاءإجما�يمن%  
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جدول٢/١١(رقم:(والجنسيةالجنسحسب��الجامالتعليم��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع  
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  

  قطري   المجموع
 السنةالدراسية

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٥٨٫٩ ٤١٫١ ٣٧٫٦ ٦٢٫٤ 

٢٠١١/٢٠١٠ ٦١,٠ ٣٩,٠ ٣٩٫١ ٦٠٫٩ 

٢٠١٢/٢٠١١ ٦٠٫٧ ٣٩٫٣ ٣٩٫٨ ٦٠٫٢  

٢٠١٣/٢٠١٢ ٦١,٠ ٣٩,٠ ٣٨٫٣ ٦١٫٧  

٤-التدريب    
التدريبيةالمراكزعدد��ج�ا�٨٣بلغسنةًتدريبياً٢٠١٣مركزا،��ام٢٣وًحكومياًتدريبياً٦٠مركزا ًخاصاًتدريبياًمركزا،عدد��ج�ا�بلغوقد

ألفمتدربومتدربة��السنة�ا��ا.وتجدرالإشارة���أنحصةالإناثالمتدربات��المراكزالتدريبية٢٠٢درب�ن��المراكزالتدريبيةقرابةالمت
أقلنصي التدريبحيثبلغتنسب��ا �� باً ٤٢حوا�� المتدرب�نسنة جهة٢٠١٣%من�ج�ا�� الإناثالمتدرباتحسبقطاع حصة أما .

%من٥٣ونسبةالإناثالمتدربات��المراكزالتدريبيةالخاصة%،من�ج�ا��المتدرب�ن٤٠فقدشكلت��المراكزالتدريبيةالحكومية،بالتدري
سنةالخاصالقطاع��المتدرب�ن��٢٠١٣�ج�ا.  
جدول٢/١٢(رقم:(الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المتدرعدد 

  )٢٠١٣-٢٠١٠����(وقطاعجهةالتدريبخلالال
الإناثمننسبةالتدريب الإناث الذكور  المجموع المجموعجهةالسنة قطاع 

 الحكومي ١٢٬٠٩٥ ٣٨٬٧٧٨ ٥٠٬٨٧٣ ٧٦٫٢
٢٠١٠  

 الخاص ٩٬٠٦٣ ٨٬٧٧٦ ١٧٬٨٣٩ ٤٩٫٢

 الحكومي  ١٣٬٧٦٦  ٣٧٬٠٣٧  ٥٠٬٨٠٣ ٧٢٫٩
٢٠١١  

 الخاص  ٩٬١٢١  ٦٬٢٣٣  ١٥٬٣٥٤ ٤٠٫٦

  الحكومي  ١٢٬٣٧٠  ٣٠٬٧٥١  ٤٣٬١٢١ ٢٨٫٧
٢٠١٢  

  الخاص  ١٦٬٨٤٧  ١٠٬٣٣٩  ٢٧٬١٨٦ ٦٢٫٠

  الحكومي  ٧١٬٣٦٩  ١٠٦٬٥٩٢  ١٧٧٬٩٦١ ٤٠٫١
٢٠١٣  

  الخاص  ١٢٬٧٣٠  ١١٬١١٣  ٢٣٬٨٤٣ ٥٣٫٤
  

 

)رقم٢/١٢شكل:((بالألف)الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المتدرعدد  
)����ال٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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جدول٢/١١(رقم:(والجنسيةالجنسحسب��الجامالتعليم��التدريسيةالهيئةلأعضاء��النسالتوزيع  
)الدراسيةالسنوات٢٠٠٩/٢٠١٠خلال -٢٠١٢/٢٠١٣(  

  قطري   المجموع
 السنةالدراسية

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

٢٠١٠/٢٠٠٩ ٥٨٫٩ ٤١٫١ ٣٧٫٦ ٦٢٫٤ 

٢٠١١/٢٠١٠ ٦١,٠ ٣٩,٠ ٣٩٫١ ٦٠٫٩ 

٢٠١٢/٢٠١١ ٦٠٫٧ ٣٩٫٣ ٣٩٫٨ ٦٠٫٢  

٢٠١٣/٢٠١٢ ٦١,٠ ٣٩,٠ ٣٨٫٣ ٦١٫٧  

٤-التدريب    
التدريبيةالمراكزعدد��ج�ا�٨٣بلغسنةًتدريبياً٢٠١٣مركزا،��ام٢٣وًحكومياًتدريبياً٦٠مركزا ًخاصاًتدريبياًمركزا،عدد��ج�ا�بلغوقد

ألفمتدربومتدربة��السنة�ا��ا.وتجدرالإشارة���أنحصةالإناثالمتدربات��المراكزالتدريبية٢٠٢درب�ن��المراكزالتدريبيةقرابةالمت
أقلنصي التدريبحيثبلغتنسب��ا �� باً ٤٢حوا�� المتدرب�نسنة جهة٢٠١٣%من�ج�ا�� الإناثالمتدرباتحسبقطاع حصة أما .

%من٥٣ونسبةالإناثالمتدربات��المراكزالتدريبيةالخاصة%،من�ج�ا��المتدرب�ن٤٠فقدشكلت��المراكزالتدريبيةالحكومية،بالتدري
سنةالخاصالقطاع��المتدرب�ن��٢٠١٣�ج�ا.  
جدول٢/١٢(رقم:(الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المتدرعدد 

  )٢٠١٣-٢٠١٠����(وقطاعجهةالتدريبخلالال
الإناثمننسبةالتدريب الإناث الذكور  المجموع المجموعجهةالسنة قطاع 

 الحكومي ١٢٬٠٩٥ ٣٨٬٧٧٨ ٥٠٬٨٧٣ ٧٦٫٢
٢٠١٠  

 الخاص ٩٬٠٦٣ ٨٬٧٧٦ ١٧٬٨٣٩ ٤٩٫٢

 الحكومي  ١٣٬٧٦٦  ٣٧٬٠٣٧  ٥٠٬٨٠٣ ٧٢٫٩
٢٠١١  

 الخاص  ٩٬١٢١  ٦٬٢٣٣  ١٥٬٣٥٤ ٤٠٫٦

  الحكومي  ١٢٬٣٧٠  ٣٠٬٧٥١  ٤٣٬١٢١ ٢٨٫٧
٢٠١٢  

  الخاص  ١٦٬٨٤٧  ١٠٬٣٣٩  ٢٧٬١٨٦ ٦٢٫٠

  الحكومي  ٧١٬٣٦٩  ١٠٦٬٥٩٢  ١٧٧٬٩٦١ ٤٠٫١
٢٠١٣  

  الخاص  ١٢٬٧٣٠  ١١٬١١٣  ٢٣٬٨٤٣ ٥٣٫٤
  

 

)رقم٢/١٢شكل:((بالألف)الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المتدرعدد  
)����ال٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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)أنغالبيةالمتدرب�نتدربوا��مجالاتالتدريب٢/١٣ي�ب�نمنجدولرقم)،كزالتدريبيةحسبمجالالتدريبوفيمايتعلقبالمتدرب�ن��المرا
نسبةبلغتحيث،بهالمرتبطةوالعملياتالجويالنقلمجالو٥٥الإداريةوالإداريالتدريب��الإناثمن%٢١الجويالنقلمجال��%

  .٢٠١٣%���التوا��سنة٢٠%و٣٥ذكور��تلكالدوراتوالعملياتالمرتبطةبه،وكانتلل
  

جدول٢/١٣(رقم:(التدريبيةالمراكز��للمتدر��ن��النسالتوزيع 
  ٢٠١٣سنة،حسبالجنسوالجنسيةومجالالتدريب

  قطري   المجموع
 مجالالتدريب

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 

 الإداري  ٥٠٫٢ ٤٣٫٥ ٥٤٫٨ ٣٥٫٢

 لغاتأجنبية ١٣٫٨ ١١.٩ ٥٫٢ ٤٫٤

 تكنولوجياالمعلومات ١٤٫١ ٨٫٣ ٥٫٠ ٣٫٧

 تكنولوجياالاتصالات ٠٫٦ ٠٫٩ ٠٫٢ ٠٫٣

 النفطوالغاز ١٫٧ ١٣٫٣ ٠٫٦ ٨٫٤

 التعدين ٠٫٠ ٠٫٥ ٠٫٠ ٣٫٢

 الصناعاتالب��وكيماوية ٠٫٠ ٠٫٧ ٠٫٠ ٠٫٤

 العملياتالمصرفية ٥٫٦ ٣٫٢ ١٫٦ ١٫٧

 مةالمهنيةالأمنوالسلا  ٠٫٧ ٥٫٦ ٧٫٣ ١٩٫٦

 مهنيدوية ٠٫٨ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠

 القانون  ٢٫٣ ٧٫١ ٠٫٥ ١٫٢

 تدريبمعلم�ن ٩٫٩ ٠٫٩ ٤٫٠ ١٫٠

 النقلالجويوالعملياتالمرتبطةبه ٠٫٢ ١٫٥ ٢٠٫٦ ٢٠٫٥

 دوراتعلميةمختلفة(صغار) ٠٫١ ١٫٧ ٠٫٠ ٠٫٣

 أخرى  ٠٫٠ ٠٫٩ ٠٫٠ ٠٫١

  المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
  

 
   

 
 
 
  

���أنّ�جما��عددالمدرب�ن��المراكزالتدريبية٢/١٤لإحصائية��جدولرقم(�ش��النتائجا (بلغ٨٤٨الإناثحصةوكانت،ًومدربة مدرباً
التدريبيةالمراكز ��٢١المدرباتسنةالمراكز هذه ��المدرب�ن المدربونحسبقطاعجهةالتدريبنجدأننسبة٢٠١٣%من�جما�� أما .

%من�جما��المدرب�ن��المراكز٣٢%من�جما��المدرب�ن��هذهالمراكزو��المقابلكانتحص��ن١٢راكزالحكوميةقدبلغتالمدربات��الم
)رقمالشكلمننلاحظ كما المقابلهناكارتفاعبشكل٢/١٣الخاصة. المراكزالتدريبيةو�� ��المدرباتالإناث لعدد متدرجاً انخفاضاً (

  لذكورالمدرب�ن��المراكزالتدريبيةخلالالسنواتا�خ���.ملحوظلعددا
  

جدول٢/١٤(رقم:(الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المدرعدد 
)����الخلالالتدريبجهة٢٠١٠وقطاع-٢٠١٣(  

 السنة قطاعجهةالتدريب الإناث الذكور   المجموع نسبةالإناث���المجموع

 الحكومي ٥٨ ٣٢٠ ٣٧٨ ٨٤٫٧
٢٠١٠  

 الخاص ١٢٥ ٢٢٥ ٣٥٠ ٦٤٫٣

 الحكومي ٤٩ ٢٦٥ ٣١٤ ٨٤٫٤
٢٠١١  

 الخاص ٧٣ ١٩٠ ٢٦٣ ٧٢٫٢

  الحكومي  ٥٦  ٢٦٨ ٣٢٤ ١٧٫٣
٢٠١٢  

  الخاص  ١٦٧  ٢٥٠ ٤١٧ ٤٠٫٠

  الحكومي  ٥٥  ٤٢٠ ٤٧٥ ١١٫٦
٢٠١٣  

  الخاص  ١٢١  ٢٥٢ ٣٧٣ ٣٢٫٤
  

 

)رقمالج٢/١٣شكلحسبالتدريبيةالمراكز�����المدرعدد:(نس 
)����ال٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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���أنّ�جما��عددالمدرب�ن��المراكزالتدريبية٢/١٤لإحصائية��جدولرقم(�ش��النتائجا (بلغ٨٤٨الإناثحصةوكانت،ًومدربة مدرباً
التدريبيةالمراكز ��٢١المدرباتسنةالمراكز هذه ��المدرب�ن المدربونحسبقطاعجهةالتدريبنجدأننسبة٢٠١٣%من�جما�� أما .

%من�جما��المدرب�ن��المراكز٣٢%من�جما��المدرب�ن��هذهالمراكزو��المقابلكانتحص��ن١٢راكزالحكوميةقدبلغتالمدربات��الم
)رقمالشكلمننلاحظ كما المقابلهناكارتفاعبشكل٢/١٣الخاصة. المراكزالتدريبيةو�� ��المدرباتالإناث لعدد متدرجاً انخفاضاً (

  لذكورالمدرب�ن��المراكزالتدريبيةخلالالسنواتا�خ���.ملحوظلعددا
  

جدول٢/١٤(رقم:(الجنسحسبالتدريبيةالمراكز�����المدرعدد 
)����الخلالالتدريبجهة٢٠١٠وقطاع-٢٠١٣(  

 السنة قطاعجهةالتدريب الإناث الذكور   المجموع نسبةالإناث���المجموع

 الحكومي ٥٨ ٣٢٠ ٣٧٨ ٨٤٫٧
٢٠١٠  

 الخاص ١٢٥ ٢٢٥ ٣٥٠ ٦٤٫٣

 الحكومي ٤٩ ٢٦٥ ٣١٤ ٨٤٫٤
٢٠١١  

 الخاص ٧٣ ١٩٠ ٢٦٣ ٧٢٫٢

  الحكومي  ٥٦  ٢٦٨ ٣٢٤ ١٧٫٣
٢٠١٢  

  الخاص  ١٦٧  ٢٥٠ ٤١٧ ٤٠٫٠

  الحكومي  ٥٥  ٤٢٠ ٤٧٥ ١١٫٦
٢٠١٣  

  الخاص  ١٢١  ٢٥٢ ٣٧٣ ٣٢٫٤
  

 

)رقمالج٢/١٣شكلحسبالتدريبيةالمراكز�����المدرعدد:(نس 
)����ال٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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الفصل الثالث



يتناول هذا الفصل تطور أهم مؤشرات الصحة والصحة الإنجابية مع بيان الفروق 
السكانية  الخصائص  الإناث والذكور عند كل مؤشر. هذا وقد تمت مراعاة  بين 
مؤشرات  وتطور  واقع  على  وانعكاساتها  القطري  المجتمع  بها  ينفرد  التي 
الصحة والصحة الإنجابية من خلال الاقتصار على عرض بعض المؤشرات للسكان 
القطريين فقط وعرض مؤشرات أخرى لمجموع السكان في قطر، مما يمكن من 
وتأثير  جهة  من  المختلفة  الصحية  الخدمات  في  الحاصل  التطور  تأثير  تحديد 

العوامل البيولوجية على الفروق بين الإناث والذكور من جهة أخرى.

وسيتناول هذا الفصل الموضوعات الخمسة التالية:

1. توقع الحياة عند الولادة.
2. وفيات الأطفال الرضع والأطفال دون الخامسة من العمر.

3. أسباب الوفاة.
4. وفيات النفاس.

5. الإنجاب في سن المراهقة.

 
 
 
  
  العمرالمتوقععندالولادة -١

عـامبشـكلالمجتمـع�ـ�البشـريةوالتنميـةالصحيةالحالة��التطورعن��يعالولادةعندالحياةتوقعمؤشرقيمة��التطورإنيعكـسأنـهكمـا
)رقـــمجـــدولبيانـــاتمـــنيلاحـــظو.الصـــحيةالخـــدماتمـــنالاســـتفادة�ـــ�والإنـــاثالـــذكوربـــ�نالعدالـــة٣/١مـــدىســـنة�ـــ�المولـــوداتالإنـــاثأن(

٢٠١٣نفسـهاالسـنة�ـ�المولـودينالذكورمن��أكسنواتأربعيقاربمايعشن،حيـث،المجتمعـاتأغلـب�ـ��طبي�ـشـأنوهـذاالأنُتوقـعحيـاة
  .عندالولادةلدىالإناثأطولمنهلدىالذكور 

 

)رقم٣/١جدولالجنسحسبل���ر��نالولادةعندالمتوقعالعمر:( 
)الف��ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 المجموع الذكور  الإناث السنة

٧٧٫٥ ٧٦٫١ ٧٩٫٠  ٢٠١٠ 

٧٨٫٦ ٧٦٫٥ ٨١٫٠  ٢٠١١ 

٧٩٫٣ ٧٧٫٥ ٨١٫٤  ٢٠١٢ 

٧٩٫٦ ٧٧٫٧ ٨١٫٦  ٢٠١٣ 

 
شكل)٣/١رقمل���ر��نالولادةعندالمتوقعالعمر:( 

)الف��ةخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣( 

 
 
 

 منالعمروفياتالأطفالالرضعوالأطفالدونسنالخامسة -٢

  وفياتالأطفالالرضع
اءالحمـــــلوالـــــولادةإنوفيــــاتالأطفـــــالالرضـــــعقبـــــلبلـــــوغهمالســـــنةالأو�ـــــ�مـــــنالعمـــــرتكــــون�ـــــ�الغالـــــبانعكاســـــاًلصـــــحةالأمهـــــاتأثنـــــ

)رقــمجــدولبيانــاتمــنيلاحــظحيــث.جود��ــاوولأطفــالهنلهــنالمقدمــةالصــحيةالخــدماتتــوفرلمــدىً٣/٢وانعكاســاالــرغم�ع�ــأنــه(
الرضــعالأطفــالوفيــاتمعــدلاتارتفــاع�ــ�متمثلــةنوعيــةفجــوةهنــاكأنإلاعــامبشــكلالرضــعالأطفــالوفيــاتمعــدلانخفــاضمــن

قارنـــةبمعـــدلوفيـــاتالأطفـــالالرضـــعمـــنالإنـــاث،الأمـــرالـــذييتفـــقمـــعالاتجـــاهالعـــال��ويرجـــعذلـــكالتفـــاوتإ�ـــ�تمتـــعمـــنالـــذكورم
  الإناثبم��ةبيولوجيةتمك��ممنالبقاءأك��منالذكورولاسيما��المراحلالعمريةالأو��.
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  العمرالمتوقععندالولادة -١

عـامبشـكلالمجتمـع�ـ�البشـريةوالتنميـةالصحيةالحالة��التطورعن��يعالولادةعندالحياةتوقعمؤشرقيمة��التطورإنيعكـسأنـهكمـا
)رقـــمجـــدولبيانـــاتمـــنيلاحـــظو.الصـــحيةالخـــدماتمـــنالاســـتفادة�ـــ�والإنـــاثالـــذكوربـــ�نالعدالـــة٣/١مـــدىســـنة�ـــ�المولـــوداتالإنـــاثأن(

٢٠١٣نفسـهاالسـنة�ـ�المولـودينالذكورمن��أكسنواتأربعيقاربمايعشن،حيـث،المجتمعـاتأغلـب�ـ��طبي�ـشـأنوهـذاالأنُتوقـعحيـاة
  .عندالولادةلدىالإناثأطولمنهلدىالذكور 

 

)رقم٣/١جدولالجنسحسبل���ر��نالولادةعندالمتوقعالعمر:( 
)الف��ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 المجموع الذكور  الإناث السنة

٧٧٫٥ ٧٦٫١ ٧٩٫٠  ٢٠١٠ 

٧٨٫٦ ٧٦٫٥ ٨١٫٠  ٢٠١١ 

٧٩٫٣ ٧٧٫٥ ٨١٫٤  ٢٠١٢ 

٧٩٫٦ ٧٧٫٧ ٨١٫٦  ٢٠١٣ 

 
شكل)٣/١رقمل���ر��نالولادةعندالمتوقعالعمر:( 

)الف��ةخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣( 

 
 
 

 منالعمروفياتالأطفالالرضعوالأطفالدونسنالخامسة -٢

  وفياتالأطفالالرضع
اءالحمـــــلوالـــــولادةإنوفيــــاتالأطفـــــالالرضـــــعقبـــــلبلـــــوغهمالســـــنةالأو�ـــــ�مـــــنالعمـــــرتكــــون�ـــــ�الغالـــــبانعكاســـــاًلصـــــحةالأمهـــــاتأثنـــــ

)رقــمجــدولبيانــاتمــنيلاحــظحيــث.جود��ــاوولأطفــالهنلهــنالمقدمــةالصــحيةالخــدماتتــوفرلمــدىً٣/٢وانعكاســاالــرغم�ع�ــأنــه(
الرضــعالأطفــالوفيــاتمعــدلاتارتفــاع�ــ�متمثلــةنوعيــةفجــوةهنــاكأنإلاعــامبشــكلالرضــعالأطفــالوفيــاتمعــدلانخفــاضمــن

قارنـــةبمعـــدلوفيـــاتالأطفـــالالرضـــعمـــنالإنـــاث،الأمـــرالـــذييتفـــقمـــعالاتجـــاهالعـــال��ويرجـــعذلـــكالتفـــاوتإ�ـــ�تمتـــعمـــنالـــذكورم
  الإناثبم��ةبيولوجيةتمك��ممنالبقاءأك��منالذكورولاسيما��المراحلالعمريةالأو��.

  
   

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

2010 2011 2012 2013

قع
تو
الم
مر

لع
ا

الذكور  الإناث



1لفصل الثالث: الصحة والصحة الإنجابيةالمرأة والرجل في دولة قطر  2014 42

 
 
 
  

)رقمالجنس٣/٢جدولحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:(بالألف)(  
)���الف٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 
 
 

 
 

 
)رقم٣/٢شكل(بالألف)الجنسحسبالرضعالأطفالوفياتمعدل:(  

)���الف٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 
  

  مروفياتالأطفالدونالخامسةمنالع
مــنًانخفاضــاقطــردولــة�ــ�العمــرمــنالخامســةدونالأطفــالوفيــاتمعــدل٨٫٥شــهدعــام�ــ�مولــودألــفلكــلوفــاة٢٠١٠حالــة�ــ��

٧٫٨عـام�ـ�مولـودألـفلكـلوفاة٢٠١٣حالة٣/٣(الشـكل�ـ����تشـ�ال�ـالإنـاثوفيـاتلصـالحمهـمفـارقوجـودمـعهـذا.(٦حـالات
.٢٠١٣حالةوفاةلكـلألـفذكـرمولـود�ـ��ـ�المرحلـةالعمريـةنفسـهاعـام٩٫٦نسنالخامسةمقابلوفاةلكلألفمولودةحيةدو 

ال��س�نب�ن��نو��تميوجودوعدمجهةمنالأطفالمن��أكالبقاء��عقدرةلد��ناللاتيللبناتالبيولوجيةالم��ةعنناتجوذلك
  ��رعايةالاطفال��قطرمنجهةثانية.

  
جدول)٣/٣رقمالخامسةسندونالأطفالوفياتمعدل:(  

)���الفخلال(بالألف)الجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  
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٨٫٨  ٩٫٤  ٨٫٣  ٢٠١١  
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)رقمالخامسة٣/٣شكلسندونالأطفالوفياتمعدل:(  
)٢٠١٣-٢٠١٠الألف)خلالالف��ة(حسبالجنس(ب  

 
  أسبابالوفاة -٣

)أهـمسـتةأسـبابتقـفوراءأك�ـ�وفيـاتالقطـري�نخـلالالسـنواتالأخ�ـ�ة.ويلاحـظأنأهـممسـبباتالوفـاةبالنسـبة٣/٤الجدولرقم)يوضح
العمــلوحــوادثالطــرقوالتــدخ�نمقارنــةحيــثأنالــذكورأك�ــ�عرضــةلمخــاطر ،للــذكور�ــ�الحــوادثوالتســمموهــذايتفــقمــعالاتجــاهالعــال��

  بالإناث.أمّاأهممسبباتالوفاةبالنسبةللإناثف��أمراضالجهازالدوريوالأورامبأنواعها.

ضإنمجموعــةالأمــراضالرئيســيةالمســببةللوفــاة�ــ�دولــةقطــر�ــ�مجموعــةالأمــراضالمســببةللوفــاةنفســها�ــ�الــدولالمتقدمــة،كمــاأنالأمــرا
%وهـذامختلـفعمــاهـوشــائع�ـ�الــدولالناميـةحيــثتكـونهــذه١عديـةوالطفيليـةلاتمثــلنسـبةمهمــةكسـببللوفــاةحيـثأ��ــالـمتتجــاوزالم

  الأمراض��مقدمةالأمراضالمسببةللوفاة.
  

)رقم٣/٤جدول(الجنسحسبال��ر��نلوفاة��النسالتوزيع: 
  )٢٠١٠-٢٠١٣لالف��ة(وأسبابالوفاةللمجموعاتالأساسية*خلا

  

 سببالوفاة
٢٠١٣  ٢٠١٢  ٢٠١١  ٢٠١٠ 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

 ١١٫٦ ١٣٫١ ١٥٫٢ ١٤٫٨ ١٣٫٥ ١٢٫٥ ١٨٫٢ ٢٠٫٣ أمراضالجهازالدوري

 ١٠٫٣ ١٧٫٩ ١٣٫٣ ٢٠٫١ ١٣٫٢ ١٤٫٣ ١٢٫٥ ١٩٫٥ الأورام

 ١٠٫١ ١٢٫٠ ٨٫٣ ١٣٫٧ ٩٫١ ١٩٫٠ ٨٫٤ ١٥٫٤ تمثيلالغذائيأمراضالغددالصماءوالتغذيةوال

 ٣٫٨ ٢٫٨ ٢٫٤ ٢٫٨ ٣٫٣ ٣٫٢ ٢٫٥ ٤٫١ حولالولادةحالاتمعينةتنشأ��المدةما

 ٥٫٢ ٩٫٦ ٤٫٣ ٧٫٤ ٦٫٣ ٣٫٦ ٥٫٧ ٥٫٣ أمراضالجهازالتنف���

 ٢٣٫٠ ٥٫٢ ١٦٫٠ ٣٫٥ ١٦٫٥ ٤٫٣ ٢٠٫٦ ١٫٥  حوادثوتسممالأسبابالخارجيةللوفاة،

 ٣٦٫٠ ٣٩٫٤ ٤٠٫٥ ٣٧٫٧ ٣٨٫١ ٤٣٫٠ ٣٢٫٢ ٣٣٫٨ رى أخ

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠  ١٠٠  ١٠٠ المجموع
  المراجعةالعاشرةالقائمةالأساسية*
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)رقم٣/٤شكل��النسالتوزيع:(لوفياتالجنسحسب������ال  
 ٢٠١٣سنة،وأسبابالوفاةللمجموعاتالأساسية

  
  

  وفياتالنفاس -٤

)٣/٥ةصحةالأمومةكانتومازالتضمنأولوياتتطويرالخدماتالصحية��دولةقطر.ومنبياناتجدولرقم(إنّتحس�نخدماترعاي
سنةقطردولة��النفاسوفياتتتجاوزلمحيثالسابقةالسنواتخلالالأمهاتوفياتمعدل��انخفاض٢٠١٠يلاحظ��حالولم.وفاة

كماتجدرالإشارةإ��أنجميعالولادات��دولةقطرتتم��المستشفىوتحتإشراف���متم��لجميع٢٠١٣ةسنةتسجلأيةحالةوفا
تقارببنسبةو١٠٠السكان.%  

  

)رقم٣/٥جدول(لكل)الأمهاتوفياتمعدل:١٠٠٬٠٠٠(��مولود 
)الف��ة٢٠١٠خلال –٢٠١٣(  

 السنة
الحملوفياتحالاتعدد

والنفاسوالولادة  
 معدلوفياتالأمهات

١٠٫٣  ٢  ٢٠١٠  
٤٫٨  ١  ٢٠١١  
٤٫٧  ١  ٢٠١٢  
٠٫٠  ٠  ٢٠١٣  
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  الإنجاب��سنالمراهقة -٥

)رقمالجدول���١/٥بالعودةبالنسبةالخصوبةمعدلانخفاضيلاحظ،للقطرياتالعمريةالخصوبةمعدلاتيب�نوالذيالأولالفصل��(
)العمرية١٥للفئة –خلا١٩سنة(تحدثكانتأنفبعد.الماضيةالسنوات٤٧لسنةامرأةألفلكل١٩٨٦ولادة)٢(الولاداتعددانخفض

���١٢سنةامرأةألفلكل٢٠٠٧ولادة���و،٧سنة��فقط٢٠١٣ولادات��العلالتحصيل��الإناثاستمرار���ذلكيعزىأنويمكن،
ن،وهذامؤشرجيد��صالحالمرأة،حيثأنأخطارالحملووفياتالنفاستزدادتحتسنح��مراحلمتقدمةو���تأخرسنالزواجلد��

 العشرين،كماأنالإنجاب��هذهالسنالمبكرةيحرمالمرأة��الغالبمنفرصالتعليم.

)رقم٣/٥شكلقطريةامرأةألفلكلالولاداتعدد:(ا��)العمريةسنة١٩-١٥لفئة( 
)الف��ة١٩٨٦خلال–٢٠١٣(  

 
 

 
 

  

   

                                                 
)٢(العامالتعدادنتائج١٩٨٦حسب(قطر��يجرىتعدادأول)قطردولة�� 
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الفصل الرابع



دليلًا  اقتصادياً  النشيطين  السكان  نسبة  ولاسيما  العمل  قوة  مؤشرات  تعد 
على صحة القطاع الاقتصادي ولاسيما صحة سوق العمل ودرجة نموه وازدهاره. 
أحد  الكامل هو  التشغيل  تحقيق  نحو  العمل وسعيه  تطور سوق  أن  ولا شك 
مباشرة  انعكاسات  من  له  لما  وذلك  اقتصادية  لأية سياسة  الرئيسية  الأهداف 

على المستوى المعيشي للأفراد وحياتهم الاجتماعية . 

وسيتناول هذا الفصل المواضيع الخمسة التالية: 

1. السكان في سن العمل ومعدل المشاركة الاقتصادية .
2. السكان النشيطون اقتصادياً .

3. متوسط الأجور الشهرية وساعات العمل في المهن والأنشطة الاقتصادية.
4. معدل البطالة.

5. السكان غـير النشيطين اقتصادياً. 

 
 
 
  
  لمشاركةالاقتصاديةالسكان��سنالعملومعدلا -١

والجنسيةالجنسحسبالاقتصاديةالمشاركةمعدل  
انعكاســا��اكانــتالنمــوهــذاإدامــةومتطلبــاتقطــردولــةتشــهدهالــذيالاقتصــاديالنمــوّإإنللســكانالاقتصــاديةالمشــاركةمعــدل�ع�ــيجابيــة

)رقمجدولبيانات��تشحيث،الماضي�نالعقدينتطو ٤/١خلالحدوث��إ(�إ�ـليصـلالاقتصـاديةالمشاركةمعدل��ملحوظ٨٧٫٢رسـنة%
٢٠١٣)السكان��إجمامنكنسبة١٥وذلكأنيلاحـظالأخ�ـ�ةالسـنواتخلالللإناثالاقتصاديةالمشاركةمعدلتطوروبمتابعة.(��ف�كسنة

)الإنــاثنصــفيفــوق١٥مــاســنةالعمــلســوق�ــ�يســاهمنأصــبحن(��فــ�كار ٢٠١٣ســنةكمــا.وخــلالللــذكورالاقتصــاديةالمشــاركةمعــدلتفــع
�إ�ـــــليصـــــلنفســـــها٩٦٫٢الف�ـــــ�ة)الـــــذكور��إجمـــــامـــــن%١٥ســـــنة(��فـــــ�ك٢٠١٣ســـــنةبالنســـــبةللإنـــــاثالاقتصـــــاديةالمشـــــاركةمعـــــدلوبمقارنـــــة.

%مــننســبة٥٥٫٢ديتســاويللــذكور،يلاحــظوجــودفجــوةنوعيــةخــلالالســنواتالأخ�ــ�ةحيــثأننســبةمشــاركةالإنــاث�ــ�النشــاطالاقتصــا
فقمشاركةالذكور.ويمكنإرجاعاستمراروجودالفجوةالنوعيةإ��ارتفاعنسبةالذكورمنجملةالسكانالأمـرالـذييـرتبطبارتفـاعنسـبةتـد

لمشــاركةالاقتصــاديةللقطــري�نالعمالــةالوافــدةولاســيماالــذكورمــ��ملمواكبــةالتطــورالســريعوالمشــاريعالإنمائيــةالضــخمة.أمــابالنســبةلمعــدلا
%للإنــــاثســــنة٣٤٫٧%مقابــــل٧٠حارتفــــاعمعــــدلالمشــــاركةالاقتصــــاديةبالنســــبةللــــذكورمقارنــــةبالإنــــاثحيــــثبلغــــتنســــبةالــــذكورـفالواضــــ
كةالاقتصــــادية،وع�ــــ�الــــرغممــــنتقلــــصالفجــــوةالنوعيــــةبــــ�نا��نســــ�نإلاأنالتفــــاوتمــــازالقائمــــاًحيــــثأننســــبةالإنــــاث�ــــ�المشــــار ٢٠١٣
٤٩٫٦تساويالإناثمنمهمةنسبةأن��إذلكإرجاعويمكن.الذكورمشاركةنسبةمن% ��غـ.البيوترباتمنهنًاقتصادياالنشيطات  

)رقم٤/١جدول)الاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥والجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة 
)ال���ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  

 

 السنة
 
 

جموعالم قطري   
مؤشرالمساواة المجموع الذكور  الإناث

 ��نالجنس�ن
مؤشرالمساواة المجموع الذكور  الإناث

 ��نالجنس�ن

٥٤٫٤ ٨٧٫٠ ٩٦٫٠ ٥٢٫٢ ٥٥٫٢ ٥٠٫٧ ٦٥٫٧ ٣٦٫٣ ٢٠١٠ 

٥٤٫٤ ٨٦٫٧ ٩٥٫٧ ٥٢٫١ ٥٣٫٦ ٤٨٫٧ ٦٣٫٦ ٣٤٫١ ٢٠١١ 

٥٤٫٨ ٨٦٫٥ ٩٥٫٧ ٥٢٫٤ ٥٠٫٩ ٥١٫٣ ٦٨٫١ ٣٤٫٦ ٢٠١٢ 

٥٥٫٢ ٨٧٫٢ ٩٦٫٢ ٥٣٫١ ٤٩٫٦ ٥٢٫١ ٧٠٫٠ ٣٤٫٧  ٢٠١٣ 
 

)رقم٤/١شكل)ل��طر��نالاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥فأسنة(��ك 
)ال���ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 
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  لمشاركةالاقتصاديةالسكان��سنالعملومعدلا -١

والجنسيةالجنسحسبالاقتصاديةالمشاركةمعدل  
انعكاســا��اكانــتالنمــوهــذاإدامــةومتطلبــاتقطــردولــةتشــهدهالــذيالاقتصــاديالنمــوّإإنللســكانالاقتصــاديةالمشــاركةمعــدل�ع�ــيجابيــة

)رقمجدولبيانات��تشحيث،الماضي�نالعقدينتطو ٤/١خلالحدوث��إ(�إ�ـليصـلالاقتصـاديةالمشاركةمعدل��ملحوظ٨٧٫٢رسـنة%
٢٠١٣)السكان��إجمامنكنسبة١٥وذلكأنيلاحـظالأخ�ـ�ةالسـنواتخلالللإناثالاقتصاديةالمشاركةمعدلتطوروبمتابعة.(��ف�كسنة

)الإنــاثنصــفيفــوق١٥مــاســنةالعمــلســوق�ــ�يســاهمنأصــبحن(��فــ�كار ٢٠١٣ســنةكمــا.وخــلالللــذكورالاقتصــاديةالمشــاركةمعــدلتفــع
�إ�ـــــليصـــــلنفســـــها٩٦٫٢الف�ـــــ�ة)الـــــذكور��إجمـــــامـــــن%١٥ســـــنة(��فـــــ�ك٢٠١٣ســـــنةبالنســـــبةللإنـــــاثالاقتصـــــاديةالمشـــــاركةمعـــــدلوبمقارنـــــة.

%مــننســبة٥٥٫٢ديتســاويللــذكور،يلاحــظوجــودفجــوةنوعيــةخــلالالســنواتالأخ�ــ�ةحيــثأننســبةمشــاركةالإنــاث�ــ�النشــاطالاقتصــا
فقمشاركةالذكور.ويمكنإرجاعاستمراروجودالفجوةالنوعيةإ��ارتفاعنسبةالذكورمنجملةالسكانالأمـرالـذييـرتبطبارتفـاعنسـبةتـد

لمشــاركةالاقتصــاديةللقطــري�نالعمالــةالوافــدةولاســيماالــذكورمــ��ملمواكبــةالتطــورالســريعوالمشــاريعالإنمائيــةالضــخمة.أمــابالنســبةلمعــدلا
%للإنــــاثســــنة٣٤٫٧%مقابــــل٧٠حارتفــــاعمعــــدلالمشــــاركةالاقتصــــاديةبالنســــبةللــــذكورمقارنــــةبالإنــــاثحيــــثبلغــــتنســــبةالــــذكورـفالواضــــ
كةالاقتصــــادية،وع�ــــ�الــــرغممــــنتقلــــصالفجــــوةالنوعيــــةبــــ�نا��نســــ�نإلاأنالتفــــاوتمــــازالقائمــــاًحيــــثأننســــبةالإنــــاث�ــــ�المشــــار ٢٠١٣
٤٩٫٦تساويالإناثمنمهمةنسبةأن��إذلكإرجاعويمكن.الذكورمشاركةنسبةمن% ��غـ.البيوترباتمنهنًاقتصادياالنشيطات  

)رقم٤/١جدول)الاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥والجنسيةالجنسحسب(��فأكسنة 
)ال���ة٢٠١٠خلال -٢٠١٣(  
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جموعالم قطري   
مؤشرالمساواة المجموع الذكور  الإناث

 ��نالجنس�ن
مؤشرالمساواة المجموع الذكور  الإناث

 ��نالجنس�ن

٥٤٫٤ ٨٧٫٠ ٩٦٫٠ ٥٢٫٢ ٥٥٫٢ ٥٠٫٧ ٦٥٫٧ ٣٦٫٣ ٢٠١٠ 

٥٤٫٤ ٨٦٫٧ ٩٥٫٧ ٥٢٫١ ٥٣٫٦ ٤٨٫٧ ٦٣٫٦ ٣٤٫١ ٢٠١١ 

٥٤٫٨ ٨٦٫٥ ٩٥٫٧ ٥٢٫٤ ٥٠٫٩ ٥١٫٣ ٦٨٫١ ٣٤٫٦ ٢٠١٢ 

٥٥٫٢ ٨٧٫٢ ٩٦٫٢ ٥٣٫١ ٤٩٫٦ ٥٢٫١ ٧٠٫٠ ٣٤٫٧  ٢٠١٣ 
 

)رقم٤/١شكل)ل��طر��نالاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥فأسنة(��ك 
)ال���ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 

 
 

65.7 63.7
68.1 70

36.3 34.1 34.6 34.7

0

20

40

60

80

2010 2011 2012 2013

دل
مع
ال الذكور

الإناث



1لفصل الرابع: الإقتصاد والعملالمرأة والرجل في دولة قطر  2014 50

 
 
 
  

العمريةالفئاتحسبالاقتصاديةالمشاركةمعدل  
)رقمجدولمنمستويا��ا٤/٢ي�ب�ن��أع��إالاقتصاديةالمشاركةمعدلارتفاع()العمريةالفئة��٢٥ –٢٩تبدأالعمرتقدمومع(سنة

العمريةالفئة��متدنيةمعدلات��إتصل��حبالتناقص سنةفمافوق،وهوأمرطبي��وذلكلارتباطهبسنالتقاعد.وينطبق٥٩تدريجياً
ييدلع��أنالشريحةالأو��منالسكان)مادونالاتجاهأعلاهع��كلمنالذكوروالإناثممنهم��سنالنشاطالاقتصادي،الأمرالذ

 سنة)هم��مرحلةالعملوالإنتاج،بينما٥٩-٢٥وأنالشريحةالثانيةمنالسكانوال��تقعب�ن(،سنة)هم��مرحلةالتفرغللدراسة٢٥الـ
السكانمنالثالثة٦٠الشريحة الأفرأغلبيتوقفحيثالتقاعدمرحلة������فأكسنة.الاقتصاديةالمشاركةعنف��ااد  

  
)رقم٤/٢جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��ف�كسنة 

)���الفخلالالعمريةوالفئاتوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣( 

العمرفئات
 بالسنوات

٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ 
 جموعالم قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

٠٫٨ ٠٫٨ ٣٫٥ ١٫٦ ١٫١ ٦٫٩ ٥٫٤ ٢٫٠ ٠٫٦ ٠٫٨ ٣٫٩ ١٫٧ ٠٫٨ ٠٫٧ ٣٫٨ ٢٫٠ ١٥ - ١٩ 
١١٫٣ ١٠٫٣ ١٥٫٤ ١٢٫٧ ١١٫١ ١٥٫٨ ١٣٫٤ ١٥٫١ ١٣٫٤ ١١ ١٨٫٣ ١٥٫١ ١٣٫٠ ١١٫٧ ١٥٫٨ ١٣٫٤ ٢٠ - ٢٤ 
١٩٫٢ ٢٢٫٥ ١٨٫٤ ٢٢٫٦ ١٩٫٨ ٢٠٫٨ ١٥٫٩ ٢٠٫٥ ٢٠٫٩ ٢٣٫١ ١٨٫٩ ٢٤٫٤ ١٩٫٤ ٢٥٫٤ ١٨٫٤ ١٩٫٩ ٢٥ - ٢٩ 
٢١٫٩ ٢٣٫٦ ١٦ ٢٣٫٩ ٢٠٫٢ ١٨٫٥ ١٦٫٣ ٢٠٫٢ ١٩٫٢ ٢١٫٧ ١٣٫٥ ١٧٫٢ ١٩٫٣ ٢٢٫٦ ١٦٫٢ ٢١٫٣ ٣٠ - ٣٤ 
١٥٫١ ١٧٫٦ ١١٫٨ ١٦٫٨ ١٦ ١٢٫٥ ١٢.٥ ١٥٫٧ ١٤٫٩ ١٥٫٦ ١١٫٧ ١٦٫٦ ١٧٫٣ ١٦٫٠ ١٤٫٣ ١٧٫٨ ٣٥ - ٣٩ 
١١٫٧ ١١٫٣ ١٣٫٤ ١١٫٠ ١٣٫٣ ١٠٫٥ ١٢٫٦ ١٢٫٥ ١٢٫٣ ١٤ ١١٫٨ ١٣٫٩ ١٣٫٣ ١٠٫٩ ١٢٫١ ١٣٫٦ ٤٠ - ٤٤ 
٨٫٩ ٨٫٥ ٨٫٨ ٧٫٠ ٨٫٦ ٦٫٥ ٩٫٣ ٨٫٣ ٨٫٦ ٦٫٦ ٨٫٨ ٦٫٠ ٨٫٥ ٧٫١ ٩٫١ ٧٫٩ ٤٥ - ٤٩ 
٥٫٥ ٣٫٨ ٨٫١ ٣٫٥ ٥٫٥ ٤٫٤ ٧٫٩ ٣٫٧ ٥٫٥ ٤٫٣ ٧٫٥ ٣٫٧ ٤٫٨ ٣٫٦ ٥٫٥ ٣٫٠ ٥٠ - ٥٤ 
٤٫١ ١٫٣ ٣٫٤ ٠٫٧ ٢٫٨ ٢٫٠ ٣٫٩ ١٫٥ ٢٫٩ ١٫٨ ٣٫٦ ١٫٢ ٢٫٥ ١٫٥ ٢٫٩ ٠٫٩ ٥٥ - ٥٩ 
١٫٢ ٠٫٣ ١٫١ ٠٫٢ ٠٫٩ ١٫٠ ١٫٦ ٠٫٣ ١٫٢ ٠٫٧ ١٫٣ ٠٫١ ٠٫٨ ٠٫٤ ١٫٠ ٠٫١ ٦٠ - ٦٤ 

٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٧ ١٫١ ١٫٢ ٠٫٢ ٠٫٥ ٠٫٤ ٠٫٨ ٠٫١ ٠٫٤ ٠٫١ ٠٫٩ ٠٫١ + ٦٥ 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجمـوع

  
٢- ًاقتصادياالنشيطونالسكان  

العمليةالحالةحسبًاقتصادياالنشيطونالسكان  
)رقمجدولبيانات��٤/٣�شالوظائف��الوظيفيالأماندرجةارتفاع��إذلكويرجع،بأجرالفردف��ايعمل��الالوظائف��تركزوجود��إ(

يتضحأنهلاذاتالأ  يعملنل�سا��توجدإناجرمقارنةبالعملالخاصالذيقديكونعرضةلمخاطرالسوق،كما نثنشيطاتاقتصادياً
ضئيلةنسبةمقابل٠٫٣الخاص��إلتصلّنسب��نارتفعتفقدالقطرياتالأعماللصاحباتبالنسبةأما.للذكور%٢٫٢سنة%٢٠١٣من
  %للذكور.٣٫٥مقابلإجما��النشيطاتاقتصادياً 

  
   

 
 
 
  

)رقم٤/٣جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��أك�سنة  
)الف��ةخلالالعمليةوالحالةوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

الحالة
 العملية

٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

 المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 

لذكور ا الإناث  الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث 

 ٠٫٣ ٠٫٤ ٣٫٥ ٢٫٢ ٠٫٣ ٠٫٥ ٣٫٧ ٢٫٢ ٠٫٣ ٠,٥ ٣٫٢ ٢٫٠ ٠٫٢ ٠٫٣ ٣٫٣ ١٫٥ ربعمل

 ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ يعمللحسابه

 ٩٩,٤ ٩٩٫٦ ٩٦٫٢ ٩٧٫٨ ٩٩٫٤ ٩٩٫٥ ٩٦٫٠ ٩٧٫٨ ٩٩٫٥ ٩٩٫٥ ٩٦٫٥ ٩٨٫٠ ٩٩٫٦ ٩٩٫٧ ٩٦٫٤ ٩٨٫٥ ملبأجريع

ذويهلدىيعمل
  دوناجر

٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

السكانالمهنةحسبًاقتصادياالنشيطون  
)رقــمجـــدولمـــن٤/٤يلاحــظ�ع�ـــوإنمـــافقـــطالجــنسمســـتوى�ع�ـــلــيسوذلـــكالمهنـــةحســبًاقتصـــادياالنشـــيط�نالســـكانبــ�نفـــروقوجـــود(

وبنســـبةالاختصاصـــيةالمهـــن�ـــ�القطريـــاتالإنـــاثتركـــزيتضـــححيـــث.ًأيضـــاالجنســـية٥٢٫٦مســـتوىالقطريـــاتالإنـــاث��إجمـــامـــن%النشـــيطات
ســنةً٢٠١٣اقتصــاديابنســبةالكتابيــةالمهــنتل��ــا،٢٤٫٨�ع�ــًتوزيعــا�أك�ــفهــمالــذكورأمــا.ًاقتصــادياالنشــيطاتالقطريــاتالإنــاث��إجمــامــن%

نســــبةويشــــكلونالمختلفــــةالمهــــن٢٣٫٣أقســــاموالكتابيــــةالمهــــن�ــــ�%٢١٫٨والاختصاصــــيةالمهــــن�ــــ�%والاخت١٧٫٣الفنيــــةالمهــــن�ــــ�%صاصــــية
أنيلاحـظفإنـهالسـكان��إجمـامسـتوى�ع�ـأمـا.ًاقتصـادياالنشـيط�نالقطـري�نالـذكور��إجمامن٤٨المساعدةالمهـن�ـ�يعملـنالإنـاثمـن%

لغــتنســبةتل��ــا�ــ�المرتبــةالثانيــةالمهــنالاختصاصــيةحيــثب،القطريــات�ـــ�� وأ�لــ��نمــن،وهــذهالمهــنتشــملفئــةالعــاملات�ــ�المنــازل ،العاديــة
ف��ا٢٢٫٣العاملات%٢٠١٣وبنسبةالحرفيةالمهن��الذكوري��كزبينما.٣٩٫٧.% 

  

)رقم٤/٤جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��أك�سنة 
)الف��ةخلالوالمهنةوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

 المهنة
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

طري ق المجموع قطري   المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع 

  الذكور   الإناث  الذكور   الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

الإدارةوموظفوالمشرعون
 ٢٫٧ ٢.٥ ١٠٫٩ ٥٫٦ ٢٫٨ ٢٫٣ ١١٫٨ ٥٫٩ ٣٫٣ ٢٫١ ١٣٫٣ ٤٫٠ ٢,٤ ٢,١ ١١٫٣ ٤٫٠ العلياوالمديرون

 ٨٫١ ٢٢٫٣ ٢١٫٨ ٥٢٫٦ ٧٫٨ ٢١٫٩ ١٨٫٦ ٥١٫١ ٧٫٤ ٢٠٫٥ ١٦٫٥ ٤٩٫٥ ٧,٥ ١٩,٧ ١٧٫٢ ٤٩٫٢ الاختصاصيون 
والاختصاصيونالفنيون

 ٥٫٦ ٧٫١ ١٧٫٣ ١٣٫٤ ٥٫٧ ٦٫٧ ١٦٫٨ ١٤٫٧ ٤٫٦ ٧٫١ ٢٢٫٢ ١٤٫٥ ٤٫٥ ٦,٠ ٢٣٫١ ١٤٫٥ المساعدون 

 ٤٫٩ ٨٫٦ ٢٣٫٣ ٢٤٫٨ ٤٫٦ ٩٫٠ ٢٥٫١ ٢٦٫٠ ٤٫٢ ٩٫٧ ٣٣٫٢ ٢٩٫٥ ٤٫٠ ٩٫٦ ٢٩٫٨ ٢٩٫٣ الكتبة
الخدمات��العاملون

 ٦٫٦ ١١٫٣ ٧٫٧ ٢٫٧ ٦٫٧ ٨٫٢ ٨٫٣ ١٫٣ ٦٫٥ ٧٫١ ٤٫٢ ١٫٢ ٦٫٥ ٧٫١ ٤٫٦ ١٫٨ والباعة
الزراعة��المهرةالعمال

 ٠٫٩ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٨ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٩ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ١٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ وصيدالأسماك
وماالحرف��العاملون

ن�ل��امنالمه  ٣٩٫٧ ٠٫١ ٨٫٩ ٠٫٠ ٤٠٫٢ ٠٫٠ ٨٫٣ ٠٫٠ ٤١٫٦ ٠٫١ ١٫٩ ٠٫٠ ٤٢٫٢ ٠٫١ ٢٫٤ ٠٫٠ 
والمعداتالآلاتمشغلو

 ١٢٫٨ ٠٫١ ٢٫٠ ٠٫٠ ١٢٫٦ ٠٫٣ ٢٫٣ ٠٫٠ ١٢٫٥ ٠٫٤ ١٫٥ ٠٫٠ ١٢٫٨ ٠٫٣ ٢٫٤ ٠٫٠ ومجمعوها

 ١٨.٧ ٤٨٫٠ ٨٫١ ٠٫٩ ١٨٫٨ ٥١٫٦ ٨٫٧ ١٫٠ ١٩٫٠ ٥٣٫٠ ٧٫١ ١٫٣ ١٩٫١ ٥٥٫١ ٩٫١ ١٫٢ المهنالعـادية

 ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
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)رقم٤/٣جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��أك�سنة  
)الف��ةخلالالعمليةوالحالةوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

الحالة
 العملية

٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

 المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 

لذكور ا الإناث  الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث 

 ٠٫٣ ٠٫٤ ٣٫٥ ٢٫٢ ٠٫٣ ٠٫٥ ٣٫٧ ٢٫٢ ٠٫٣ ٠,٥ ٣٫٢ ٢٫٠ ٠٫٢ ٠٫٣ ٣٫٣ ١٫٥ ربعمل

 ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٣ ٠٫٠ يعمللحسابه

 ٩٩,٤ ٩٩٫٦ ٩٦٫٢ ٩٧٫٨ ٩٩٫٤ ٩٩٫٥ ٩٦٫٠ ٩٧٫٨ ٩٩٫٥ ٩٩٫٥ ٩٦٫٥ ٩٨٫٠ ٩٩٫٦ ٩٩٫٧ ٩٦٫٤ ٩٨٫٥ ملبأجريع

ذويهلدىيعمل
  دوناجر

٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

السكانالمهنةحسبًاقتصادياالنشيطون  
)رقــمجـــدولمـــن٤/٤يلاحــظ�ع�ـــوإنمـــافقـــطالجــنسمســـتوى�ع�ـــلــيسوذلـــكالمهنـــةحســبًاقتصـــادياالنشـــيط�نالســـكانبــ�نفـــروقوجـــود(

وبنســـبةالاختصاصـــيةالمهـــن�ـــ�القطريـــاتالإنـــاثتركـــزيتضـــححيـــث.ًأيضـــاالجنســـية٥٢٫٦مســـتوىالقطريـــاتالإنـــاث��إجمـــامـــن%النشـــيطات
ســنةً٢٠١٣اقتصــاديابنســبةالكتابيــةالمهــنتل��ــا،٢٤٫٨�ع�ــًتوزيعــا�أك�ــفهــمالــذكورأمــا.ًاقتصــادياالنشــيطاتالقطريــاتالإنــاث��إجمــامــن%

نســــبةويشــــكلونالمختلفــــةالمهــــن٢٣٫٣أقســــاموالكتابيــــةالمهــــن�ــــ�%٢١٫٨والاختصاصــــيةالمهــــن�ــــ�%والاخت١٧٫٣الفنيــــةالمهــــن�ــــ�%صاصــــية
أنيلاحـظفإنـهالسـكان��إجمـامسـتوى�ع�ـأمـا.ًاقتصـادياالنشـيط�نالقطـري�نالـذكور��إجمامن٤٨المساعدةالمهـن�ـ�يعملـنالإنـاثمـن%

لغــتنســبةتل��ــا�ــ�المرتبــةالثانيــةالمهــنالاختصاصــيةحيــثب،القطريــات�ـــ�� وأ�لــ��نمــن،وهــذهالمهــنتشــملفئــةالعــاملات�ــ�المنــازل ،العاديــة
ف��ا٢٢٫٣العاملات%٢٠١٣وبنسبةالحرفيةالمهن��الذكوري��كزبينما.٣٩٫٧.% 

  

)رقم٤/٤جدول)ًاقتصادياالنشيط�نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��أك�سنة 
)الف��ةخلالوالمهنةوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

 المهنة
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

طري ق المجموع قطري   المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع 

  الذكور   الإناث  الذكور   الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

الإدارةوموظفوالمشرعون
 ٢٫٧ ٢.٥ ١٠٫٩ ٥٫٦ ٢٫٨ ٢٫٣ ١١٫٨ ٥٫٩ ٣٫٣ ٢٫١ ١٣٫٣ ٤٫٠ ٢,٤ ٢,١ ١١٫٣ ٤٫٠ العلياوالمديرون

 ٨٫١ ٢٢٫٣ ٢١٫٨ ٥٢٫٦ ٧٫٨ ٢١٫٩ ١٨٫٦ ٥١٫١ ٧٫٤ ٢٠٫٥ ١٦٫٥ ٤٩٫٥ ٧,٥ ١٩,٧ ١٧٫٢ ٤٩٫٢ الاختصاصيون 
والاختصاصيونالفنيون

 ٥٫٦ ٧٫١ ١٧٫٣ ١٣٫٤ ٥٫٧ ٦٫٧ ١٦٫٨ ١٤٫٧ ٤٫٦ ٧٫١ ٢٢٫٢ ١٤٫٥ ٤٫٥ ٦,٠ ٢٣٫١ ١٤٫٥ المساعدون 

 ٤٫٩ ٨٫٦ ٢٣٫٣ ٢٤٫٨ ٤٫٦ ٩٫٠ ٢٥٫١ ٢٦٫٠ ٤٫٢ ٩٫٧ ٣٣٫٢ ٢٩٫٥ ٤٫٠ ٩٫٦ ٢٩٫٨ ٢٩٫٣ الكتبة
الخدمات��العاملون

 ٦٫٦ ١١٫٣ ٧٫٧ ٢٫٧ ٦٫٧ ٨٫٢ ٨٫٣ ١٫٣ ٦٫٥ ٧٫١ ٤٫٢ ١٫٢ ٦٫٥ ٧٫١ ٤٫٦ ١٫٨ والباعة
الزراعة��المهرةالعمال

 ٠٫٩ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٨ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ٠٫٩ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ ١٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٠ وصيدالأسماك
وماالحرف��العاملون

ن�ل��امنالمه  ٣٩٫٧ ٠٫١ ٨٫٩ ٠٫٠ ٤٠٫٢ ٠٫٠ ٨٫٣ ٠٫٠ ٤١٫٦ ٠٫١ ١٫٩ ٠٫٠ ٤٢٫٢ ٠٫١ ٢٫٤ ٠٫٠ 
والمعداتالآلاتمشغلو

 ١٢٫٨ ٠٫١ ٢٫٠ ٠٫٠ ١٢٫٦ ٠٫٣ ٢٫٣ ٠٫٠ ١٢٫٥ ٠٫٤ ١٫٥ ٠٫٠ ١٢٫٨ ٠٫٣ ٢٫٤ ٠٫٠ ومجمعوها

 ١٨.٧ ٤٨٫٠ ٨٫١ ٠٫٩ ١٨٫٨ ٥١٫٦ ٨٫٧ ١٫٠ ١٩٫٠ ٥٣٫٠ ٧٫١ ١٫٣ ١٩٫١ ٥٥٫١ ٩٫١ ١٫٢ المهنالعـادية

 ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠٫٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع
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)رقم٤/٢شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطر��نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة  
سنة،المهنةوالجنس٢٠١٣حسب 

 
)رقــمجــدولبيانــات��٤/٥�شــالعــاملاتالقطريــاتنســبةارتفــاع�ــ��(والاتصــالاتوالمقــاولاتالصــناعيةالأنشــطة�ــ�)٣(٩٫٣مــنســنة%٢٠١٠�ــ��

٩٫٩سنة%٢٠١٣ الإ��جما�اقتصادياً منالنشيطاتالقطرياتناثحيـث��القطـريوالإنـاثالـذكورنسـبة��بـنوعيـةفجوةوجوديلاحظكما.
الذكورنسبة٢٥٫٣بلغتمقابل%٩٫٩سنةللإناث%٢٠١٣.  

  

)رقم٤/٥جدول)ًاقتصادياالنشيط�نالسكاننسبة:(١٥(��ك��سنة  
)����الخلالوالجنسيةالجنسحسبوالاتصالاتوالمقاولاتالصناعيةالأنشطة��٢٠١٠-٢٠١٣(  

 

 السنة
 المجموع قطري 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث
٣٣٫٢  ٩٫٣٢٢٫٧١٠٫٠ ٢٠١٠  
٣٣٫١  ٩٫٢٢١٫٧٩٫٩ ٢٠١١  
٣٤٫٥  ٨٫٨٢٤٫٦١٠.٩ ٢٠١٢  
٣٤٫٦  ٩٫٩٢٥٫٣١١٫٥  ٢٠١٣  

 

)رقم٤/٣شكل)ُاقتصادياالنشيط�نالقطر��ننسبة:(١٥الصناعيةالأنشطة��(��ك��سنة 
)����الخلالالجنسحسبوالاتصالات٢٠١٠والمقاولات-٢٠١٣( 
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القطاعحسبًاقتصادياالنشيطونالسكان  
)رقــمجــدولبيانــات��٤تشــ/ال٦تركــز�ــ��(نســب��متشــكلحيــثالحكوميــةالإدارات�ــ�ال�نســ�نكــلامــنًاقتصــادياالنشــيط�ن٦٨٫٢قطــري�ن%

و٦٨٫١للإنــاث ًاقتصــادياالنشــيط�نالقطــري�ن��جمــا�مــنللــذكور%،ّونســب��نالخــاصالقطــاع�ــ�الإنــاثذلــك�١٤٫٤ي�ــ%،تصــللكمــالــذكور
�ــ��الحكوميــةالمؤسســات�مســتوى ١٢٫٩�ــ�ــ��أمــا.% ًاقتصــادياالنشــيط�نالســكان��جمــا�،ًاقتصــادياالنشــيط�نالــذكورتركــزنســبة١٥فــإن

كانتالخاصالقطاع����ف�ك٨٢سنةسنة%٢٠١٣،ًاقتصادياالنشيطاتالإناثتركز١٥مقابلبنسـبة����المالقطاع����ف�ك٤٩٫٤سنة%
.الآسيويةالعمالةمنو�البي��ن 

  
)رقمال٤/٦جدول:()اقتصادياالنشيط�نللسكان��النس١٥توزيع(��ك��سنة 

)ال���ةخلالوالقطاعوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

 القطاع
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

 المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 
ور الذك الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث  الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث 

 ٦٫٨ ١٧٫١ ٦٨٫١ ٦٨٫٢ ٧٫١ ١٦٫٨ ٧٠٫٣ ٧٢٫٦ ٦٫٨ ١٧٫٠ ٧٢٫٦ ٧٦٫٤ ٦٫٣ ١٧٫٣ ٧١ ٧٧٫٠ إدارةحكومية
 ٣٫٦ ٧٫٥ ١٢٫٩ ١٢٫٤ ٣٫٢ ٨٫٣ ١٣٫٣ ١١٫٦ ٣٫١ ٦٫٦ ١٣٫٢ ٩٫٨ ٢٫٩ ٦٫٩ ١٤٫٢ ١١٫٤ مؤسسةحكومية

 ٣٫٢ ٣٫٤ ٨٫٠ ٤٫٧ ٣٫٠ ٣٫٤ ٨٫٣ ٣٫٦ ٢٫٩ ٤٫١ ٦٫١ ٤٫٤ ٣٫٣ ٤٫٠ ٦٫٦ ٣٫٩ مختلط
 ٨٢٫٠ ٢٢٫٠ ١٠٫٧ ١٤٫٤ ٨٢٫٤ ١٧٫٣ ٧٫٩ ١٢٫٠ ٨٢٫٨ ١٧٫٤ ٢٫٠ ٩٫٢ ٨٢٫٩ ١٦٫٨ ٨٫١ ٧٫٤ خاص

 ٠٫١ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫٢ ٠ ٠٫٠ د�لوما���/دو��
 ٤٫٢ ٤٩٫٤ ٠.٠ ٠٫٠ ٤٫٢ ٥٣٫٨ ٠٫٠ ٠٫٠ ٤٫٣ ٥٤٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٥٤٫٧ ٠٫١ ٠٫٢ الم����

 �������٠٫١ ٠٫٣ ٠٫٣ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٢ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫١ ٤٫٤ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫٠  ر 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 
)رقم٤/٤شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطر��نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 

  ٢٠١٣سنة،طاعحسبالجنسوالق
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القطاعحسبًاقتصادياالنشيطونالسكان  
)رقــمجــدولبيانــات��٤تشــ/ال٦تركــز�ــ��(نســب��متشــكلحيــثالحكوميــةالإدارات�ــ�ال�نســ�نكــلامــنًاقتصــادياالنشــيط�ن٦٨٫٢قطــري�ن%

و٦٨٫١للإنــاث ًاقتصــادياالنشــيط�نالقطــري�ن��جمــا�مــنللــذكور%،ّونســب��نالخــاصالقطــاع�ــ�الإنــاثذلــك�١٤٫٤ي�ــ%،تصــللكمــالــذكور
�ــ��الحكوميــةالمؤسســات�مســتوى ١٢٫٩�ــ�ــ��أمــا.% ًاقتصــادياالنشــيط�نالســكان��جمــا�،ًاقتصــادياالنشــيط�نالــذكورتركــزنســبة١٥فــإن

كانتالخاصالقطاع����ف�ك٨٢سنةسنة%٢٠١٣،ًاقتصادياالنشيطاتالإناثتركز١٥مقابلبنسـبة����المالقطاع����ف�ك٤٩٫٤سنة%
.الآسيويةالعمالةمنو�البي��ن 

  
)رقمال٤/٦جدول:()اقتصادياالنشيط�نللسكان��النس١٥توزيع(��ك��سنة 

)ال���ةخلالوالقطاعوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

 القطاع
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠  

 المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 
ور الذك الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث  الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث 

 ٦٫٨ ١٧٫١ ٦٨٫١ ٦٨٫٢ ٧٫١ ١٦٫٨ ٧٠٫٣ ٧٢٫٦ ٦٫٨ ١٧٫٠ ٧٢٫٦ ٧٦٫٤ ٦٫٣ ١٧٫٣ ٧١ ٧٧٫٠ إدارةحكومية
 ٣٫٦ ٧٫٥ ١٢٫٩ ١٢٫٤ ٣٫٢ ٨٫٣ ١٣٫٣ ١١٫٦ ٣٫١ ٦٫٦ ١٣٫٢ ٩٫٨ ٢٫٩ ٦٫٩ ١٤٫٢ ١١٫٤ مؤسسةحكومية

 ٣٫٢ ٣٫٤ ٨٫٠ ٤٫٧ ٣٫٠ ٣٫٤ ٨٫٣ ٣٫٦ ٢٫٩ ٤٫١ ٦٫١ ٤٫٤ ٣٫٣ ٤٫٠ ٦٫٦ ٣٫٩ مختلط
 ٨٢٫٠ ٢٢٫٠ ١٠٫٧ ١٤٫٤ ٨٢٫٤ ١٧٫٣ ٧٫٩ ١٢٫٠ ٨٢٫٨ ١٧٫٤ ٢٫٠ ٩٫٢ ٨٢٫٩ ١٦٫٨ ٨٫١ ٧٫٤ خاص

 ٠٫١ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫٢ ٠ ٠٫٠ د�لوما���/دو��
 ٤٫٢ ٤٩٫٤ ٠.٠ ٠٫٠ ٤٫٢ ٥٣٫٨ ٠٫٠ ٠٫٠ ٤٫٣ ٥٤٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٥٤٫٧ ٠٫١ ٠٫٢ الم����

 �������٠٫١ ٠٫٣ ٠٫٣ ٠٫٣ ٠٫٠ ٠٫٢ ٠٫٢ ٠٫٢ ٠٫٠ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫١ ٤٫٤ ٠٫١ ٠٫١ ٠٫٠  ر 
 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجموع

 
)رقم٤/٤شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالقطر��نللسكان��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 

  ٢٠١٣سنة،طاعحسبالجنسوالق
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  ��المهنوالأنشطةالاقتصادية)٤(متوسطالأجورالشهريةوساعاتالعملالأسبوعية -٣

،وهـذايع�ـ�أنالإنـاثيعملـن٢٠١٣%سـنة١٠٢بلـغمتوسـطسـاعاتالعمـلالأسـبو��للإنـاثبالنسـبةإ�ـ�الـذكور أن)٤/٧(جـدولرقـماليب�ن
بنســبةالــذكورعمــلســاعاتعــنتزيــد٢ســاعات%�إ�ــالــذكور�إ�ــبالنســبةللإنــاثالشــهريةالأجــورمتوســطارتفــعكمــا.٨٤٫٥أن�يع�ــممــا%

بنسبةالذكورمنأقلشهريةًأجورايتقاض�ن١٥٫٥الإناث%،الـذكور�إ�ـبالنسـبةللإنـاثالأسـبوعيةالعمـلسـاعاتمتوسطتوزيع��إوبالنظر
سنةالمهن٢٠١٣حسبالعامل�ننسبةارتفاعالمهنيتب�نمنإل��اوماالحرف��،العمـلساعاتمتوسطبلغحيثالعاديةالمهن��إبالإضافة

الذكور��إللإناث١٠٣٫٨الأسبوعيةو%الأسـبوعية١٠٩٫٦العمـلساعاتمتوسطحيثمنالذكور��عالإناثتفوق��يعمما��التوا��ع%،
بمتوســطالأجــورالشــهريةللــذكور�ــ�مهنــةالخــدماتوالباعــةوالمهــنالعاديــةحيــثويتضــحانخفــاض�ــ�متوســطالأجــورالشــهريةللإنــاثمقارنــة

٥٨٫٦بلــغو%٥٢٫٦العمــلســاعاتمتوســطبــ�نإيجابيــةعلاقــةوجــودملاحظــةيمكــنحيــثالمهــن��بــا�ع�ــينطبــقلاالــذيالأمــر.��التــوا�ع�ــ%
.الشهريةالأجورومتوسطالأسبوعية 

)رقمالأ ٤/٧جدولمتوسط:(للإناثالأسبوعيةالعملوساعاتالشهريجر 
)الف��ةخلالالمهنةحسبالذكور���٢٠١١بالنسبة-٢٠١٣(  

 المهنة
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١  

أجرمتوسط
 الإناث/الذكور 

ساعاتمتوسط
/الإناثعمل

 الذكور 

أجرمتوسط
 الإناث/الذكور 

ساعاتمتوسط
/الإناثعمل

 الذكور 

أجرمتوسط
كور الإناث/الذ  

ساعاتمتوسط
/الإناثعمل

 الذكور 

 ٨٨٫٦ ٧٧٫٢ ٨٨٫٩ ٨٣٫٩ ٩٠٫٧ ٨٠٫٩ المشرعونوموظفوالإدارةالعلياوالمديرون

 ٨٨٫٦ ٩٢٫٢ ٨٨٫٦ ٨٩٫٨ ٩٠٫٧ ٧٥٫٢ الاختصاصيون 

 ٨٩٫١ ٩٥٫١ ٩١٫١ ١٠٥٫١ ٩٣٫٠ ٦٨٫٣ الفنيونوالاختصاصيونالمساعدون 

 ٩٠٫٩ ٩٣٫٧ ٩٠٫٩ ٩٠٫٠ ٩٥٫٢ ٨٠٫١ الكتبة

 ٩٦٫١ ٥٨٫٦ ١٠٠٫٠ ٤٩٫٧ ١٠٩٫٦ ٥٥٫٨ ملون��الخدماتوالباعة��المحلاتالتجاريةوالأسواقالعا

 ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ ٠٫٠ العمالالمهرة��الزراعةوصيدالأسماك

 ١٠٣٫٨ ٦٢٫٣ ٩٦٫٢ ٦٧٫٠ ٩٨٫١ ٨٠٫٠ العاملون��الحرفوماال��امنالمهن

 ٩٦٫٢ ١٠٥٫٦ ٩٢٫٢ ٧٤٫١ ٩٦,٤ ٨٠٫١ مشغلوالآلاتوالمعداتومجمعوها

 ١٠٩٫٦ ٥٢٫٦ ١٠٩٫٦ ٥٨٫٣ ١٠٩٫٣ ٦٨٫١ المهنالعادية

 ١٠٢٫٠ ٨٤٫٥ ١٠٦٫١ ٨١٫٩ ١٠٣٫٩ ٧٧٫٣ المجموع

بالنسبة)رقمجدولخلالمنيتب�نالاقتصادي٤/٨للنشاط��الإناثصالح��يكونالذكور��إبالنسبةللإناثالشهريةالأجورمتوسطأن(
ال بعضالأنشطة حيثبلغتالنسبة الماضية، السنواتالقليلة خلال ف��ا بدأتت��ز ��٣٤٣٫٢و التشييد �� %١٩٤٫١أنشطة �� %

والتحويلية١٦٩الصناعاتالأنشطةتلك��للإناثبالنسبةالشهريالأجرمتوسطارتفاعمنالرغم��ع %��الفنونوال��في�والتسلية.
  بأجورالذكور.مقارنةاوقديكونذلكمنأسبابارتفاعأجورهنالاقتصاديةإلاأنعددهنقليلف��

  
   

                                                 
)٤ (

الإضافيةوالساعاتالعاديةالعملساعاتويشملالمسحأسبوعخلالالمؤداةالفعليةالعملساعات" : (عملإضا��)وأنتعرفساعاتالعملالأسبوعيةبأ��ا

"المشتغل�نالأشخاصلكافةالمتوسط��المؤداةالساعاتمتوسط.  

 
 
 
  

)رقمللإناث٤/٨جدولالأسبوعيةالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:( 
)الف��ةخلالالاقتصاديالنشاطحسبالذكور��إ٢٠١١بالنسبة -٢٠١٣( 

 المهنة
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١  

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

ساعاتمتوسط
لعم  

 الإناث/الذكور 

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

 متوسطساعات
 عمل

 الإناث/الذكور 

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

 متوسطساعات
 عمل

 الإناث/الذكور 

 ٠٫٠ ٠٫٠ ٩٤٫١ ٦٧٫٠ ١٠٣٫٧ ٨٧٫٧ الزراعةوالحراجةوصيدالأسماك
 ٨٨٫٩ ١٠٩٫٢ ٨٩٫١ ١٢٩٫٣ ٨٣٫٣ ١٢٠٫٧ التعدينواستغلالالمحاجر

 ٨٦٫٠ ١٩٤٫١ ٨٢٫٧ ١٩٢٫٥ ١٠٠٫٠ ١٥٦٫٣ التحويليةالصناعة
 ٩٣٫٣ ٨٩٫٢ ٩٣٫٥ ٧٩٫٤ ٩٠٫٩ ٧٢٫٨ إمداداتالكهرباءوالغازوالبخاروتكييفالهواء

 ٨٤٫٤ ١٠٧٫٠ ٨٧٫٠ ١٢٣٫٤ ٠٫٠ ٠٫٠ إمداداتالمياهوأنشطةالصرفوإدارةالنفاياتومعالج��ا
 ٨٤٫٩ ٣٤٣٫٢ ٨٦٫٨ ٣٠٩٫١ ٨٢٫١ ٢٣٠٫٦ التشييد
تجارةوالدراجاتالمحركاتذاتالمركباتإصلاحوالتجزئة؛الجملة
ا ال

٩٠٫٤ ١٢٧٫٤ ٩٦٫٠ ١٢٠٫٢ ٩٠٫٢ ١٤٥٫٢ 
 ٩١٫٧ ١٢٧٫٣ ٩٥٫٧ ١٣١٫٢ ٨٦٫٠ ١١٨٫٠ النقلوالتخزين

 ٩٢٫٢ ١٠٨٫٦ ٩٤٫٣ ١٤٢٫٧ ٩٢٫٧ ١٤١٫٤ أنشطةخدماتالإقامةوالطعام
 ٩٣,٢ ٨٦٫٠ ٩٣٫٢ ٩٤٫١ ٩٥٫٥ ٨١٫٣ المعلوماتوالاتصالات

 ٩٣٫٠ ٨٤٫٨ ٩٧٫٦ ٨٩٫٢ ٩٥٫١ ٧٥٫٦ الأنشطةالماليةوأنشطةالت�م�ن
 ٨٣٫٣ ١١٨٫١ ٨٧٫٢ ١٢٣٫٦ ٨٩٫٦ ١١٤٫٣ الأنشطةالعقارية

 ٧٨٫٦ ١٥٣٫٦ ٧٨٫٩ ١٥٧٫٢ ٩١٫٨ ١٣٣٫٢ الأنشطةالمهنيةوالعلميةوالتقنية
 ٩٥٫٩ ١٢٣٫٢ ٨٤٫٦ ٢١٥٫٣ ٩٢٫٠ ١١٧٫٤ أنشطةالخدماتالإداريةوخدماتالدعم

 ٩٥٫١ ٨٢٫٤ ٩٥٫٠ ٨٤٫٢ ٩٧٫٤ ٨٨٫٠ لإدارةالعامةوالدفاع؛والضمانالاجتما��الإلزاميا
 ٩٠٫٥ ١٠٢٫٣ ٩٥٫١ ٩٩٫٠ ٩٥٫٠ ٨٣٫٤ التعليم

 ٩٠٫٩ ١٠٠٫٨ ٩٥٫٢ ١٠٠٫٩ ٩٠٫٩ ٧٩٫٧ الأنشطة��مجالصحةالإنسانوالعملالاجتما��
 ٩٥٫٣ ١٦٩٫٠ ٩٢٫٩ ١٥٩٫٦ ٩٧٫٦ ٩٦٫٩ الفنونوال��في�والتسلية
 ٩٢٫٥ ١٥٤٫٥ ١٠٠٫٠ ١٤٨٫٢ ٦٩٫٨ ١٧٥٫٣ أنشطةالخدماتالأخرى 

 ١٠٩٫٦ ١٠٥٫٣ ١٠٩٫٦ ١٠٨٫٦ ١٠١٫٧ ١٠٠٫٢ أنشطةالأسرالمعيشيةال��تستخدمأفراداً 
والهيئاتالمنظماتأنشطة ����الوطنيةالقضائيةللولاية٨٢٫٥ ٨٩٫٢ ٩٠٫٠ ١١٢٫٧ ٨٨٫١ ١١٣٫٢ الخاضعة 

 ١٠٢٫٠ ٨٤٫٥ ١٠٦٫١ ٨١٫٩ ١٠٣٫٩ ٧٧٫٣ المجموع

)رقـمجـدولمن٤/٩����نالوظـائفحصـة�ـ�ًواضـحاًانخفاضـاهنـاكوأنالجـنسحسـب�الزرا�ـالقطـاع�ـ�الأجـرالمدفوعـةالوظـائفحصـة(
القطــاع�ــ�الأجــرـــ�� المدفوعــة� الــذكورمقابــلالإنــاثلــدى�الزرا�ــ،مــنأ�ل��ــا�وال�ــالوافــدةالعمالــةأعــدادزيــادة�ــ��ذلــكويعــودحيــث،الــذكور

الإناثحصة١٢٫٨بلغتسنة%٢٠١٣.  
 

)رقم٤/٩جدولالقطاع��الأجرالمدفوعةالوظائفحصة:( ������الزرا 
)الف��ةخلالالجنس٢٠١١حسب -٢٠١٣(  

 الذكور  الإناث السنة

١٠١٫٦ ١٢٫٢  ٢٠١١ 

٨٧٫٣ ١٢٫٧  ٢٠١٢ 

٨٧٫٢ ١٢٫٨  ٢٠١٣ 
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)رقمللإناث٤/٨جدولالأسبوعيةالعملوساعاتالشهريالأجرمتوسط:( 
)الف��ةخلالالاقتصاديالنشاطحسبالذكور��إ٢٠١١بالنسبة -٢٠١٣( 

 المهنة
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١  

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

ساعاتمتوسط
لعم  

 الإناث/الذكور 

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

 متوسطساعات
 عمل

 الإناث/الذكور 

 متوسطأجر
 الإناث/الذكور 

 متوسطساعات
 عمل

 الإناث/الذكور 

 ٠٫٠ ٠٫٠ ٩٤٫١ ٦٧٫٠ ١٠٣٫٧ ٨٧٫٧ الزراعةوالحراجةوصيدالأسماك
 ٨٨٫٩ ١٠٩٫٢ ٨٩٫١ ١٢٩٫٣ ٨٣٫٣ ١٢٠٫٧ التعدينواستغلالالمحاجر

 ٨٦٫٠ ١٩٤٫١ ٨٢٫٧ ١٩٢٫٥ ١٠٠٫٠ ١٥٦٫٣ التحويليةالصناعة
 ٩٣٫٣ ٨٩٫٢ ٩٣٫٥ ٧٩٫٤ ٩٠٫٩ ٧٢٫٨ إمداداتالكهرباءوالغازوالبخاروتكييفالهواء

 ٨٤٫٤ ١٠٧٫٠ ٨٧٫٠ ١٢٣٫٤ ٠٫٠ ٠٫٠ إمداداتالمياهوأنشطةالصرفوإدارةالنفاياتومعالج��ا
 ٨٤٫٩ ٣٤٣٫٢ ٨٦٫٨ ٣٠٩٫١ ٨٢٫١ ٢٣٠٫٦ التشييد
تجارةوالدراجاتالمحركاتذاتالمركباتإصلاحوالتجزئة؛الجملة
ا ال

٩٠٫٤ ١٢٧٫٤ ٩٦٫٠ ١٢٠٫٢ ٩٠٫٢ ١٤٥٫٢ 
 ٩١٫٧ ١٢٧٫٣ ٩٥٫٧ ١٣١٫٢ ٨٦٫٠ ١١٨٫٠ النقلوالتخزين

 ٩٢٫٢ ١٠٨٫٦ ٩٤٫٣ ١٤٢٫٧ ٩٢٫٧ ١٤١٫٤ أنشطةخدماتالإقامةوالطعام
 ٩٣,٢ ٨٦٫٠ ٩٣٫٢ ٩٤٫١ ٩٥٫٥ ٨١٫٣ المعلوماتوالاتصالات

 ٩٣٫٠ ٨٤٫٨ ٩٧٫٦ ٨٩٫٢ ٩٥٫١ ٧٥٫٦ الأنشطةالماليةوأنشطةالت�م�ن
 ٨٣٫٣ ١١٨٫١ ٨٧٫٢ ١٢٣٫٦ ٨٩٫٦ ١١٤٫٣ الأنشطةالعقارية

 ٧٨٫٦ ١٥٣٫٦ ٧٨٫٩ ١٥٧٫٢ ٩١٫٨ ١٣٣٫٢ الأنشطةالمهنيةوالعلميةوالتقنية
 ٩٥٫٩ ١٢٣٫٢ ٨٤٫٦ ٢١٥٫٣ ٩٢٫٠ ١١٧٫٤ أنشطةالخدماتالإداريةوخدماتالدعم

 ٩٥٫١ ٨٢٫٤ ٩٥٫٠ ٨٤٫٢ ٩٧٫٤ ٨٨٫٠ لإدارةالعامةوالدفاع؛والضمانالاجتما��الإلزاميا
 ٩٠٫٥ ١٠٢٫٣ ٩٥٫١ ٩٩٫٠ ٩٥٫٠ ٨٣٫٤ التعليم

 ٩٠٫٩ ١٠٠٫٨ ٩٥٫٢ ١٠٠٫٩ ٩٠٫٩ ٧٩٫٧ الأنشطة��مجالصحةالإنسانوالعملالاجتما��
 ٩٥٫٣ ١٦٩٫٠ ٩٢٫٩ ١٥٩٫٦ ٩٧٫٦ ٩٦٫٩ الفنونوال��في�والتسلية
 ٩٢٫٥ ١٥٤٫٥ ١٠٠٫٠ ١٤٨٫٢ ٦٩٫٨ ١٧٥٫٣ أنشطةالخدماتالأخرى 

 ١٠٩٫٦ ١٠٥٫٣ ١٠٩٫٦ ١٠٨٫٦ ١٠١٫٧ ١٠٠٫٢ أنشطةالأسرالمعيشيةال��تستخدمأفراداً 
والهيئاتالمنظماتأنشطة ����الوطنيةالقضائيةللولاية٨٢٫٥ ٨٩٫٢ ٩٠٫٠ ١١٢٫٧ ٨٨٫١ ١١٣٫٢ الخاضعة 

 ١٠٢٫٠ ٨٤٫٥ ١٠٦٫١ ٨١٫٩ ١٠٣٫٩ ٧٧٫٣ المجموع

)رقـمجـدولمن٤/٩����نالوظـائفحصـة�ـ�ًواضـحاًانخفاضـاهنـاكوأنالجـنسحسـب�الزرا�ـالقطـاع�ـ�الأجـرالمدفوعـةالوظـائفحصـة(
القطــاع�ــ�الأجــرـــ�� المدفوعــة� الــذكورمقابــلالإنــاثلــدى�الزرا�ــ،مــنأ�ل��ــا�وال�ــالوافــدةالعمالــةأعــدادزيــادة�ــ��ذلــكويعــودحيــث،الــذكور

الإناثحصة١٢٫٨بلغتسنة%٢٠١٣.  
 

)رقم٤/٩جدولالقطاع��الأجرالمدفوعةالوظائفحصة:( ������الزرا 
)الف��ةخلالالجنس٢٠١١حسب -٢٠١٣(  

 الذكور  الإناث السنة

١٠١٫٦ ١٢٫٢  ٢٠١١ 

٨٧٫٣ ١٢٫٧  ٢٠١٢ 

٨٧٫٢ ١٢٫٨  ٢٠١٣ 
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  معدلالبطالة -٤

بينمــــابلــــغمعــــدل،%٠٫١ســــنة�ــــ����)١٥مقارنــــةبمعــــدلالبطالــــةللــــذكور(٢٠١٣%�ــــ�ســــنة١٫٥ســــنة�ــــ����)١٥ث(بلــــغمعــــدلالبطالــــةللإنــــا
البطالــــة)القطريــــات١٥للإنــــاث(����ــــ�ســــنة٣٫٣)القطــــري�نالــــذكوربطالــــةمعــــدلكـــاـنالمقابــــل�ــــ�%١٥(����ــــ�٠٫٧ســــنةانخفضــــتوقــــد.%

منا��نس�نب�ن٢٧الفجوةسنة%٢٠١٠���١٥سنة%٢٠١٣.  
)رقم٤/١٠جدول)البطالةمعدل:(١٥والجنسيةالجنسحسب(��ك��سنة 

المساواةومؤشر)الف��ةخلال��الجنس���٢٠١٠-٢٠١٣( 

 السنة
 المجموع قطري 

 الذكور  الإناث
المساواةمؤشر

 ���الجنس��
 الذكور  الإناث

المساواةمؤشر
 ���الجنس��

٢٧٫٠ ٠,١ ٢٫٧ ٤٫٨ ١٫٧ ٨٫١  ٢٠١٠ 
١٦٫٥ ٠٫٢ ٣٫٣ ٤٫٧ ١٫٧ ٨٫٠  ٢٠١١ 
٢٨٫٠ ٠٫١ ٢٫٨ ٤٫٩ ١٫٣ ٦٫٤  ٢٠١٢ 
١٥٫٠ ٠٫١ ١٫٥ ٤٫٧ ٠٫٧ ٣٫٣  ٢٠١٣ 

 
)رقم٤/٥شكل��لل�طريالبطالةمعدل:( 

)الف��ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 

 

)رقمجدولمن٤/١١��ب�ن)العمريةالفئة��الشبابلدىالبطالةمعدلأن(٢٤-١٥سنة(،)بالذكورمقارنةالإناثلدىٌ٦٫٢مرتفعمقابـل%
٠٫٤سنة(��التوا���%٢٠١٣منالإناثلدىالبطالةنسبةانخفضتوقد،٧٫٥���%للذكور.٦٫٢بالنسبةثابتةبقا��امع%  

)رقم٤/١١جدول)العمريةالفئة��للشبابالبطالةمعدل:(١٥-٢٤(سنة  
ومؤشرالجنسالمساواةحسب���)الف��ةخلال��٢٠١٠الجنس-٢٠١٣( 

 الذكور  الإناث السنة
���مؤشرالمساواة
 الجنس��

١٨٫٨ ٠٫٤ ٧٫٥  ٢٠١٠ 
٢٢٫٣ ٠٫٤ ٨٫٩  ٢٠١١ 
٨٫٧ ٠٫٦ ٥٫٢  ٢٠١٢ 
١٥٫٥ ٠٫٤ ٦٫٢  ٢٠١٣ 
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)رقم٤/٦شكل)العمريةالفئة��للشبابالبطالةمعدل:(سنة)٢٤-١٥  
)���الفخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

  
٥- السكان ���� ًاقتصادياالنش�ط�ن 

السكان ����الجنسحسبًاقتصادياالنش�ط�ن  
الســـكاننســـبةغــــ�� بلغـــت)الســـكان��جمـــا�مـــنًاقتصـــاديا١٥النشـــيط�ن(��فـــ�ك١٢٫٨ســـنةســـنة%ل٢٠١٣��النســـالتوزيـــع�ـــ��بـــالنظرأمـــا. ��غــــ

)رقـمجـدولمـني�بــ�نفإنـهالجـنسحسـبًاقتصـاديا٤/١٢النشـيط�نالإنـاثتشـكلحيـث،الجنسـ�نبـ�نواضــحةفجـوةوجـود(٤٦٫٩مقابــل%
٣٫٨ســنةللــذكور%٢٠١٣،الإنــاثنســبة�ــ�ًانخفاضــانجــدذلــكمــنالــرغم�غـــ�� ��ــ)الإنــاث��جمــا�مــنًاقتصــاديا١٥النشــيطات(��فــ�كســنة،

منانخفضت٤٧٫٨حيثسنة%٢٠١٠���٤٦٫٩سنة%٢٠١٣زيادة���يدلالذيالأمر.العملسوق��الإناثمشاركة  

)رقم٤/١٢جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥النش�ط�ن(�����سنة 
)���الفخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

  ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ السنة

  ٤٦٫٩ ٤٧٫٦ ٤٧٫٩ ٤٧٫٨ الإناث
  ٣٫٨ ٤٫٣ ٤٫٣ ٤٫٠ الذكور 
  ١٢٫٨ ١٣٫٥ ١٣٫٣ ١٣٫٠ المجموع

 

 سنة١٥(�����النش�ط�ناقتصاديا:( ����)ًالتوزيعالنس��للسكان٤/٧رقم(شكل
)���الفخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 
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)رقم٤/٦شكل)العمريةالفئة��للشبابالبطالةمعدل:(سنة)٢٤-١٥  
)���الفخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

  
٥- السكان ���� ًاقتصادياالنش�ط�ن 

السكان ����الجنسحسبًاقتصادياالنش�ط�ن  
الســـكاننســـبةغــــ�� بلغـــت)الســـكان��جمـــا�مـــنًاقتصـــاديا١٥النشـــيط�ن(��فـــ�ك١٢٫٨ســـنةســـنة%ل٢٠١٣��النســـالتوزيـــع�ـــ��بـــالنظرأمـــا. ��غــــ

)رقـمجـدولمـني�بــ�نفإنـهالجـنسحسـبًاقتصـاديا٤/١٢النشـيط�نالإنـاثتشـكلحيـث،الجنسـ�نبـ�نواضــحةفجـوةوجـود(٤٦٫٩مقابــل%
٣٫٨ســنةللــذكور%٢٠١٣،الإنــاثنســبة�ــ�ًانخفاضــانجــدذلــكمــنالــرغم�غـــ�� ��ــ)الإنــاث��جمــا�مــنًاقتصــاديا١٥النشــيطات(��فــ�كســنة،

منانخفضت٤٧٫٨حيثسنة%٢٠١٠���٤٦٫٩سنة%٢٠١٣زيادة���يدلالذيالأمر.العملسوق��الإناثمشاركة  

)رقم٤/١٢جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥النش�ط�ن(�����سنة 
)���الفخلالالجنس٢٠١٠حسب -٢٠١٣(  

  ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ السنة

  ٤٦٫٩ ٤٧٫٦ ٤٧٫٩ ٤٧٫٨ الإناث
  ٣٫٨ ٤٫٣ ٤٫٣ ٤٫٠ الذكور 
  ١٢٫٨ ١٣٫٥ ١٣٫٣ ١٣٫٠ المجموع

 

 سنة١٥(�����النش�ط�ناقتصاديا:( ����)ًالتوزيعالنس��للسكان٤/٧رقم(شكل
)���الفخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 
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غـ�� السكانالنشاطعدمسببحسبًاقتصادياالنشيط�ن  
)رقــــمجــــدولمــــن٤ي�بــــ�ن/١٣القطــــري�نالســــكانمــــن�الأ��ــــالنســــبةأن( ��ـــــ�المــــنهــــمًاقتصــــادياالنشــــيط�نيشــــكلونوالــــذينالــــذكورطــــلاب

٥٣٫٢يشــــكلنواللاتــــيالبيــــوتربــــاتمــــنهــــنالإنــــاثمــــن�الأ��ــــالنســــبةبينمــــا%٤٥٫٩القطريــــات��جمــــا�مــــن% ��ـــــ�ســــنةًاقتصــــادياالنشــــيطات
٢٠١٣.  

)رقم٤/١٣جدولللسكان��النسالتوزيع:( ��غـ)ًاقتصاديا١٥النشيط�ن(��ك��سنة 
وسببوالجنسيةالجنسحسب)���الفخلالالنشاط٢٠١٠عدم -٢٠١٣(  

عدمسبب
 النشاط

٢٠١٣ ٢٠١١٢٠١٢ ٢٠١٠  
 المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري  المجموع قطري 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

 ٠٫٠ ٦٥٫٥ ٠٫٠ ٤٥٫٩ ٠٫٠ ٦٤٫٨ ٠٫٠ ٤٦٫٦ ٠٫٠ ٦٥٫٧ ٠٫٠ ٥١٫٢ ٠٫٠ ٧٠٫٩ ٠,٠ ٥٥٫٩ ربةم��ل 

 ٦٩٫٣ ٢٦٫٠ ٥٣٫٢ ٣٧٫٠ ٦٧٫٥ ٢٧٫١ ٥١٫٨ ٣٦٫٤ ٧١٫٠ ٢٧٫٧ ٥٩٫١ ٣٧٫٧ ٧٢٫٢ ٢٣٫٢ ٥٩٫٩ ٣٢٫٢ طالبمتفرغ

 ٦٫٠ ١٫٧ ٥٫٢ ٣٫٥ ٦٫٦ ٢٫٠ ٤٫٨ ٣٫٨ ٨٫٣ ١٫٩ ١٠٫٦ ٢٫٥ ٦٫٥ ١٫٢ ٩٫٦ ٢٫٨ عاجز

 ١٨٫٩ ٣٫٧ ٣٨٫٤ ١٠٫٨ ١٩٫٢ ٣٫٧ ٣٨٫٦ ١٠٫٥ ١٢٫٣ ١٫٩ ٢١٫٥ ٥,١ ١٢٫٣ ١٫٨ ٢٣٫٤ ٥٫٥ متقاعد

 ٥٫٨ ٣٫١ ٣٫٢ ٢٫٨ ٦٫٧ ٢٫٤ ٤٫٨ ٢٫٧ ٨٫٤ ٢٫٨ ٨٫٨ ٣٫٥ ٩٫٠ ٢٫٩ ٧٫١ ٣٫٦ أخرى 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجمـــــــوع
 

 

)رقمللسكان٤/٨شكل��النسالتوزيع:(غـال�طري�ن �� ًاقتصادياالنشيط�ن)١٥(��ك��سنة  
 ٢٠١٣سنة،حسبالجنسسببعدمالنشاط

  

غـ�� السكانالعمريةالفئاتحسبًاقتصادياالنشيط�ن  
)رقــــمجــــدول��٤يشــــ/١٤الســــكاننســــبةارتفــــاع�ــــ��( ��ـــــ�)العمريــــةالفئــــة�ــــ�ًاقتصــــاديا١٥النشــــيط�ن –١٩العمريــــةالفئــــاتبقيــــةعــــن(ســــنة

،٢٠١٣%للإنـاثسـنة٢٤٫٢%مقابـل٣٩٫٩النشـيط�ناقتصـادياً�ــ�� حيـثبلغـتنسـبةالـذكورالقطـري�ن،طهـذهالفئـةبمقاعـدالدراسـةلارتبا
)العمريـــةالفئـــة٢٠تل��ـــا –٢٤العمريـــةالفئـــةثـــمالجامعيـــةالدراســـةمقاعـــد�ع�ـــأ�لـــ��موجـــود�ـــ��ذلـــكويرجـــع(٦٠ســـنةالأمـــروهـــو����ـــ�ســـنة

ســنة)٥٩– ٢٥النشــيط�ناقتصــادياً�ــ�الفئــاتالعمريــة)�ـــ�� ســنالتقاعــد�ــ�دولــةقطــر.بينمــايلاحــظانخفــاضنســبةالســكانالــذييــرتبطب
  حيثتعت��هذهالفئاتالعمرية��سنالعملوالإنتاج.
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)رقم٤/١٤جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥الن�يط�ن(��ك��سنة  
  )٢٠١٣- ٢٠١٠سيةوالفئاتالعمريةخلالالف���(حسبالجنسوالجن

فئات
 العمر

٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣ ٢٠١٠  
 المجموع قطري  المجموع قطري  لمجموع قطري  المجموع قطري 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

٤٨٫٧ ١٧٫٤ ٣٩٫٩ ٢٤٫٢ ٤٥٫١ ١٨٫٧ ٣٢٫٥ ٢٤٫٨ ٥٣٫٢ ١٩٫٦ ٤٣٫١ ٢٦٫٧ ٥٢٫٢ ١٧٫٥ ٤٥٫٥ ٢٤٫٦ ١٥ - ١٩ 

١٩٫٢ ١٢٫٢ ١٣٫٧ ١٦٫٠ ١٩٫٤ ١١٫٧ ١٦٫٦ ١٣٫٧ ١٦٫٢ ١١٫٨ ١٣٫٩ ١٤٫٤ ١٨٫٧ ١٣٫٢ ١٤٫٠ ١٤٫٥ ٢٠ - ٢٤ 

٢٫٠ ١١٫٨ ١٫٢ ٦٫٦ ٣٫٨ ١١٫٢ ٣٫٨ ٦٫٩ ٣٫٠ ١١٫٧ ٣٫٢ ٧٫٢ ٤٫٦ ١٣٫٤ ٣٫٣ ٨٫٨ ٢٥ - ٢٩ 

١٫٤ ١٣٫٤ ٠٫٨ ٦٫١ ٢٫٥ ١٢٫٥ ٢٫٢ ٦٫١ ١٫٩ ١٣٫٠ ٢٫١ ٥٫٦ ١٫٨ ١٢٫٩ ١,٦ ٦٫١ ٣٠ - ٣٤ 

١٫٧ ١١٫٨ ١٫٧ ٥٫٧ ٢٫١ ١١٫٠ ٢٫٦ ٥٫٨ ١٫١ ١١٫٦ ١٫٦ ٦٫٢ ١٫٢ ١٠٫٧ ١٫٥ ٥٫٧ ٣٥ - ٣٩ 

١٫٣ ٩٫٢ ٢٫٤ ٦٫٧ ٢٫٠ ٩٫٥ ٣٫٤ ٦٫٩ ١٫٦ ٩٫٠ ٢٫٦ ٦٫٦ ١٫٥ ٨٫٧ ٢٫٢ ٦٫٧ ٤٠ - ٤٤ 

١٫٨ ٨٫٠ ٣٫٤ ٨٫٠ ٢٫٤ ٧٫٩ ٣٫٧ ٨,٥ ١٫٧ ٧٫٢ ٣٫١ ٨٫٦ ٢٫٠ ٧٫٢ ٣٫٣ ٧٫٨ ٤٥ - ٤٩ 

٤٫١ ٦٫٧ ٧٫٥ ٨٫٣ ٤٫٤ ٦٫٠ ٧٫٨ ٧٫٨ ٣٫٨ ٥٫٩ ٦٫٢ ٨٫٥ ٣٫٥ ٦٫٠ ٥٫٩ ٨٫٢ ٥٠ - ٥٤ 

٣٫٤ ٤٫١ ٦٫٨ ٧٫٠ ٣٫٧ ٤٫٨ ٧٫٠ ٧٫٠ ٣٫٨ ٤٫٥ ٦٫٥ ٧٫١ ٣٫٤ ٤٫٠ ٥٫٧ ٥٫٩ ٥٥ - ٥٩ 

٦٠+  ١٦٫٤ ٥٫٤ ٢٢٫٦ ١١٫٤ ١٤٫٦ ٦٫٧ ٢٠٫٤ ١٢٫٥ ١٣٫٧ ٥٫٧ ١٧٫٧ ٩٫١ ١١٫١ ٦٫٣ ١٧٫١ ١١٫٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجمـــــــوع

  
)رقم٤/٩شكلال�طري�نللسكان��النسالتوزيع:( ����ًاقتصادياالن�يط�ن  

 ٢٠١٣سنة،حسبالجنسوالفئاتالعمرية
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)رقم٤/١٤جدولللسكان��النسالتوزيع:( ����)ًاقتصاديا١٥الن�يط�ن(��ك��سنة  
  )٢٠١٣- ٢٠١٠سيةوالفئاتالعمريةخلالالف���(حسبالجنسوالجن

فئات
 العمر

٢٠١١٢٠١٢٢٠١٣ ٢٠١٠  
 المجموع قطري  المجموع قطري  لمجموع قطري  المجموع قطري 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

٤٨٫٧ ١٧٫٤ ٣٩٫٩ ٢٤٫٢ ٤٥٫١ ١٨٫٧ ٣٢٫٥ ٢٤٫٨ ٥٣٫٢ ١٩٫٦ ٤٣٫١ ٢٦٫٧ ٥٢٫٢ ١٧٫٥ ٤٥٫٥ ٢٤٫٦ ١٥ - ١٩ 

١٩٫٢ ١٢٫٢ ١٣٫٧ ١٦٫٠ ١٩٫٤ ١١٫٧ ١٦٫٦ ١٣٫٧ ١٦٫٢ ١١٫٨ ١٣٫٩ ١٤٫٤ ١٨٫٧ ١٣٫٢ ١٤٫٠ ١٤٫٥ ٢٠ - ٢٤ 

٢٫٠ ١١٫٨ ١٫٢ ٦٫٦ ٣٫٨ ١١٫٢ ٣٫٨ ٦٫٩ ٣٫٠ ١١٫٧ ٣٫٢ ٧٫٢ ٤٫٦ ١٣٫٤ ٣٫٣ ٨٫٨ ٢٥ - ٢٩ 

١٫٤ ١٣٫٤ ٠٫٨ ٦٫١ ٢٫٥ ١٢٫٥ ٢٫٢ ٦٫١ ١٫٩ ١٣٫٠ ٢٫١ ٥٫٦ ١٫٨ ١٢٫٩ ١,٦ ٦٫١ ٣٠ - ٣٤ 

١٫٧ ١١٫٨ ١٫٧ ٥٫٧ ٢٫١ ١١٫٠ ٢٫٦ ٥٫٨ ١٫١ ١١٫٦ ١٫٦ ٦٫٢ ١٫٢ ١٠٫٧ ١٫٥ ٥٫٧ ٣٥ - ٣٩ 

١٫٣ ٩٫٢ ٢٫٤ ٦٫٧ ٢٫٠ ٩٫٥ ٣٫٤ ٦٫٩ ١٫٦ ٩٫٠ ٢٫٦ ٦٫٦ ١٫٥ ٨٫٧ ٢٫٢ ٦٫٧ ٤٠ - ٤٤ 

١٫٨ ٨٫٠ ٣٫٤ ٨٫٠ ٢٫٤ ٧٫٩ ٣٫٧ ٨,٥ ١٫٧ ٧٫٢ ٣٫١ ٨٫٦ ٢٫٠ ٧٫٢ ٣٫٣ ٧٫٨ ٤٥ - ٤٩ 

٤٫١ ٦٫٧ ٧٫٥ ٨٫٣ ٤٫٤ ٦٫٠ ٧٫٨ ٧٫٨ ٣٫٨ ٥٫٩ ٦٫٢ ٨٫٥ ٣٫٥ ٦٫٠ ٥٫٩ ٨٫٢ ٥٠ - ٥٤ 

٣٫٤ ٤٫١ ٦٫٨ ٧٫٠ ٣٫٧ ٤٫٨ ٧٫٠ ٧٫٠ ٣٫٨ ٤٫٥ ٦٫٥ ٧٫١ ٣٫٤ ٤٫٠ ٥٫٧ ٥٫٩ ٥٥ - ٥٩ 

٦٠+  ١٦٫٤ ٥٫٤ ٢٢٫٦ ١١٫٤ ١٤٫٦ ٦٫٧ ٢٠٫٤ ١٢٫٥ ١٣٫٧ ٥٫٧ ١٧٫٧ ٩٫١ ١١٫١ ٦٫٣ ١٧٫١ ١١٫٨ 

 ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠ المجمـــــــوع

  
)رقم٤/٩شكلال�طري�نللسكان��النسالتوزيع:( ����ًاقتصادياالن�يط�ن  

 ٢٠١٣سنة،حسبالجنسوالفئاتالعمرية
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الفصل الخامس



في  القرار  صنع  عملية  في  ودورها  المرأة  مشاركة  مستوى  الفصل  هذا  يبين 
دولة قطر وذلك من خلال عرض نوع وحجم تواجدها في السلطات التشريعية 

والتنفيذية المختلفة.

وعليه يتكون هذا الفصل من الموضوعين التاليين: 

1. المشاركة في صنع القرار. 
2. المشاركة في الحياة العامة.

 
 
 
  
١- القرارصنع��المشاركة 

التشريعيةالهيئات  
عضـــواًولـــميم�ـــ�الدســـتورالـــدائمللدولـــةونظـــامالحكـــمالأسا�ـــ��الـــذي٤٥ويتـــألفمـــن،يتـــو��مجلـــسالشـــورىســـلطةالتشـــريع�ـــ�دولـــةقطـــر

إلاأنواقعالحاليب�نضـعفمشـاركةالإنـاث،سبقهب�نالذكوروالإناث��الحقوقوالواجباتولم�ش���الذكورةلعضويةمجلسالشورى
.الشورىمجلسعضوية��المرأةتُمثللمحيثالسياسيةالحياة��  

حينمـاشــاركالأولمــرةكنــاخب�نومرشـح�ن�ــ�انتخابــاتالمجلــس١٩٩٩تأولممارســةانتخابيـةللمــرأةوالرجــلع�ــ�حـدســواء�ــ�ســنةهـذاوكانــ
الجنســ�نمــنالم�ــجل�نالنــاخب�ن��إجمــا�إ�ــالمق�ــ�ع�ننســبةبارتفــاعالــدورةتلــكتم�ــ�توقــد،�الأو�ــدورتــه�ــ�المركــزي٧٧٫٤البلــديوللإنــاث%

٨١٫٥للــ%�إ�ـــالمق�ــ�ع�ننســبةتراجعــتثـــم،مــ��نأيفــوزعــدممـــنبــالرغمأنفســهن�ب��شــيســـيداتســتف��ــاشــاركتآخـــرجانــبومــنذكور
�إ�ــــالثانيــــةالــــدورةانتخابــــات�ــــ�واضــــحبشــــكلالجنســــ�نمــــنالم�ــــجل�نالنــــاخب�ن��٢٧إجمــــاوللإنــــاثبالنســــبة%٣٦٫٢مــــنبــــالرغمللــــذكور%

الــدورةالثانيــةبــدخولهاالمجلــسالمركــزيلأولمــرةمــنخــلالفــوزســيدةواحــدةلتشــغلبــذلكمقعــداً�ــ�المجلــسالنجــاحالــذيتحقــقللمــرأة�ــ�
منالمكون٢٩البلديسنةالثالثةالدورة��و.ً٢٠٠٧عضوا�إ�ـلتصـلالنـاخب�ن��إجمـا�إ�ـالمق�ـ�ع�ننسـبة٥١٫٨ارتفعتوللإنـاث%٤٧٫٥%

الـــدور للـــذكورهـــذه�ـــ�ترشـــحإحـــداهنوقـــدفـــازتســـيداتثـــلاثةســـنةالرابعـــةالـــدورة�ـــ�أمـــا.٢٠١١��إجمـــا�إ�ـــالمق�ـــ�ع�ننســـبةتراجعـــتفقـــد
��إالجنس�نمنالم�جل�ن٣٧٫٧الناخب�نوللإناث%٤٥٫٥.للذكور%  

)رقم٥/١جدولالمركزيالبلديالمجلسانتخابات��السياسيةالمشاركة:(  
)٢٠١١– ١٩٩٩لل���ة)حسبالجنسخلالدوراتهالأربع  

 البيان
 

١٩٩٩الدورةالأو��  الثانية٢٠٠٣الدورة  الثالثة٢٠٠٧الدورة  الرابعة٢٠١١الدورة  

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

العدد

 ١٦٬٤٤١ ١٦٬٣٣١ ١٤٬٥٣١ ١٣٬٦٠٨ ١٣٬١٢٤ ١١٬٠٥٥ ١٢٬٣٣٠ ٩٬٦٦٥ الناخبون 

 ٧٬٤٨٦ ٦٬١٢٠ ٦٬٩٠٥ ٧٬٠٥٤ ٤٬٧٥٧ ٢٬٩٨٥ ١٠٬٠٤٧ ٧٬٤٨٤ المق���ون 

 ٩٧ ٤ ١١٣ ٣ ٨٣ ١ ٢٢٥ ٦ المرشحون 

 ٢٨ ١ ٢٨ ١ ٢٨ ١ ٢٩ ٠ المنتخبون 

النسب

 ٥٠٫٣ ٤٩٫٧ ٥١٫٦ ٤٨٫٤ ٥٤٫٣ ٤٥٫٧ ٥٦٫١ ٤٣٫٩ الناخبون 

 ٥٥٫٠ ٤٥٫٠ ٤٩٫٥ ٥٠,٥ ٦١٫٤ ٣٨٫٦ ٥٧٫٣ ٤٢٫٧ المق���ون 

 ٩٦٫٠ ٤.٠ ٩٧٫٤ ٢٫٦ ٩٨٫٨ ١٫٢ ٩٧٫٤ ٢٫٦ المرشحون 

 ٩٦٫٦ ٣٫٤ ٩٦٫٦ ٣٫٤ ٩٦٫٦ ٣٫٤ ١٠٠ ٠٫٠ المنتخبون 

)رقمالجدول��المبينةالأربعدوراته��البلديالمجلسانتخابات��المشاركةمناستنتاجهيمكنما٥/١وأهمنسـبةتواضـعمـنوبالرغمأنه،(
البلــــديالمجلــــس�ــــ�القطريــــةالمــــرأةالــــ٣٫٤تمثيــــل�ــــ�النســــبةهــــذهتطــــوروعــــدم%أصــــبحتالسياســــيةالحيــــاة�ــــ�مشــــارك��اأنإلا،الرابعــــةدورة

سـنةوالمق��عــاتالناخبـاتنســبةارتفـاعخــلالمـنتطــورتالديمقراطيـةالتجربــة�ـ�مشــارك��اوأن،٢٠١١حقيقـةســنةعليــهكانـت١٩٩٩عمــا،
فـــاعالـــو��لـــدىالمـــرأةالقطريـــةمـــنناحيـــةواكتســـا��اومـــنالمتوقـــعأنتزيـــدهـــذهالمشـــاركةخـــلالانتخابـــاتالمجلـــسالبلـــديالقادمـــةنتيجـــةلارت

.أخرىناحيةمنالسابقةالدوراتخلالمنال���ات  
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١- القرارصنع��المشاركة 

التشريعيةالهيئات  
عضـــواًولـــميم�ـــ�الدســـتورالـــدائمللدولـــةونظـــامالحكـــمالأسا�ـــ��الـــذي٤٥ويتـــألفمـــن،يتـــو��مجلـــسالشـــورىســـلطةالتشـــريع�ـــ�دولـــةقطـــر

إلاأنواقعالحاليب�نضـعفمشـاركةالإنـاث،سبقهب�نالذكوروالإناث��الحقوقوالواجباتولم�ش���الذكورةلعضويةمجلسالشورى
.الشورىمجلسعضوية��المرأةتُمثللمحيثالسياسيةالحياة��  

حينمـاشــاركالأولمــرةكنــاخب�نومرشـح�ن�ــ�انتخابــاتالمجلــس١٩٩٩تأولممارســةانتخابيـةللمــرأةوالرجــلع�ــ�حـدســواء�ــ�ســنةهـذاوكانــ
الجنســ�نمــنالم�ــجل�نالنــاخب�ن��إجمــا�إ�ــالمق�ــ�ع�ننســبةبارتفــاعالــدورةتلــكتم�ــ�توقــد،�الأو�ــدورتــه�ــ�المركــزي٧٧٫٤البلــديوللإنــاث%

٨١٫٥للــ%�إ�ـــالمق�ــ�ع�ننســبةتراجعــتثـــم،مــ��نأيفــوزعــدممـــنبــالرغمأنفســهن�ب��شــيســـيداتســتف��ــاشــاركتآخـــرجانــبومــنذكور
�إ�ــــالثانيــــةالــــدورةانتخابــــات�ــــ�واضــــحبشــــكلالجنســــ�نمــــنالم�ــــجل�نالنــــاخب�ن��٢٧إجمــــاوللإنــــاثبالنســــبة%٣٦٫٢مــــنبــــالرغمللــــذكور%

الــدورةالثانيــةبــدخولهاالمجلــسالمركــزيلأولمــرةمــنخــلالفــوزســيدةواحــدةلتشــغلبــذلكمقعــداً�ــ�المجلــسالنجــاحالــذيتحقــقللمــرأة�ــ�
منالمكون٢٩البلديسنةالثالثةالدورة��و.ً٢٠٠٧عضوا�إ�ـلتصـلالنـاخب�ن��إجمـا�إ�ـالمق�ـ�ع�ننسـبة٥١٫٨ارتفعتوللإنـاث%٤٧٫٥%

الـــدور للـــذكورهـــذه�ـــ�ترشـــحإحـــداهنوقـــدفـــازتســـيداتثـــلاثةســـنةالرابعـــةالـــدورة�ـــ�أمـــا.٢٠١١��إجمـــا�إ�ـــالمق�ـــ�ع�ننســـبةتراجعـــتفقـــد
��إالجنس�نمنالم�جل�ن٣٧٫٧الناخب�نوللإناث%٤٥٫٥.للذكور%  

)رقم٥/١جدولالمركزيالبلديالمجلسانتخابات��السياسيةالمشاركة:(  
)٢٠١١– ١٩٩٩لل���ة)حسبالجنسخلالدوراتهالأربع  

 البيان
 

١٩٩٩الدورةالأو��  الثانية٢٠٠٣الدورة  الثالثة٢٠٠٧الدورة  الرابعة٢٠١١الدورة  

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

العدد

 ١٦٬٤٤١ ١٦٬٣٣١ ١٤٬٥٣١ ١٣٬٦٠٨ ١٣٬١٢٤ ١١٬٠٥٥ ١٢٬٣٣٠ ٩٬٦٦٥ الناخبون 

 ٧٬٤٨٦ ٦٬١٢٠ ٦٬٩٠٥ ٧٬٠٥٤ ٤٬٧٥٧ ٢٬٩٨٥ ١٠٬٠٤٧ ٧٬٤٨٤ المق���ون 

 ٩٧ ٤ ١١٣ ٣ ٨٣ ١ ٢٢٥ ٦ المرشحون 

 ٢٨ ١ ٢٨ ١ ٢٨ ١ ٢٩ ٠ المنتخبون 

النسب

 ٥٠٫٣ ٤٩٫٧ ٥١٫٦ ٤٨٫٤ ٥٤٫٣ ٤٥٫٧ ٥٦٫١ ٤٣٫٩ الناخبون 

 ٥٥٫٠ ٤٥٫٠ ٤٩٫٥ ٥٠,٥ ٦١٫٤ ٣٨٫٦ ٥٧٫٣ ٤٢٫٧ المق���ون 

 ٩٦٫٠ ٤.٠ ٩٧٫٤ ٢٫٦ ٩٨٫٨ ١٫٢ ٩٧٫٤ ٢٫٦ المرشحون 

 ٩٦٫٦ ٣٫٤ ٩٦٫٦ ٣٫٤ ٩٦٫٦ ٣٫٤ ١٠٠ ٠٫٠ المنتخبون 

)رقمالجدول��المبينةالأربعدوراته��البلديالمجلسانتخابات��المشاركةمناستنتاجهيمكنما٥/١وأهمنسـبةتواضـعمـنوبالرغمأنه،(
البلــــديالمجلــــس�ــــ�القطريــــةالمــــرأةالــــ٣٫٤تمثيــــل�ــــ�النســــبةهــــذهتطــــوروعــــدم%أصــــبحتالسياســــيةالحيــــاة�ــــ�مشــــارك��اأنإلا،الرابعــــةدورة

سـنةوالمق��عــاتالناخبـاتنســبةارتفـاعخــلالمـنتطــورتالديمقراطيـةالتجربــة�ـ�مشــارك��اوأن،٢٠١١حقيقـةســنةعليــهكانـت١٩٩٩عمــا،
فـــاعالـــو��لـــدىالمـــرأةالقطريـــةمـــنناحيـــةواكتســـا��اومـــنالمتوقـــعأنتزيـــدهـــذهالمشـــاركةخـــلالانتخابـــاتالمجلـــسالبلـــديالقادمـــةنتيجـــةلارت

.أخرىناحيةمنالسابقةالدوراتخلالمنال���ات  
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)رقمالمركزي ٥/١شكلالبلديالمجلسانتخابات����ال�اخب��إجما��إ��المق��عنسبة:(  
الأربعدوراتهخلال،)١٩٩٩لل���ة-٢٠١١(  

 

والمؤسساتالحكوميةالخاصةالمؤسسات  
�ــــ�القــــرارصــــنعمســــتوى�ع�ــــمشــــارك��اوتعزيــــزالقطريــــةالمــــرأةلــــتمكنداعمــــةسياســــيةإرادةوجــــود�ج�ــــبشــــكلالماضــــيةالســــنواتمســــ��ةتبــــ�ن
الحكومــةوتجســدذلــكمــنخــلالتعيــ�نعــددمــنالإنــاث�ــ�مواقــعصــنعالقــرارم��ــاتعيــ�نأولوزيــرةللتعلــيموالتعلــيمالعــا���ــ�دولــةقطــرمــن

.كمـاتتـو��المـرأةالقطريـةحاليـا٢٠٠٩ًإ�ـ�٢٠٠٨ووزيرةللصحة��الف�ـ�ة،(و��أولخليجيةتشغلهذاالمنصب)٢٠٠٩إ��سنة٢٠٠٣ةسن
ورئـيس،قطـرمتـاحفهيئـةأمنـاءمجلـسورئـيس،المجتمـعوتنميـةوالعلـوملل��بيـةقطـرمؤسسـة�ـ�الإدارةمجلسكرئيسعلياقياديةمناصب

تشـغلهـذاالمنصـب.كمـاتشـاركالعديـدمـنالسـيدات�ـ�مجـالسإدارةامـرأةووزيـرةللاتصـالاتوتكنولوجيـاالمعلومـاتو�ـ�أول،جامعةقطـر
.الحكوميةوالهيئاتوالمؤسساتالعلياالمجالس  

سـنةمطلـعشـهدوقـد،الخارجيـةوزارة�ـ�الدبلوماسـيةالوظـائفبعـضتشـغلأنالقطريةالمرأةاستطاعت٢٠١٠كمابرتبـةقطريـةأولتعيـ�ن
ويمثلنالدولة��المنظمـاتالدوليـة،لاسـيماتلـكالعاملـة�ـ�مجـال،سف��.كماتشغلالمرأةالقطريةمناصبقيادية��بعثاتالدولة��الخارج

اتالطـــابعالاجتمـــا���ـــ�حـــ�نيغيـــبوي��كـــزتمثيـــلالمـــرأة�ـــ�المواقـــعالقياديـــة�ـــ�الـــوزاراتوالمؤسســـاتذحقـــوقالإنســـانوالتنميـــةالاجتماعيـــة.
التــ����تمثيــلالمــرأة�ــ�الــوزاراتالسياســيةوالاقتصــاديةوالقانونيــة،ممــايع�ــ�أنالمــرأةلازالــتتواجــهصــعوباتالانــدماج�ــ�هــذهالقطاعــاتأو 

)رقــمجــدولمــنعــامبشــكليلاحــظكمــا.بــإدارة٥/٢���ــايقمــناللــواتيالقطريــاتالإنــاثنســبةارتفــاع(قطاعــاتمختلــف�ــ�والأعمــالالمشــاريع
نســب��نبلغـتإذالحكــوميالقطـاع�ــ�ولاسـيما٢٧٫٠الاقتصـادسـنة%٢٠١٣بـــمقارنـةالقطــاع�ـ�والأعمــالالمشـاريعمــديري��إجمـا٧٣٫٠مــن%

الخاصالقطاع��مشاريعبإدارةيقمناللواتيالقطرياتالإناثنسبةتمثل.١٧للذكور.%  
 

)رقم٥/٢جدول���القطروالأعمالالمشاريعلمديري��النسالتوزيع:( 
)ال���ةخلالالقطاعاتبعض��الجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

 القطاع
٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

 ٧٣٫٠ ٢٧٫٠ ٧١٫٩ ٢٨٫١ ٧٢٫٨ ٢٧٫٢ ٧٢٫٣ ٢٧٫٧ إدارةحكومية

 ٧٣٫٦ ٢٦٫٤ ٨٦٫٨ ١٣٫٢ ٨٨٫٠ ١٢٫٠ ٨٧٫٢ ١٢٫٨ وميةمؤسسة/شركةحك

 ٨٤٫١ ١٥٫٩ ٨٦٫٦ ١٣٫٤ ٩٢٫٢ ٧٫٨  ٨٥٫٨ ١٤٫٢ مختلط

 ٨٣٫٠ ١٧٫٠ ٧٦٫٠ ٢٤٫٠ ٩١٫٦ ٨٫٤  ٨٩٫٤ ١٠٫٦ خاص
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المدنيالمجتمعمؤسسات  

اسـاتالكليـة،وحمايـةالحقـوق،وإيصـالتلعبمؤسساتالمجتمعالمدنيدورا��ًتعزيزالمشاركةالمجتمعية��الشؤونالعامة،و��صياغةالسي
هم��ا�ــ�صــنعالقــرار�ــ�االخــدماتالاجتماعيــة.لــذلكفــإنمشــاركةالمــرأة�ــ�هــذهالمؤسســاتتع�ــ�عــنوع��ــاالاجتمــا��والسيا�ــ��،كمــاأنمســ

.بشؤو��االمتصلةتلكولاسيما،السياساتتلكصياغة��ع��التأثمنتم���الأ��امهمةالمؤسساتهذه)رقمالجدول٥/٣ويب�نتمثيـلنسـبة(
حيــثت�ــ�أ�،الإنــاث�ــ�مجــالسإداراتعينــةمختــارةمــنمؤسســاتالمجتمــعالمــدنيكالجمعيــاتالأهليــةوالمؤسســاتالخاصــةذاتالنفــعالعــام

نحو٢٠الإناثويمثلن،المؤسساتهذهإداراتمجالسمن%٣٧.إدار��امجالس��الأعضاء��إجمامن% 
  

 ):رئاسةوعضويةمجالسالإدارة��عددمنمؤسساتالمجتمعالمدني٥/٣قم(جدولر 
)الف��ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١١حسب( 

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ 

  مؤسساتالمجتمعالمدني
أعضاءمجلس الرئيس

 الادارة
أعضاءمجلس الرئيس

 الإدارة
أعضاءمجلس الرئيس

 الإدارة

 الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور   الإناث  الذكور   الإناث  الذكور 

 جمعيةقطرالخ���ة ٠ ٧ ٠ ١ - ٧ - ١  -  ٧  - ١

 المركزال�قا��للطفولة ٤ - - ١ ٣ - - ١  ٣  -  - ١

 الجمعيةالقطريةللسكري  ٢ ٣ ٠ ١ ٢ ٢ - ١  ٢  ٢  - ١

 الهلالالأحمرالقطري  ١ ٨ ٠ ١ - ٤ - ١  -  ٤  -  ١

٣ ٦ ٠ ١ ٣ ٦ - ١  ٣  ٦  -  ١ 
الاحتياجاتذويلتأهيلالقطريةالجمعية

الخاصة 

 ناديالجسرةال�قا��والاجتما�� ١ ١٠ ٠ ١ ١ ٦ - ١  -  ٣  -  ١

 مركزأصدقاءالبيئة ٢ ٥ ٠ ١ ١ ٢ - ١  ١  ٢  -  ١

 مركزقطرللعملالتطو�� ٠ ٣ ١ ٠ - ٣ ١ -  -  ٣  ١  -

  )٥(مؤسسةجاسموحمدبنجاسمالخ���ة ٠ ٧ ٠ ١ - ٣ - ١  ٥  -  -  ١

  )٦(المؤسسةالقطريةللعملالاجتما��         ٣ ٢ ١ -

 المجموع ١٣ ٤٩ ١ ٨ ١٠ ٣٣ ١ ٨ ١٧ ٢٩ ٢ ٨

  
   

                                                 
)٥(تـ�� تم�ثانيآل��جبنجاسمالشيخمؤسسةالخ��ية.اسمجاسمبنوحمدجاسممؤسسة��إالخ��ية 

)٦(لواحدةإدارةمجلس��دمجهاتمللمراكزالإداراتمجالسأنالاجتما��توضيحللعملالقطريةلمؤسسةتم��السنة٢٠١٣تأسيسهاالجهاتوتشملالتالية:
والمرأةالطفلحماية)��الاجتماوالتأهيلللحمايةالقطريةالمؤسسة–مبالبشرالاتجاركافحة–الإنماءودارالعائليةالاستشاراتومركز(العوين��الاجتماالتأهيل

المسن�نلرعايةالقطريةوالمؤسسة��الاجتما–الأيتاملرعايةالقطريةوالمؤسسةإحسان–.الشفلحومركزدريمة 
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المدنيالمجتمعمؤسسات  

اسـاتالكليـة،وحمايـةالحقـوق،وإيصـالتلعبمؤسساتالمجتمعالمدنيدورا��ًتعزيزالمشاركةالمجتمعية��الشؤونالعامة،و��صياغةالسي
هم��ا�ــ�صــنعالقــرار�ــ�االخــدماتالاجتماعيــة.لــذلكفــإنمشــاركةالمــرأة�ــ�هــذهالمؤسســاتتع�ــ�عــنوع��ــاالاجتمــا��والسيا�ــ��،كمــاأنمســ

.بشؤو��االمتصلةتلكولاسيما،السياساتتلكصياغة��ع��التأثمنتم���الأ��امهمةالمؤسساتهذه)رقمالجدول٥/٣ويب�نتمثيـلنسـبة(
حيــثت�ــ�أ�،الإنــاث�ــ�مجــالسإداراتعينــةمختــارةمــنمؤسســاتالمجتمــعالمــدنيكالجمعيــاتالأهليــةوالمؤسســاتالخاصــةذاتالنفــعالعــام

نحو٢٠الإناثويمثلن،المؤسساتهذهإداراتمجالسمن%٣٧.إدار��امجالس��الأعضاء��إجمامن% 
  

 ):رئاسةوعضويةمجالسالإدارة��عددمنمؤسساتالمجتمعالمدني٥/٣قم(جدولر 
)الف��ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١١حسب( 

٢٠١١ ٢٠١٢ ٢٠١٣ 

  مؤسساتالمجتمعالمدني
أعضاءمجلس الرئيس

 الادارة
أعضاءمجلس الرئيس

 الإدارة
أعضاءمجلس الرئيس

 الإدارة

 الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور   الإناث  الذكور   الإناث  الذكور 

 جمعيةقطرالخ���ة ٠ ٧ ٠ ١ - ٧ - ١  -  ٧  - ١

 المركزال�قا��للطفولة ٤ - - ١ ٣ - - ١  ٣  -  - ١

 الجمعيةالقطريةللسكري  ٢ ٣ ٠ ١ ٢ ٢ - ١  ٢  ٢  - ١

 الهلالالأحمرالقطري  ١ ٨ ٠ ١ - ٤ - ١  -  ٤  -  ١

٣ ٦ ٠ ١ ٣ ٦ - ١  ٣  ٦  -  ١ 
الاحتياجاتذويلتأهيلالقطريةالجمعية

الخاصة 

 ناديالجسرةال�قا��والاجتما�� ١ ١٠ ٠ ١ ١ ٦ - ١  -  ٣  -  ١

 مركزأصدقاءالبيئة ٢ ٥ ٠ ١ ١ ٢ - ١  ١  ٢  -  ١

 مركزقطرللعملالتطو�� ٠ ٣ ١ ٠ - ٣ ١ -  -  ٣  ١  -

  )٥(مؤسسةجاسموحمدبنجاسمالخ���ة ٠ ٧ ٠ ١ - ٣ - ١  ٥  -  -  ١

  )٦(المؤسسةالقطريةللعملالاجتما��         ٣ ٢ ١ -

 المجموع ١٣ ٤٩ ١ ٨ ١٠ ٣٣ ١ ٨ ١٧ ٢٩ ٢ ٨

  
   

                                                 
)٥(تـ�� تم�ثانيآل��جبنجاسمالشيخمؤسسةالخ��ية.اسمجاسمبنوحمدجاسممؤسسة��إالخ��ية 

)٦(لواحدةإدارةمجلس��دمجهاتمللمراكزالإداراتمجالسأنالاجتما��توضيحللعملالقطريةلمؤسسةتم��السنة٢٠١٣تأسيسهاالجهاتوتشملالتالية:
والمرأةالطفلحماية)��الاجتماوالتأهيلللحمايةالقطريةالمؤسسة–مبالبشرالاتجاركافحة–الإنماءودارالعائليةالاستشاراتومركز(العوين��الاجتماالتأهيل

المسن�نلرعايةالقطريةوالمؤسسة��الاجتما–الأيتاملرعايةالقطريةوالمؤسسةإحسان–.الشفلحومركزدريمة 
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٢- العامةالحياة��المشاركة 

العاموالأمنالنظام  
ة،و�ــ�نســبةمشــجعةحيــثأنأولامــرأ٢٠١٣%مــنإ�مــا��المحــام�نالقطــري�نســنة١٣٫٩نحــو)٧(بلغــتنســبةالإنــاثالمحاميــات

مهـــنالقضـــاةوالنيابـــةالعامـــة،كمـــاأ��ـــاتشـــارك٢٠١٠.وقـــددخلـــتالمـــرأةســـنة٢٠٠٠ت�ـــ�ســـلكالمحامـــاةكانـــتســـنةقطريـــةعملـــ
.الجوازاتوإدارةوالدورياتالمروركإدارةالداخليةوزارةإداراتمنالعديد��واضحةوبصورة  

 
)رقما ):٥/٤جدولومهنالعامةالنيابة����الق�ريوالمحاماةعددومساعد��ملقضاة  

)الف��ةخلالالجنس٢٠١٣-٢٠١٠حسب( 
 ٢٠١٣ ٢٠١٢ ٢٠١١ ٢٠١٠ البيان

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

  ٨٤  ٣  ٧٩  ٣  ٧٨  ٣  ٩٦  ٣  أعضاءالنيابةالعامةومساعدوهم

  ٢١٧  ٣  ٢١١  ٣  ٢٠٠  ٢  ١٠٣  ٢  القضاةومساعدوهم

  ١١٨  ١٩  ١١٠  ١٨  ١٠٧  ١٧  ٩٩  ١٨  المحاماة

 

الإعلام  
،العامـةيعت��النشاطالإعلاميأحدالأنشطةالهامـة�ـ�المجتمـعالقطـري،ومشـاركةالمـرأةالقطريـة�ـ�وسـائلالإعـلاميعـززمـنم�ان��ـا�ـ�الحيـاة

عنرأيه�ـ�كـلالوسـائلالإعلاميـةالمتاحـة.وأصبحالمواطنالقطرييتمتعبحقالتعب��،لاسيماوأنالدولةقدرفعتالرقابةعنوسائلالإعلام
)رقـمالجـدولويبـ�ن.الصـحافة�ـ�أهمها٥/٥ولعلسـنةمـنالف�ـ�ةخـلالوالجنسـيةالجـنسحسـبوالمجـلاتالصـحف�ـ�المشـاركة(٢٠١٠�إ�ـ

٢٠١٣ســـنةالقالمـــرأةت��كـــزبينمـــاوالمجـــلاتللصـــحفالعليـــاالمناصـــبيشـــغلونالقطـــري�نالـــذكوربـــأنويتضـــح.ومراســـلمحـــرروظيفـــة�ـــ�طريـــة
.الأربعاليوميةالصحف��الثابتةالمقالاتكتابة��القطريةالمرأةمشاركةت��كزوكذلك  

 
)رقموالمجلات ):٥/٥جدولالصحفتحرير��المشاركة 

)الف��ةخلالوالجنسيةالجنس٢٠١٠حسب-٢٠١٣(  

 السنة الوظيفة
 المجموع قطري 

ثالإنا الذكور  الإناث  الذكور  

 ٠١٠ ٢٠١٠٠١٠ رئيسونائبرئيستحرير
٠٩ ٢٠١١٠٩ 
٠١٢ ٠١١ ٢٠١٢ 
٠٩ ٠٩ ٢٠١٣ 

 ٠١٢ ٢٠١٠٠٤ مديرونائبمديرتحرير
١٩ ٢٠١١٠٤ 
١١٣ ٠٨ ٢٠١٢ 
٠١٢ ٠٨ ٢٠١٣ 

 ١٦ ٢٠١٠٠١ ��رت��تحرير

                                                 
)٧(.التدريبتحتهمومنالمشتغل�نيشمل 

 
 
 
  

 السنة الوظيفة
 المجموع قطري 

ثالإنا الذكور  الإناث  الذكور  

٠٦ ٢٠١١٠٠ 
٠٨ ٠٢ ٢٠١٢ 
٠٩ ٠٠ ٢٠١٣ 

 ٤٤٢٩٨ ٢٠١٠٤١٠ محرر 
٤٧٢٣٥ ٢٠١١١٣١٢ 
٣٦٣٢٤ ٥٤٦ ٢٠١٢ 
٣٦٢٧٨ ٣١٦ ٢٠١٣ 

  ٣٥ ٦  ٠ ٢٠١٠١ مخرج
٣٥ ٢  ٠ ٢٠١١٢  
٢٣٣ ١٠ ٢٠١٢ 
٠٥٣ ٠٠ ٢٠١٣ 

  ٥٣ ١٥  ١٢ ٢٠١٠٧ مراسل
٣٦ ٨  ٦ ٢٠١١٧  
١٢٨٣ ٧١٧ ٢٠١٢ 
١٣٦٧ ٦١٦ ٢٠١٣ 

 ٦٦٤١٤ ٢٠١٠١٢٣٧ المجموع
٥٨٣٣٠ ٢٠١١٢٢٣١ 
٥١٤٧٣ ١٣٨٤ ٢٠١٢ 
٤٩٤٢٨ ٩٤٩ ٢٠١٣ 

 ١٣٫٧٨٦٫٣ ٢٠١٠٢٫٥٧٫٧ النسب
١٤٫٩٨٥٫١ ٢٠١١٥٫٦٨٫٠ 
٩٫٧٩٠٫٣ ٢٫٥١٦٫٠ ٢٠١٢ 
١٠٫٣٨٩٫٧ ١٫٩١٠٫٣ ٢٠١٣ 

       والمجلاتالصحف�����ال�ام���ال�طرتركز���ًبناءالمهناختيارتم.  

  
)رقم٥/٢شكلوالمجلاتالصحفتحرير����ال��ريمشاركةنسبة:( 

)���الف٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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 السنة الوظيفة
 المجموع قطري 

ثالإنا الذكور  الإناث  الذكور  

٠٦ ٢٠١١٠٠ 
٠٨ ٠٢ ٢٠١٢ 
٠٩ ٠٠ ٢٠١٣ 

 ٤٤٢٩٨ ٢٠١٠٤١٠ محرر 
٤٧٢٣٥ ٢٠١١١٣١٢ 
٣٦٣٢٤ ٥٤٦ ٢٠١٢ 
٣٦٢٧٨ ٣١٦ ٢٠١٣ 

  ٣٥ ٦  ٠ ٢٠١٠١ مخرج
٣٥ ٢  ٠ ٢٠١١٢  
٢٣٣ ١٠ ٢٠١٢ 
٠٥٣ ٠٠ ٢٠١٣ 

  ٥٣ ١٥  ١٢ ٢٠١٠٧ مراسل
٣٦ ٨  ٦ ٢٠١١٧  
١٢٨٣ ٧١٧ ٢٠١٢ 
١٣٦٧ ٦١٦ ٢٠١٣ 

 ٦٦٤١٤ ٢٠١٠١٢٣٧ المجموع
٥٨٣٣٠ ٢٠١١٢٢٣١ 
٥١٤٧٣ ١٣٨٤ ٢٠١٢ 
٤٩٤٢٨ ٩٤٩ ٢٠١٣ 

 ١٣٫٧٨٦٫٣ ٢٠١٠٢٫٥٧٫٧ النسب
١٤٫٩٨٥٫١ ٢٠١١٥٫٦٨٫٠ 
٩٫٧٩٠٫٣ ٢٫٥١٦٫٠ ٢٠١٢ 
١٠٫٣٨٩٫٧ ١٫٩١٠٫٣ ٢٠١٣ 

       والمجلاتالصحف�����ال�ام���ال�طرتركز���ًبناءالمهناختيارتم.  

  
)رقم٥/٢شكلوالمجلاتالصحفتحرير����ال��ريمشاركةنسبة:( 

)���الف٢٠١٠خلال-٢٠١٣( 
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الرياضة  
شُكلتلجنةرياضة٢٠٠٠و��سنة،بدأالاهتمامبالرياضةالنسائية��دولةقطرمعبدايةالتعليمالنظامي��الخمسينياتمنالقرنالما���

.و��ــــد�هــــذهاللجنــــةإ�ــــ�ال��ــــو�بالرياضــــةالنســــائيةوالارتقــــاء٢٠٠١إ�ــــ�اللجنــــةالأولمبيــــةالأهليــــةالقطريــــةســــنةالمــــرأةالقطريــــةال�ــــ�انضــــمت
ودعمرياضةالمـرأةوتعزيـزمشـارك��ا�ـ�الأنشـطةالرياضـية،وإيجـادالـو��الريا�ـ��لـدىالجميـعبأهميـةممارسـةالمـرأة،بمستوىالأداءالريا���
ةرياضةالمرأةالقطريةالمشاركة��البطولاتالخارجيةواستطاعتأنتحققمكسباًكب��ا��ًتحقيـقالفـوزبـبعضمـنللرياضة.وقدبدأتلجن

)رقمالجدولويب�ن.القطريةالمرأةرياضةلجنةرئيسمنصببشغلًفوزاالمرأةحققتكما.والآسيويةالعربيةواللجان٥/٦الاتحاداتتطـور(
  ية��مجموعةمنالأنشطةالرياضية.مشاركةالمرأةالقطر 

  
)رقم٥/٦جدولالجنسحسب*الرياضيةالأنشطة��المشاركة:( 

)الرياضيةالمواسم٢٠١٠/٢٠١١خلال –٢٠١٣/٢٠١٤(  

 النشاطالريا���
٢٠١٤/٢٠١٣ ٢٠١٣/٢٠١٢ ٢٠١٢/٢٠١١ ٢٠١١/٢٠١٠ 

 الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث الذكور  الإناث

السلةكرة  ٧٠٥ ٩٠ ٩٩٧ ٤٣ ٨٣٦ ٢٣  ٦٩٤  ٦٣ 

 ١٬٧٥٠ ٩٥ ١٬٣٥٧ ١٠٧ ١٬٣٩٢ ٢٤  ١٬٢٧٧  ٦٠ كرةالطائرة

 ٤٢٤ ٦٧ ٤٠٢ ٣٠ ٣٨٦ ١٢  ٣٤١  ٢٩ كرةالطاولة

 ٣٠ ٣٨ ٢٩ ٣٢ ٠ ٠  ٢٨  ٣٨ الشطرنج

 ١٢٦ ٨١ ٠ ٠ ٠ ٠  ١١٠  ٧٧ الرماية

 ٩٢ ١٦ ٨٦ ١٣ ١٢٣ ٣٩  ٥٤  ١٦ الفروسية

 ٢٬٥٦٤ ١٠٠ ٢٬٣٦١ ٤١ ١٬٨٣٩ ١٩  ١٬٥٤٣  ٥٢ السباحة

 ١٣٦ ٢١٩ ٦٦ ٦٩ ٦٦ ٧١  ٦٨  ٩٣ الجمباز

 ٤٤١ ٢٨٩ ٤٩٩ ٢٥٥ ٤٢٩ ١٦٢  ١٨٢  ١٤٢ المبارزة

 ٦٬٢٦٨ ٩٩٥ ٥٬٧٩٧ ٥٩٠ ٥٬٠٧١ ٣٥٠ ٤٬٢٩٧ ٥٧٠ المجموع
  *الأنشطةالرياضيةالمختارة

 
  
  
  
  
  
  

   
الفصل السادس



الفصل السادس



يتناول هذا الفصل تحليلًا لواقع الأشخاص ذوي الإعاقة وخصائصهم الديموغرافية 
بالاعتماد على نتائج التعدادات السكانية للسنوات 1986، 1997، 2004 و 2010، ومن 
نتائج المسح الشامل للأشخاص ذوي الإعاقة سنة 2007 والبيانات من السجلات 
بهم  المعنية  بالمراكز  المسجلين  الإعاقة  ذوي  بإحصاءات  المتعلقة  الإدارية 
والخدمات التي يتلقونها من مستشفى الرميلة و إحصاءات الدمج الأكاديمي 

لذوي الإعاقة .

وينقسم الفصل إلى ثمانية محاور:

1. التركيبة السكانية لذوي الإعاقة.
2. الأشخاص ذوو الإعاقة حسب نوع الإعاقة.

3. الأشخاص ذوو الإعاقة حسب الحالة الزواجية.
4. الأشخاص ذوو الإعاقة المسجلون بالمراكز المعنية بذوي الإعاقة.

5. الأشخاص ذوو الإعاقة حسب الحالة التعليمية.
6. الأشخاص ذوو الإعاقة في الدمج الأكاديمي .

7. الأشخاص ذوو الإعاقة حسب المشاركة الاقتصادية والمهنية.
8. الأشخاص ذوو الإعاقة الذين تلقوا خدمات من مستشفى الرميلة وموظفيها.
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 ال��كي�ةالسكانيةلذويالإعاقة -١

الإعاقةذويالأشخاصعدد٧٬٦٤٣بلغسنةً٢٠١٠فردا)٨(نسبهيمثلما٠٫٤وهو)رقمجدولويب�ن،السكان��إجمامن%٦/١نسبةأن(
الإعاقةذويمرتفعةالأشخاصالذكورولاسيماالذكورب�ن ����عددهمبلغحيث٢٬٥٦٧القطري�ن،تطورمعطرديةبعلاقةيرتبطالذيالأمر

السكانعدد ���� ذوالأشخاصتوزيعأما.عامبشكلو القطري�نالذكورب�نالإعاقةنسبةانتشارفالملاحظالجنسحسبالقطري�نالإعاقة
إضافةإ��إحجامبعضالأسرعنالإفصاحعنحالاتالإعاقةلدىأك��منالإناثبسببتعرضالذكورلإصاباتالعملوالحوادثبأنواعها

  الإناثلأسباباجتماعية.
  

)رقمذو ٦/١جدولالأشخاصعدد:( ووالجنسيةالجنسحسبالإعاقة 
)����ال١٩٨٦خلال -٢٠١٠( 

 الجنسية الجنس ١٩٨٦ ١٩٩٧  *٢٠٠٤ ٢٠٠٧  ٢٠١٠

 قطري  الإناث ٢٢٠ ٥٦٨ ١٬٠٠٨ ١٬٠٦٦ ١٬٤٥٢
 الذكور  ٢١٦ ٩١١ ١٬٣٩١ ١٬٤٩٨ ١٬٧٣٣

 قطري ����  الإناث ٩٨ ٢٣٢  - - ٦٢٩ ١٬٨٩١
 الذكور  ١٠٠ ٤٩٦ - - ١٬١٢٨ ٢٬٥٦٧

      العامالتعداداعتمد*٢٠٠٤لبالعينةالمسح��ع ����.القطري�ن  
   --متوفر���.  

  

)رقم٦/١شكلالإعاقةذوي���ل��طر��النسالتوزيع:( 
)����الخلالالجنس١٩٨٦حسب -٢٠١٠( 

  
 الأشخاصذووالإعاقةحسبنوعالإعاقة -٢

)رقموالجدوللمعالج��االلازمة��التدابتحديد��يساهموشد��االإعاقةنوعتحديد٦/٢إنالإعاقات��ًانتشاراالإعاقاتأنواع��أكأنيب�ن(
الذهن الإعاقاتالحركيةبنسبة٣٦٫٥،حيثتشكلالمختلفةيةبأنواعها عنتوزيع٢١٫٧%منإجما��الصعوباتلدىالأفرادتل��ا أما .%

ب�نالذكوروالإناثع��حدسواء��الإعاقاتالذهنيةثمالأشخاصذويالإعاقةحسبالجنس فالملاحظأنأك��ثلاثصعوباتانتشاراً
%ع��١٣%و٢٤،%٣٩%ع��التوا��،والإناثبنسبة١٦٫٢%و١٩٫٨%،٣٤٫٥فالإعاقاتالبصريةو��بالنسبةللذكور الإعاقاتالحركية

.��التوا 

                                                 
)٨(تعداد��٢٠١٠إطاركانوفقالمجمعالصعوباتذويالأفرادعناً علومات.الصعوبةدرجةوشدةالصعوبةلنوع 
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)رقمالإعاقة٦/٢جدولذوي��للقطري��النسالتوزيع:(  
،الإعاقةونوعالجنستعدادحسب٢٠١٠  

 نوعالإعاقة الإناث الذكور  المجموع

 اضطراباتالكلامواللغة ٨٫٩ ١٠٫٣ ٩٫٧

 إعاقاتذهنيةعقليةوعصبية ٣٩٫٠ ٣٤٫٥ ٣٦٫٥

 إعاقاتحركية ٢٤٫٠ ١٩٫٨ ٢١٫٧

 إعاقاتسمعية ٩٫٢ ١٠٫٩ ١٠,٢

 إعاقاتبصرية ١٣٫٠ ١٦٫٢ ١٤٫٨

 إعاقاتأخرى  ٥٫٨ ٨٫٣ ٧٫٢

 المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
  
  

)رقم٦/٢شكلالاعاقةذوي��للقطري��النسالتوزيع:( 
الإعاقةحسبونوعالجنس،تعداد٢٠١٠ 

  

 الأشخاصذووالإعاقةحسبالحالةالزواجية -٣
الذكور٢٠١٠الإعاقةسنةو ����إحصاءاتزواجالأشخاصذو  إ��ارتفاعنسبةا���و���منالأشخاصذويالإعاقةالقطري��ولاسيما

���نسببلغتحيث���٦٤٫٨مالذكور��إ�مامن%الإعاقةذوي)١٥الإعاقةذويلأشخاصبالنسبةالزواجفرصتقل��ح��(����فسنة
  ف����.ةسن١٥%منإ�ما��الإناثالقطرياتمنذواتالإعاقة٣٧٫٤تتجاوزنسب��نمنالإناثالقطرياتحيثلا

)رقم٦/٣جدول)الإعاقةذوي��للقطري��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة  
والحالةالجنسالزواجيةحسب،تعداد٢٠١٠  

 الحالةالزواجية الإناث الذكور   المجموع
 لم���و�أبداً ٢٥٫٢ ٢٨٫٧ ٢٧٫١

 م��و� ٣٧٫٤ ٦٤٫٨ ٥٢٫٣

 مطلق ٣٣٫٢ ٤٫٦ ١٧٫٦

 أرمل ٤٫٢ ١٫٩ ٣٫٠

 المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
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)رقم٦/٣شكل)الإعاقةذويللقطري�ن��النسالتوزيع:(١٥(��أك�سنة  
الجنسالزواجيةحسبوالحالة،تعداد٢٠١٠  

  
  
  
  
  
  
  
 الأشخاصذووالإعاقةالمسجلون��المراكزالمعنيةبذويالإعاقة -٤

��دفتطويره موفرتالدولةالعديدمنالمراكزالتعليميةوالثقافيةوالاجتماعيةوالعلاجيةوالرياضيةال����تمبالأشخاصذويالإعاقة،
هذا ويعكسالالتحاقبالمراكزالجهدالمقدممنطرفالدولةوالهيئات��هذاالمجالومدىاستفادةفئهذويوتأهيلهممنجميعالنوا��.

الإعاقةبذويالمعنيةالمراكزعددبلغفقد،الخدماتهذهمن١٣الإعاقةسنةً٢٠١٣مركزا)رقمجدول��ويب.٦/٤����الم�جلعددزيادة(
وبالمقابلالإعاقةذويمراكزبعضواختلافالمستقلةالمدارس��الإعاقةحالاتبعضدمج���ذلكويعودالآخربعضها��العددانخفاض

اعالخدماتالمقدمة��المراكزوتخصصهالنوعمع��منالإعاقة.وفيمايتعلقبأعدادالم�جل����مراكزذويالإعاقةحسبالجنستب��ارتف
 زويرجعذلك���زيادةانتشارنسبةالإعاقةب��الذكورمقارنةبالإناث.عنالإناث��جميعالمراكنسبهالذكور 

  

)رقم٦/٤جدولالإعاقةذويمراكز��المسجل�نالإعاقةذويالأشخاصعدد:( 
)���الفخلالالمركزوالجنس٢٠١٢حسب-٢٠١٣( 

 المركز الجنس ٢٠١٢ ٢٠١٣  السنوي(%)���� الت

٢٦٣ ١٫٥ الإناث ٢٥٩ الشفلحمركز  
٤٦٤ ٤,٠ الذكور  ٤٤٦
٢٥٤ ٥٫٨ الإناث ٢٤٠  معهدالنورللمكفو��ن
٢٨٣ ٦٫٨ الذكور  ٢٦٥
الإناث ١٬٧٩٩ ١٬٩٥٧ ٨٫٨  الجمعيةالقطريةلتأهيلذويالاحتياجاتالخاصة

الذكور  ٢٬٧٥٤ ٣٬٠٦٩ ١١٫٤
٩٧ ٠,٠ الإناث ٩٧  الاتحادالقطريلرياضةذويالاحتياجاتالخاصة
٢٣٠ ٠,٠ الذكور  ٢٣٠
٣٦ ٢٫٩ الإناث ٣٥  مدرسةال��بيةالسمعية

-١٣ ٦٩٫٠ الذكور  ٤٢
-٢٦ ٧٫١ الإناث ٢٨  مركزالدوحةالعالميلذويالاحتياجاتالخاصة
٧٠ ٢٧٫٣ الذكور  ٥٥
٢٦ ٣٦٫٨ الإناث ١٩  مدرسةالتمكنالشاملة
٤٢ ١٠٫٥ الذكور  ٣٨
٩١ ٣٫٤ الإناث ٨٨ ��ال�قاالقطريللصمالمركز��الاجتما 
١٨٦ ٩٫٤ الذكور  ١٧٠

٨٥ ٢٣٫٢ الإناث ٦٩  مركزقطرالاجتما��وال�قا��للمكفو��ن
١٢١ ١٥٫٢ الذكور  ١٠٥
١٢ ٢٠,٠ الإناث ١٠  مركزستيببايستيب
٢٩ ٢٦٫١ الذكور  ٢٣
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 المركز الجنس ٢٠١٢ ٢٠١٣  السنوي(%)غ��� الت

-١١ ٥٢٫٢ الإناث ٢٣  مركزقطرللتوحد
-٣٥ ٤٦٫٢ الذكور  ٦٥
*  * الإناث ١١ الخاصةمركزالاحتياجاتلذويالفرح *  
*  * الذكور  ١٨

٨ ٠,٠ الإناث ٨ اوميغامركز 
-٣١ ٣١٫١ الذكور  ٤٥

  بعضالحالاتمسجلة��أك��منمركزلتلقيالخدمة
سنة٢٠١٣*مغلق  

  

 الأشخاصذووالإعاقةحسبالحالةالتعليمية -٥
)رقمالجدولمن٦/٥يظهرالأشخاصب�نالأميةمعدل ()الإعاقة١٠ذويحيث %من��ما��الأشخاصذوي٣٢٫٧بلغسنوات��ك��)

ويكتبونيقرؤونالذيننسبةكانتح�ن��الذكور٢٩٫١الإعاقةالأميةمعدلبلغحيثالإناثمنالإعاقةلذواتبالنسبةالأمروكذلك .%
٥١٫٦ويكت�نيقرأناللاتيونسبة%٢٣٫٨سنة��%٢٠١٠بشكليلاحظكما.الحا�ل�نالذكورمنالإعاقةذويالأشخاصنسبةارتفاععام

  ع��مؤهلالإعداديةوالثانويةالعامةقياساًبالإناثمنذواتالإعاقة.
  

)رقم٦/٥جدول)الإعاقةذوي��للقطري��النسالتوزيع:(١٠(��ك��سنوات 
،التعليميةوالحالةالجنستعدادحسب٢٠١٠ 

 الحالةالتعليمية الإناث الذكور   المجموع
٥١٫٦ ٣٢٫٧ ٤١٫٣ أمي 
 يقراويكتب ٢٣٫٨ ٣٠٫٥ ٢٧٫٥
 أكملالمرحلةالابتدائية ٩٫٦ ١٢٫٣ ١١٫١
٤٫٦ ٩٫٠ ٧٫٠ الإعداديةالمرحلةأكمل 
٦٫٠ ١١٫١ ٨٫٧ يعادلهاماأوالثانويةالمرحلةأكمل 
٣٫٣ ٣٫٥ ٣٫٤ الجامعيةالمرحلةأكمل 
 أخرى  ١٫١ ٠٫٩ ٠٫٠
 المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠

  

)رقم٦/٤شكل)الإعاقةذوي��للقطري��النسالتوزيع:(١٠(��ك��سنوات 
التعليميةوالحالةالجنسحسب،تعداد٢٠١٠ 
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 الأشخاصذووالإعاقة��الدمجالأكاديمي -٦

)رقمجدول��ويب الطلابالملت�ق��بالمدراسالتعليمية(عدد٦/٦ت�ب��دولةقطرسياسةالدمجالشاملللطلابذويالإعاقة��التعليم.
��الإ�ا��التعليالدعمطلبة��جما�بلغحيث،المستقلةالمدارس����الإ�االتعليمدعمسياسةتشملهم٩٦٤والذين ًوطالبةًطالبا،١٦٫٥%

والتعلمصعوباتذويطلبةمن٨٣٫٥م��مالدعمبفئاتيتعلقوفيما.الإعاقةذويالطلبةمن%لي��التعبلغتفقدالجنسحسب��الإ�ا
الذكور٦٣٫٩نسبةمقابل%٣٦٫١الصعوباتذويالطلبةمنالذكورنسبةوبلغت.��الإ�ا��التعليبالدعم��الملت�ق��جما�منللإناث%

٤٧٫٨مقابل%٥٢٫٢الإعاقةذويالطلبةمنالذكورنسبةبلغتبينما.للإناث%٦٧٫١مقابل%وأما٣٢٫٩.للإناث%ماالدعمبفئاتيتعلق
الذكورنسبةبلغتحيث،بالإناثمقارنةالابتدائيةالمرحلة��الذكورالطلبةعددارتفعفقدالتعليميةالمرحلةحسب��٦٨٫٣الإ�امقابل%

٣١٫٧سنةللإناث%٢٠١٣.  
  

)رقم٦/٦جدولالدعموفئاتالجنسحسب��الإ�االتعليميالدعمطلابعدد:( 
  )٢٠١٣– ٢٠١٢لتعليميةخلالال����(والمراحلا

٢٠١٢  ٢٠١٣  
 الإناث الذكور  الإناث الذكور  فئاتالدعمالإ�ا�� المراحلالتعليمية

الطلبةمنذويصعوبات الابتدائية ٢٢٤ ٢٥٠ ٣٨ ٢٤
 الإعدادية ١٠٠ ١٠٧ ٢٠ ٢٢ التعلم

 الثانوية ٨٠ ١٠٨ ٢٥ ٣٠

 المجموع ٤٠٤ ٤٦٥ ٨٣ ٧٦

 الطلبةمنذويالإعاقة الابتدائية ٤١٩ ٥١٣ ١٠٩ ٢٩٣
 الإعدادية ٥٧٢ ٢٦٦ ٦٣ ١٤٧

 الثانوية ٢١٠ ١٢٠ ٩٣ ١٠٠

 المجموع ١٢٠١ ٨٩٩ ٢٦٥ ٥٤٠

  المجموع الابتدائية ٦٤٣ ٧٦٣ ١٤٧ ٣١٧
 الإعدادية ٦٧٢ ٣٧٣ ٨٣ ١٦٩

 الثانوية ٢٩٠ ٢٢٨ ١١٨ ١٣٠

 المجموع ١٬٦٠٥ ١٬٣٦٤ ٣٤٨ ٦١٦
  

 الأشخاصذووالإعاقةحسبالمشاركةالاقتصاديةوالمهنية -٧
 الإعاقةلذويالاقتصاديةالمشاركة  

) الأشخاصذويالإعاقةالقطري��النشيط��اقتصاديا ١٥بلغعدد بنسبة١٩٧سنةف����) ذوي٧٫١ناشطاً، %من�جما��
ذويالأشخاصلعمل���أفرصتوفرتوقد هذا الإعاقةمنالذكورالقطري��مقارنةبالإناثحيثيشكلالإعاقةالقطري��.

٧٣٫١الذكور��المتعطل��القطريالإعاقةذويعددوبلغ.ًاقتصاديا��النشيطالإعاقةذوي��القطريالأشخاص��جما�من%٣٣
قطرينالمتعطل��منذوي%من�جما��ال٦٦٫٧وتشكلنسبةالإناثالقطرياتالمتعطلاتمنذواتالإعاقة،متعطلًاومتعطلةً 

سنة٢٠١٠الإعاقة.  
)رقم٦/٧جدول)الإعاقةذوي��لل�طريالاقتصاديةالمشاركةمعدل:(١٥(��ف�كسنة  

الجنسحسبالإعاقةذوي��جما�تعدادمن٢٠١٠  
 الجنس  عددال�طري��النشيط��اقتصادياً  معدلالمشاركةالاقتصاديةلذويالإعاقة

 الإناث ٥٣ ٤٫٢
 الذكور  ١٤٤ ٩٫٥
  المجموع ١٩٧ ٧٫١
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 المهنةحسبًاقتصادياالنشيطونالإعاقةذووالأشخاص  
)جدول٦/٨ومن(يوضحالذي)ًاقتصادياالنشي��نالإعاقةذويللق�ري�ن��النس١٥التوزيعوالمهنةالجنسحسب(ف�ك�رسنة،

التخصصيةالفنيةالمهنل��ا�الجنس�نومنالمجتمعمنالشريحةهذهاستوعبت��الالمهنأك�رمن��الكتبةمهنةأننلاحظ
تشكل��ووالمديرين العليا ٣٦فالمهنالمتعلقة�المشرع�نوموظفيالإدارة ،%٢٥٫٦و%١٢ذووالأشخاص أما .��التوا��ع%

%و١٦٫٧%،٦٣٫٣ركزن��مهنالكتبةفالمهنالاختصاصيةوأخ�را��ًالمهنالفنيةالتخصصيةوبنسبةالإعاقةمنالإناثف���نّي�
  %ع��التوا��.١٠

  

)رقم٦/٨جدول)ًاقتصادياالنشيط�نالإعاقةذويلل�طري�ن��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 
  ٢٠١٠تعداد،حسبالجنسوالمهنة

 المهنة الإناث الذكور   المجموع

 المشرعونوموظفوالإدارةالعلياوالمديرون ٣٫٣ ١٢٫٠ ١٠٫٤
 الاختصاصيون  ١٦٫٧ ٦٫٨ ٨٫٦

 الفنيونوالاختصاصيونالمساعدون  ١٠٫٠ ٢٥٫٦ ٢٢٫٧
 الكتبـة ٦٣٫٣ ٣٦٫٠ ٤١٫١
 العاملون��الخدماتوالباعة��المحلاتالتجاريةوالأسواق ٠٫٠ ٣٫٠ ٢٫٤
٠٫٠ ٥٫٣ ٠٫٠ الحرف��المهنالعاملونمنل��ا�وما 
 مشغلوالآلاتوالمعداتومجمعوها ٠٫٠ ٣٫٨ ٤٫٣
 المهنالعــــادية ٦٫٧ ٧٫٥ ٣٫١
 المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠

  
)رقم٦/٥شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالإعاقةذويلل�طري�ن��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 

والمهنةالجنستعدادحسب٢٠١٠  
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 الإعاقةذووالقطاعالأشخاصحسبًاقتصادياالنشيطون 
التعدادإحصاءات��٢٠١٠تش)رقمجدول٦/٩منالأشخاصتوظيف����الأكالنصيب��عيستحوذالحكوميالقطاعأن��إ(
ونسب��مالإعاقة٨٣٫٤ذويو%٩٠ذويمنالقطريونالذكوريشكلالذيالمختلطالقطاعويليه %للذكوروللإناثع��التوا��.

  %منإجما��ذويالإعاقةالعامل�نالنشيط�ناقتصاديا��ًالسنةذا��ا.١٠٫٥اقةفيهنسبةالإع
  

 

)رقم٦/٩جدول)ًاقتصادياالنشيط�نالإعاقةذويللقطر��ن��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 
  ٢٠١٠تعداد،حسبالجنسوالقطاع

 القطاع الإناث الذكور   المجموع

 حكومي ٩٠٫٠ ٨٣٫٤ ٨٤٫٧

 خاص ٣٫٣ ٥٫٣ ٨٫٦

 مختلط ٠٫٠ ١٠٫٥ ٤٫٩

 أخرى  ٦٫٧ ٠٫٨ ١٫٨

 المجموع ١٠٠ ١٠٠ ١٠٠
  

  

 

)رقم٦/٦شكل)ًاقتصادياالنشيط�نالإعاقةذويللقطر��ن��النسالتوزيع:(١٥(��ك��سنة 
والقطاعالجنستعدادحسب٢٠١٠ 

  
 

٨- ومو�ف��االرميلةمستشفىمنخدماتتلقواالذينالإعاقةذووالأشخاص  
٢٬٩٦٩تلقى.��أكأوواحدةخدمةلتلقيتحويلهمأمللمستشفىإدخالهمتمسواءالرميلةمستشفىمرافق��خدماتالإعاقةذويمنًقطريا

%منإجما��القطرينذوي٤٣%مقابلالإناث٥٧ىالرميلةحوا��وتمثلنسبةالذكورالقطري�نذويالإعاقةالذينتلقواخدمات��مستشف
)رقمالجدوليب�نكما.الخدماتتلقواالذين٦/١٠الإعاقةمن��الأكالنصيبشكلت��الالحركيةالإعاقةلذويكانتالخدماتغالبيةأن(

بنسبةالمقدمةو٦٧٫٢الخدمات%إ٥٩٫١تل��ا���التوا��عوالذكورللإناث%بنسبةللإناثالسن��ك١٤٫٨عاقاتاللاتيالإناث��إجمامن%
بنسبةالإعاقةذويمنالقطري�نللذكوروالمقدمةواللغةالنطقاضطرابخدماتثم .خدمات١١٫٣تلق�نالقطري�نالذكور��إجمامن%

الرميلةمستشفى��خدماتتلقواالذينالإعاقة٢٠١٣ذوي.  
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)رقم٦/١٠جدول)الإعاقةذويالقطري�نعدد:(١٥الرميلةمستشفى��خدماتتلقواالذين(��ف�كسنة  
  ٢٠١٣سنة،حسبالجنسونوعالإعاقة

 نوعالإعاقة الإناث الذكور  المجموع

 إعاقةذهنية ٩ ٢٨ ٣٧

 إعاقةحركية ٨٥٩ ٩٩٨ ١٬٨٥٧

 إعاقةسمعية ٦ ٨ ١٤

 إعاقةبصرية ١ ٤ ٥

 إعاقةاضطرابالنطقواللغة ٥٥ ١٩١ ٢٤٦

 إعاقةمتعددة ١٠١ ١٨٧ ٢٨٨

 إعاقاتنمائية ٣٥ ٧٦ ١١١

 إعاقاتك��السن ١٨٩ ١٦٥ ٣٥٤

 إعاقةنفسيةواجتماعية ٢٤ ٣٣ ٥٧

 المجموع ١٬٢٧٩ ١٬٦٩٠ ٢٬٩٦٩
 مستشفىمرافق��خدماتتلقواالذينالإعاقاتذويمنالأشخاصأعداد��المذكورةالأعدادإدخالهمأتمسواءالرميلة

  . للمستشفىأمتحويلهملتلقيالخدمات
 الخدمةلتلقيالعامخلالمرةمن��أكتحويلهيتمقدالمريض:ملاحظة،يحتاجقدالخدمةأو.وحدةمن��أكمن  

  
  

عددهمالبالغالرميلةمستشفى��الإعاقةذويالأفرادخدمات��ال�امل�نعدد٩٥٦كان ًموظفا،نسبة٢٨تمثلوللذكور%٧٢للإناث%
سنةالرميلةمستشفىخدمات ��ال�امل�ن الموظف�ن٢٠١٣��من��ما�� عدد ومنالملاحظأنالإناثتحتلالحصةالأك��من��ما�� .

شكلتقدالقطرياتالإناثنسبةأنكما.الرميلة٩٢٫٩مستشفىمستشفىخدمات��ال�امل�نالقطري�ن��ما��من%الجدولب�ن�.الرميلة
 )مدىتطورنسبةالإناثالموظفاتخلالالسنواتالأخ���.٦/١١(
  

)رقم٦/١١جدول(الإعاقةذويللأشخاصخدماتيقدمونالذينللمو�ف�ن��النسالتوزيع 
)الف��ةخلالوالجنسيةالجنسحسبالرميلةمستشفى��٢٠١٠ -٢٠١٣(  

  قطري   المجموع
 السنوات

 الإناث  الذكور  الإناث  الذكور 
٢٠١٠ ٦٩٫٢ ٣٠٫٨ ٥١٫٥ ٤٨٫٥ 

٢٠١١ ٨٠٫٥ ١٩٫٥ ٦٥٫٧ ٣٤٫٣ 

٢٠١٢ ٧٨٫٤ ٢١٫٦ ٦٧٫٤ ٣٢٫٦  

٢٠١٣  ٩٢٫٩ ٧٫١ ٧٢,٠ ٢٨,٠  
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  الخلاصة:
وتعزيزالمرأةلتمك�نتحققالذيالتقدم،عامبشكلالسابقةالستةالفصول��عرضهاتم��الالإحصائيةالمؤشراتتب�نالعملية��دورها

  التنمويةبكلأشكالها،ويمكنتلخيصأهمتلكالنتائجع��النحوالتا��:
  

:أولًامجال��:المعيشيةوالأسرالسكان  
  ��معدلالنموالسكانيلإجما��السكان��السنواتالأ���ة.تذبذب .١
٢. بالتوازنالنسبةتتسمبينما،قطر��السكان��لإجماالجنسنسبةالقطري�ن.انخفاضالسكانمنوالذكورالإناثأعدادب�ن 
 انخفاضمعدلالخصوبةالكليةللقطريات. .٣
 انخفاضمعدلالإحلالللمرأةالقطرية. .٤
 تفاوتطفيف��متوسطالعمرعندالزواجالأولللإناثوالذكورالقطري�ن. .٥
 انخفاضمؤشرعبءالعنايةبالأطفالللمرأةالقطرية. .٦

  
:ًالتعثانيامجال��:والتدريبليم  
١. مستمر ارتفاع.بارزبشكلالأميةمعدلتراجعمعالجنس�نب�نالفجوةتقلصمع،والكتابةبالقراءةالإلماملمعدلات 
٢. )للشبابوالكتابةبالقراءةالإلماملمعدلالجنس�نب�نالمساواةمؤشر٢٤-١٥تحقق.(سنة 
٣.  �� والصا�� معدلاتالالتحاقالإجما�� ��ارتفاعب�نالفرصتكافؤتحققمعوالثانويةوالإعداديةالابتدائيةالتعليميةالمراحل

 الجنس�ن.
 تطورأعدادالطلبةالملتحق�نبالتعليمالجام��معبقاءفجوةكب��ةب�نالجنس�نلصالحالطالبات. .٤
 جام��لصالحالإناث.وجودفجوةب�نالجنس�نلأعضاءالهيئةالتدريسية��التعليمبجميعمراحلهوالتعليمال .٥
٦. ،التدريبيةالمراكز��المتدرب�نأعداد��تطورالمجموعمنالإناثحصةبلغت٤٢حيث%. 
  وجودفجوةب�نالجنس�نللمدرب�ن��المراكزالتدريبيةلصالحالذكور. .٧

 
:ًالإنجابية:ثالثاوالصحةالصحةمجال��  

  رارارتفاعهللإناثعنالذكور.ارتفاعالعمرالمتوقععندالولادةللقطري�نواستم .١
٢. وفياتمعدلاتعنالذكورالأطفالوفياتمعدلاتارتفاعمعالخامسةدونالأطفالوالرضعوفياتمعدلانخفاض

 الأطفالالإناث.
٣. بسببالذكورمنللوفاةعرضة��أكفهنالإناث أما الذكورأك��عرضهللوفاةمنالإناثبسببالحوادثوالتسمم.

 الجهازالدوري.وأمراضالأورام
  انخفاضملحوظلمعدلالخصوبةالعمرية��سنالمراهقة. .٤

  
:ًوالعمل:رابعاالاقتصادمجال��  
١. مشاركةنسب��الحاصلالملحوظالتطورمنبالرغم،والذكورللإناثالاقتصاديالنشاطمعدلب�نالنوعيةالفجوةاستمرار

 .الإناث��سوقالعمل
٢. نسبة٦٥٫٥هناك%الإناثغ��� منوالم��ليةللأعمالمتفرغات توجدنسبة٢٦النشيطاتاقتصادياً %متفرغاتللدراسة،بينما

٦٩٫٣الذكورمن% ���غللدراسةمتفرغ�نًاقتصادياالنشيط�ن. 
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بنسب .٣ المهنية(الاختصاصيون) المجموعة �� القطرية وكانتمشاركةالمرأة المهنالعادية، ��الإناثعملي��كز ٥٢٫٦��ة %و��
 .غالبي��ا��المجالال��بويوالتعلي��

٤. أنشطة جميعالأنشطةماعدا ��للذكورالأسبوعيةالعملساعاتمتوسطمنأقلللإناثالأسبوعيةالعملساعاتمتوسط
   .الأسرالمعيشيةال��تستخدمأفراداً 

 انخفاضالفجوةب�نال�نس�ن��معدلاتالبطالة. .٥
  

:ًمجالخامسا��:العامةوالحياةالقرارصنع��المشاركة  
١-  سنةالناخباتنسبةزيادةخلالمنالديمقراطيةالتجربة��المرأةمشاركة٢٠٠٧تطورسنةعليهكانت١٩٩٩عما. 
 .غيابالمرأةعنالمراكزالقيادية��الوزاراتالمعنيةبالشؤونالسياسيةوالاقتصاديةوالقانونية -٢
 ��عضويةمجالسالإدارات��بعضالمؤسساتالحكوميةالهامة.تواضعمشاركةالمرأة -٣
 .تطورمشاركةالمرأة��سلكالمحاماةو��بعضإداراتوزارةالداخلية -٤
 .غيابالمرأةالقطرية��المناصبالعليا��الصحفوالمجلاتوترتكزمشارك��ا��وظيفةمحررومخرجومراسل -٥
  لعديدمنالأنشطةالرياضية.زيادةمشاركةالمرأةالقطرية��ا -٦

  
:ًالإعاقة:سادساذويالأشخاصمجال��  
١. الإعاقةذوينسبة٠٫٤بلغتالسكان��إجمامن%تعداد٢٠١٠. 
 انتشارالإعاقةب�نالذكورأك��منالإناث. .٢
 ارتفاعنسبةالأشخاصالذكورذويالإعاقةالم��وج�ن. .٣
٤. أنواع��أكمنالعقليةالإعاقات��ال�نس�ن.تعتلكلاًانتشاراالإعاقات 
 ترتفعنسبةالأميةلدىالإناثمنذويالإعاقةمقابلمعدلأميةالذكورذويالإعاقة. .٥
 انخفاض��عددالطلبةذويالإعاقة��الدمجالأكادي��. .٦
 قة.معدلمشاركةالذكورالقطري�نمنذويالإعاقةمرتفعمقابلمشاركةالإناثالقطرياتمنذواتالإعا .٧
 ت��كزغالبيةالأشخاصذويالإعاقةالنشيط�ناقتصاديا��ًالمهنالكتابية. .٨
 القطاعالحكوميكانأك��القطاعاتتشغيلًالذويالإعاقة. .٩

  وجودفجوةنوعيةب�نال�نس�نمنالموظف�نالذينيقدمونخدمات��مستشفىالرميلةللأشخاصذويالإعاقة. .١٠
  
  
  

فإننانأملأنيحققهذاالتقريرالهدفالمرجومنهوأنيفتحمجالًاأمامال�ا���نوالمهتم�نبشؤونالنوعالاجتما��وختاماً 
  لمزيدمنالدراساتوبمايحققالعدالة��مجالالتنميةالبشريةوتكافؤالفرصأمامال��س�ن.
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:المراجع  

١. للتعليم��الأعالمجلس–الطلابإحصاءاتللسنوات،المستقلةبالمدارس��الإضا��التعليالدعمالخاصةالاحتياجاتذوي
)٢٠١٢٢٠١٣و  (–.الدوحة 

٢. والإحصاءالتنمويالتخطيطوزارة–للسنواتوالمساكنللسكانالعام١٩٨٦التعداد،١٩٩٧،٢٠٠٤٢٠١٠و–.الدوحة 

 الدوحة.٢٠١٣ – ، ٢٠١١،٢٠١٢ ،٢٠٠٩ينة،للسنواتنشرةالقوىالعاملةبالع-وزارةالتخطيطالتنمويوالإحصاء .٣

 الدوحة.– مختلفةسنوات–نشرةالمواليدوالوفيات-وزارةالتخطيطالتنمويوالإحصاء .٤

٥. والإحصاءالتنمويالتخطيطوزارة–والطلاقالزواجنشرة–مختلفةسنوات-.الدوحة 

٦. والإحصاءالتنمويالتخطيطوزارة–الإحصائيةالسكانالمجموعةفصل)السنوية،الخدماتفصل،الحيويةالإحصاءاتفصل
 الدوحة.– مختلفةسنوات-فصلالتدريب،فصلالأمنوالقضاء،فصلالرياضة،فصلذويالإعاقة)،الصحية،فصلالتعليم

 الدوحة.–٢٠١٢تقريرالأهدافالإنمائيةللألفية-وزارةالتخطيطالتنمويوالإحصاء .٧

٨. التخطيطوالإحصاءوزارةالتنموي-العاممنتصفالسكانتقديرات–.الدوحة 

٩. العامةالنيابة–إداريةسجلات–.الدوحة 

١٠. للقضاء��الأعالمجلس–إداريةسجلات–.الدوحة 

دليلمعلوماتلتقاريرالبلدانالعربيةحولالأهدافالإنمائية،النوعالاجتما����الأهدافالإنمائيةللألفية-الأممالمتحدة .١١
 .٢٠٠٨–للألفية

  

  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

إحصائيةصورةقطردولة��والرجل٢٠١٤المرأة  
  وزارةالتخطيطالتنمويوالإحصاء

  
  
  

محفوظهالحقوق٢٠١٦جميع  
 






